YKPATHA
KO3EJ/IEIBKA CE/IMIIIHA PAJA
YEPHITIBCHKOI OBJ/IACTI
PIINEHHA

(IBaHALIATA CeCist BOCBMOIO CKIMKAHHS)

30 g 2021 poky
cmt.Ko3zesterp

Ne 13-12/VIII

[Tpo 3MiHy HaliMeHyBaHHSI, FOPUAUYHOI aipecu Ta
3aTBepkeHHsA CraTyTy Ko3eseLbKoro 3akiaagy
3arasibHOI cepeHbOI OCBITH I-11I cTyreHiB Ne2
Ko3zesneLbKoi CemMIHOI pajy B HOBIM pelaKLiil

BignoBigHo 1o yactuHu mepiuoi crarti 144 KoHcTuTyLii YKpainu, 3aKoHy
Ykpainu «IIpo BHeCeHHs 3MiH [0 [esIKMX 3aKOHIB YKpaiHU 1100 BIOPSAKYBaHHS
OKpeMHX IMUTaHb OpraHisaliil Ta AisyIbHOCTI OpraHiB MiCLIeBOTO CaMOBPSIIlyBaHHS 1
PaliOHHUX Jep)KaBHUX aAMiHicTpani» Big 17.11.2020 p. Nel009-IX, 3akony
Ykpainu «IIpo ocBity», LIUBIIBHOrO KOZEKCY YKpaiHM, MOCTaHOBM BepxXoBHOI
Pagu Ykpainu Big 17.07.2020 p. Ne807-IX «IIpo yTBOpeHHs Ta JIiKBizaLjito
palioHiB», y 3B’43Ky 3i 3MIiHOK a/IMiHICTPaTUBHO-TEPUTOPia/IbLHOTO YCTPOIO
YKpaiHu Ta 3 MeTOK NpUBe/IeHHsI Ha3B 3aKJ/Ia/iB OCBITU CEJIMILHOI paJy 40 BUMOT
YMHHOI'O0 3aKOHOJABCTBA, Kepywuucb 3akoHOM YkpaiHu «lIpo wicueBe
CaMOBpsyBaHHSA B YKpaiHi», Ce/vliliHa pajia BUpilIUIa:

1. 3minuTH HaliMeHyBaHHS rOpuUAMUYHOI 0cobu «Ko3emenbka 3arajbHOOCBITHS
mwikosa I-IIT cryneniB Ne2 Ko3esenpkoi cenminHoi paau Kosenenpkoro pavoHy
YepHiriBcbkoi obmacti» (kog €PIIOY 33439461) Ha «Ko3enenpKuil 3akiaj
3arasibHOI cepeiHbOT OCBiTH I-III cTymeHiB Ne2 Ko3enelpkoi ceuinHoOI pagu» (Ko
€PIIOY 33439461).

2. BHectM 3MiHM [0 HOpPUAUYHOI azpecu Ko3enelpbKoro 3akjaajy 3arajbHOl
cepegHboi ocBiTH I-11I cTyneHiB Ne2 Ko3eserpkoi cenmviHoi pagu 3 aapecu:17000,
YepHiriBcbka ob6macts, Ko3zenenpbkuii paiiod, cmt Kosenelb, Byn. CobOpHOCTI,



Oya. 70 Ha azapecy: 17000, UepHiriBcbka o6mactb, UepHIriBCbKMM paioH, CMT
Koszenenp, Byn. CobopHocTi, 6y, 70.

3. 3arBepautu CraTtyT Ko3enelubpKoro 3akiay 3arajbHOi cepesHboi ocBiTU I-III
ctyneHiB Ne2 Ko3enelpkoi ce/MIIHOT pa/id B HOBiM pefiaKlliii, 1110 J0Aa€ThCS.

4. Nupekrtopy KoseselpbKoro 3akaazay 3aranbHOi cepefHboi ocBiTH I-III cTyneHiB
No2 Ko3senelpkoi CenMIIHOI pagyd TIPOBECTU Aii, TiepefibaueHi UMHHUM
3aKOHOZJ@BCTBOM YKpalHU W[0A0 Jep’KaBHOI peecTpaLliil CTaTyTHUX [OKYMEHTIB
3aKJ/1aJly B HOBIiW pelaKLiii.

5. KoHTpO/1b 3a BUKOHAHHSIM [JaHOTO PIllIeHHS MOK/IaCTA Ha MOCTiMHY KOMICIiHO 3
MWATaHb OCBITH, OXOPOHU 3[I0POB'S, KYJbTYPH, COLIA/BHOTO 3aXUCTy HaCeIeHHS,
3aKOHHOCTI Ta IPaBOMNOPSIKY.

Ce/MILHUN TOI0Ba B.I1.bpuruneiip



Jopatok 10

pillleHHd ABaHAJLIATOL Cecil
Ko3sesenibKol cenuiHol pagu
BOCBMOT'O CKJIMKAHHS

Bizg 30 smurnHg 2021 poky

Ne 13-12/VIII

CTATYT
Ko3e/enpbKoro 3ak/ajy 3arajibHoi cepejHboi ocBiTH I-1II cTyneHiB Ne2

Ko3esienibKoi ceuiHOI pagu
(HOoBa pefakilisi)

I. 3AT'AJIBHI ITOJIOKEHHSA
1.1. Koseneupkuii 3akiaaf, 3arajpHol cepegHbol ocBiTH [-III cTyneHiB Ne2
Ko3enelpKoi ce/vIHOI paZii 3HaXOAUTHCS Y KOMYHa/IbHil B/IaCHOCTI.
1.2. TToBHa Ha3Ba: Ko3eseLbKuii 3aK/ia/l 3araabHOl cepeHboi ocBiTH I-111 cTyneHiB
Ne2 KoseseLlbKOI CeJMILHOI pajiy.
1.3. Ckopouena Ha3Ba: Kosenernpkuit 33CO I-1IT cT. Ne2.
1.4. FOpuaunyuHa azipeca 3ak/azy 3arajabHol cepesnbol ocBity: 17000, YUepHiriBcbka
obmnactb,YepHiriBchKuii paiioH, cMT Kosenelib, Byn. CobopHocTi, 6y, 70.
Kozenenpkuit 3aksag 3arasbHOI cepegHboi OcCBiTA I-III cTymeniB Ne2

Ko3seselpKoi cenuiiHoi paau (Aasi — 3ak/aj, OCBiTH) € HOPUAUYHOI0 0c0O0r0, Mae
PaxXyHOK B yCTaHOBi 6aHKy, SIKW BiIKpDUTO uepe3 LIeHTpasIi30BaHy OyXrajiTepiro
BiZII/Ty OCBITH, MeUYaTKY, LITaMII, iIeHTU(iKal[iiHUI HOMED.

3aCHOBHUKOM 3aKsazy OCBiTHU € Ko3eselibKa cesuli{Ha paja.
1.5. Koseneupkuii 3akiaf, 3arajpHol cepegHbol ocBiTH I-III cTymneHiB Ne2
Ko3eel[pKoi cesTuIiHOT paZii BK/TtOUaE B cebe:

e kony I crynens ( 1-4 knacn);

e mkony II crynens (5-9 knacn);

e mkosy III crynens ( 10-11(12) knacm).
1.6. 'o/lOBHOIO MeTOIO 3aK/a[y OCBiTH € 3a0e3reueHHs peaJsti3aliii TpaB rpoMajisiH
Ha 37100yTTs TTIOBHOI 3arajibHOI cepeJHbOI OCBIiTH.
1.7. 'onoBHUMU 3aBJaHHAMU 3aK/1aJly OCBITH €:

o 3abe3rneueHHst peasii3allii MpaBa TrpOMafisH Ha TIOBHY 3arajbHy CepeJHI0
OCBITY;

o BUXOBaHH{A I'POMaJissHUHA YKpaiHu;

o BMXOBaHHs 111aHOO/MBOrO CTaBeHHSl [0 DOJAWHH, TOBAaru /0 HapOAHUX

TpaJuLiiv i 3BUYAIB, Jep>KaBHOI Ta piJHOI MOBH, HalliOHaJIbHUX L[IHHOCTEH
YKPaiHCbKOI'0 HapOAY Ta iHIIMX HApPO/iB 1 HaLlil;

o dbopMyBaHHS i PpO3BUTOK COIfialbHO 3pisiol, TBOPUYOi 0OCOOHCTOCTI 3
YCBiZIOM/IEHOIO TPOMAJSIHCHKOK  TO3ULIi€I0, TIOUYTTAM  HalliOHAJIbHOI
camocBifjomocTi,  ocobucrocti, migrororseHoi g0  MpodeciiiHOro
CaMOBHM3HaUYeHHS;



1.8.

1.9.

BUXOBaHHS B y4HIB noBaru 10 KoHCTUTYLII YKpaiHu, Jep)KaBHUX CUMBOJIIB
YKpaiHu, TipaB i cBOOO/, MIOAWHY i TpOMaZiTHHUHA, TIOUYTTS BAACHOT TiIHOCTI,
BIJTIOBIJa/IHOCTI TepeJ, 3aKOHOM 3a CBOl Aii, CBiJOMOr0 CTaB/IeHHS [0
000B’S13KiB JIIOIUHU i TPOMAa/ITHHHA,;

PO3BUTOK OCOOMCTOCTI yuHs, Horo 3miOHocTeli i 0OmapyBaHb, HAyKOBOTO
CBITOIVIAAY;

peavtizaljisi MpaBa y4yHiB Ha BijibHe (DOPMYyBaHHS MOITUUHUX i CBITOTISIAHUX
IlepeKOHaHb;

BUXOBAHHS CBIZIOMOI0 CTaBJ/IeHHS [0 CBOr'O 3[0POB’Sl Ta 3[0POB’S IHIIKX
IPOMa/IsiH SIK HaWBUILIOI COLjia/IbHOI 1IiIHHOCTI, hopMyBaHHS 3aca/ji 3l0pOBOI0
crioco0y >KUTTs, 30epe)keHHs i 3MirHeHHS (i3UYHOro Ta IICUXiYHOTO
3/10POB’Sl YUHIB;

CTBOPEHHS1 YMOB [IJIS1 OBOJIOZIiHHS CMCTeMOI0 HayKOBUX 3HaHb IPO PUPOAY,
JIFOIUHY 1 CyCIJIbCTBO.

3aK/aJ OCBITA B CBOIM [is/IbHOCTI KepyeTbCsi KoOHCTUTYLi€r0 YKpaiHuy,
3akoHaMu YkpaiHu «IIpo ocBiTy», «IIpo 3araqbHy cepefjHIO OCBiTY»,
[TonoxeHHsIM TPO 3araJbHOOCBITHIM HaBYa/JbHUW 3aK/aj,, 3aTBep)KEeHUM
roctaHoBoto Kabinety MinictpiB Ykpainm Bifg 27 cepriast 2010 poky Ne778,
[To/to>keHHSIM TIPO OCBiTHIM OKPYT, 3aTBEPPKEHMM TI0CTaHOBOIO KabOiHeTy
MinictpiB Ykpainu Bifg 27 ceprias 2010 poky Ne778 (B ocTaHHIU pefakiii).
3aKnaj, OCBITM CaMOCTIMHO TpUMMAaE pillleHHs i 3[iWCHIOE [is/IbHICTh B
MeXXaX CBO€i KOMIIETeHIIil, repea0aueHOl 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHW, Ta
B/IacHUM CTaTyTOM.

1.10. 3aknaj, OCBiTM Hece BiAMOBiZia/bHICTL Tiepesi 0COO0OI, CYCHiJIbLCTBOM i

Jlep>KaBoro 3a:

Oe3reuHi yMOBU OCBIiTHBOI Jis/TbHOCTI;

JOTPUMAaHHS Jep>KaBHUX CTaHAapPTIB OCBITH;

JOTPUMaHHS MOTOBipHUX 3000B’si3aHb 3 iHIIMMU Cy0’€KTaMU OCBITHBOI,
BUPOOHWYOI, HAYKOBOI [isBHOCTI, y TOMYy uuClai 3000B’si3aHb  3a
Mi>KHapOJAHUMHU YTO[laMu;

JOTpUMaHHs (PiHaHCOBOI TUCLIUTITIHU.

1.11. VY 3aksazi OCBITU BU3HaueHa YKpaiHCbKa MOBa HaBUYaHHS 1 3ampoBayKeHO

norjiubsieHe  BUBUEHHS TpeAMeTiB, TMpodiliB HaBUaHHS BiJIOBiJHO
KaJIpoBOTO 3abe3redeHHs Ta 3asB 0aThKiB, HAasiBHUX PeCypCiB i MaTepiaJbHO-
TeXHiuHOi 6a3u.

1.12. 3aknaj 0CBiTH Ma€ Mpaso:

MPOXOJUTH B YCTAHOBJIEHOMY TOPSIAKY IHCTUTYLIIMHUAW ayuT;

BU3HauaTH (OpMH, METOAM i 3aco0M opraisaljii OCBiTHBOTO Ipoliecy 3a
TOrO/IPKEHHSAM 13 3aCHOBHUKOM;

BH3HAUaTH BapiaTHBHY YaCTHHY PoOOUOro HaBUaIBHOTO TI/IaHY;

B YCTaHOBJIEHOMY  TIOPSJKY  pO3po0ssATv i BIPOBa/)KyBaTU
eKCIiepuMeHTa/IbHi Ta iHAMBiyanbHi poboui HaBYa/IbHI IJ1aHY;

CIIJIbHO 3 3aKJjaZaMu BUIOI OCBITH, HAYKOBO-AOC/IIIHUMU IHCTUTYTaMHU Ta
LIeHTpaMy TPOBOJUTH HAYKOBO-JOC/IIHY, eKCIIepUMeHTa/bHY, MOIIYKOBY
poboTy, 1110 He CyTepeurTh 3aKOHO/IaBCTBY YKpaiHU;



o BUKOPHCTOBYBAaTH Pi3Hi (JOPMU MOPAJBLHOIO i MarepiabHOr0 3a0XOYeHHS
[0 YYaCHUKIB OCBITHBOT'O IPOLECY;

o Ha/laBaTU TI/IaTHI TIOCJAYTM Ha JOTOBIPHIM OCHOBI 3TiIHO 3 TIepesliKoM,
3aTtBeppkeHnM Kabinetom MiHicTpiB YKpainu;

o OyTH pO3MOPSAAHUKOM PYXOMOIO i HEPyXOMOro MaMHa 3rifHO 3
3aKOHO/]JaBCTBOM YKpAaiHHU Ta BJIaCHUM CTaTyTOM;

o OTPMMYBATU KOLLUTU Yyepe3 paxXyHOK BiJ/iy OCBITU i MarepiajibHi L[IHHOCTI
Bi/l OpraHiB BUKOHABYOI BJIa/[y, FOPUANYHUX i (i3MuHUX 0Cib;

o 3a/IMIIATU  § CBOEMY PO3MOPSJp)KeHHI 1 BUKOPUCTOBYBATH  BJIACHI
HAa/IXO/[)KeHHS y TIOPSIJKY, BU3HAUEHOMY 3aKOHOJAaBCTBOM YKpaiHu;

o PO3BMBaTH BJlaCHY COIjia/ibHy 0a3y: MepeXXy CIOPTMBHO - O03[]J0pPOBUMX,

NKyBabHO-MPOQIIaKTUYHUX | KyJIbTYPHUX MiJPO3/i/IiB.

1.13. ¥ 3aknazii OCBiTH CTBOPIOIOTHCS Ta (DYHKIIOHYIOTb METO/[UUHiI 00’€qHaHHS
BUMTeJIiB, TBOPYi IPyMH, TMCUXOJOriuHa, MeTOAUUYHA CIy>KOM, HayKoBi Ta
iHmr 06’ eaHaHHAS YUHIB, BUMTEiB, OaThKiB, TOIIIO.

1.14. MeguuHe oOCIyroByBaHHS YUHIB Ta BiZTIOBiAHI yMOBU /15 iOr0 opraHi3ariii
3a0e3MeuyroTbCd  3aCHOBHUKOM 1 3[iMCHIOIOTBCS 3aK/IaJlaMd  OXOPOHHU
3/10pOB’4.

1.15. B3aeMOBiJHOCUHU 3aK/iafly OCBITH 3 IOPUJUYHUMU i (i3uuyHUMU
ocobaMu BU3HAUAIOTLCS YTO/IaMU, 110 YKIa[eHi Mi>k HUMHU.

I1. OPTAHIBAIIA OCBITHBOI'O ITPOLIECY
2.1. OCHOBHMM [OKyMEHTOM, IO PETy/J€ OCBITHIM TpOLeC, € OCBITHA
TIporpaMa, OCHOBOIO s pO3p00JieHHsI SIKOi € BifnoBigHui [ep)KaBHUM CTaHjapT
3arajibHOI cepefHbOI OCBITU. OCBITHA Iporpama CXBa/IFOETHCS I1earoriyHoro
Pa/ioro 3aK/aZy OCBITH Ta 3aTBEPIKYETHCSI KOTO KEPiBHUKOM.
2.2. OcpiTHi TIporpamm, 10 pO3pOO/SIOTECS Ha OCHOBI THIOBHX OCBiTHIX
mporpaM, He TIOTpeOyIOTb OKDEeMOro 3aTBep/KeHHsI LIeHTPaJIbHUM OpraHoM
3abe3reyeHHs SKOCTi OCBiTH.
2.3. Ha ocHOBI OCBiTHBOI TporpaMu 3aksaj, OCBITU CK/IaJa€ Ta 3aTBepIKye
HaBUA/JIbHUM TI/IaH, WJ0 KOHKDETU3y€ OpraHisaliio OCBITHBOIO MpOLeCy.
BiAmoBifHO [0 HaBYa/JbHOIO IUIaHY Te/aroriuHi MpalniBHUKU [AHOTO 3aK/jangy
OCBiTM CaMOCTiMHO AOOWparOTh MPOrpaMu, TiAPYUYHUKH, HaBUa/IbHi ITOCiOHUKH, IT]0
MaroTh rpud MiHicTepcTBa OCBITH | HAYKU YKpaiHU, a TAKOXK HAYKOBO-METOIUUHY
niTeparypy, AMJAKTUUHI Martepiaau, opMH, METOAU, 3acO0M HaBYaILHOI poboTH,
110 MaroTh 3abe3meuyBaT BUKOHAHHSI CTaTyTHUX 3aB/laHb Ta 3[00YyTTs OCBiTH Ha
PiBHI Jep>KaBHUX CTaHAapPTIiB.
2.4. 3akmaj OCBiTM TUlaHy€ CBOIO poOOTYy CaMOCTiiHO BiATIOBiTHO 70
TepCrieKTUBHOT O, PIYHOTO IJ1aHiB.
2.5. Y nnanHi poboTtH BigoOpa)karoTbCs HAMTOJIOBHIIII MUTAHHS POOOTU 3aK/afy
OCBITH, BU3HAUAIOTHCS MEePCIeKTHBU MOT0 PO3BUTKY.
2.6. Tlnan poboTH 3aTBEPAKY€ETHCS TIeAAroriyHO0 Pafiolo 3aKIay OCBIiTH.
2.7. 3akiaf OCBITH 3AiMCHIOE OCBITHIM IpOLIeC 3a [JAeHHOI IPYIMOBOIO, 3a0YHOIO
Ta iHAUBIAya/NbHOIO (POpMaMy HaBUaHHSI.



2.8. BigmosigHO 40 mogaHux OaTbKaMu abo ocobaMu, fKi iX 3aMiHIOIOTB, 3asB
3aK/1a/, OCBITA 3a IIOIOJ)KeHHSAM 3 OpraHOM VIIpaB/iHHS OCBITOIO MOXe
CTBOPKOBATH YMOBH /ISl IPUCKOPEHOT0 HaBYaHHS Ta HABYaHHS €KCTEPHOM.
2.9. 3apaxyBaHH$ y4YHIB /10 3aK/1a/ly OCBITH 3/iHCHIOETbCS 3a HAKa30M [JUPEKTOpa
Ha TizicTaBi ocobucToi 3asBU (7711 HETIOBHOMITHIX — 3asBU OaThKiB abo 0cib, siKi
iX 3aMiHIOIOTB), KOMii CBifOLITBA MPO HApO/KeHHS AUTUHHM, MeAUYHOI [JOBiJKH
BCTAHOBJ/IEHOTO 3pa3Ka, JOKyMeHTa PO HasBHUM piBeHb OCBITH (KpiM YuHiB, SKi
BCTYMar0Th [0 MEePLIOro Kacy)
2.10. ITig yac 3apaxyBaHHsA KepiBHMK 3akK/aaZly OCBITM O3HAaWOMJIIOE [iTen Ta
OaTbKiB 3 TIOPSAJKOM 3apaxyBaHHsS [0 3akKjiafly, WOTO CTaTyTOM, IpaBUIaMU
BHYTPIIIHBOI'O PO3MOPSAAKY Ta IHIIMMUA [JOKYMEHTaMH, $Ki perjiaMeHTYITb
Oprasisatjito OCBITHbOI'O IPOLIeCy.
2.11. Y pas3i nmotpebu yuyeHb (BUXOBaHelb) MOKe TIEPeHTH MPOTITOM OyAb-IKOTro
POKY HaBUaHH{ [0 IHIIOrO 3ak/jaay OcCBiTHU. [lepeBelieHHA yYHIB [0 IHILOrO
3aK/aly OCBITH Yy MeXXaxX Hace/leHOro MYHKTY 3[iMCHIOEThCS Ha TIi/[CTaBi 3asiBU
OaTbKiB i3 3a3HauyeHHsSM TIPUUMHU TepexoAy Ta AOBiJKU, 110 MiJTBepAXye ¢hakKT
3apaxyBaHHS AUTHMHU [I0 IHIIOrO 3aKJ/aJy OCBiTH.
2.12. Y pa3i BUOYTTA yuHsI 3 HaceleHOro MYHKTy OaTbku abo ocobw, sKi iX
3aMiHIOIOTb, TIOBUHHI Ha/]aTH 3asBY i3 3a3HaU€HHSM NPUYUHU BUOYTTS.
2.13. Y 3aknazgax ocsitu I-II cTyreHiB HaBYaHHSA /11 YYHIB ITI0YAaTKOBUX KJ/lacCiB 3a
Oa’kaHHAM iXHiX 0aThKiB ab0 ocib, fAKi iX 3aMiHIOIOTb, TIPU HASIBHOCTI Ha/Ie)KHOI
HaBUaJbHO-MaTepianbHOI 0a3M, TeAaroriuHux IIpaljiBHUKIB, 00CTyroByHOUOro
TepCOHaNy MOXXYTh CTBOPIOBATUCH IPYIIU TPOJOBKEHOr 0 JHS.
2.14. 3apaxyBaHHSI [0 TpyI MPOAOBXEHOTO AHS i BifApaxyBaHHSI AiTel i3 HUX
3[iCHIOETHCS HAaKa30M JUPEeKTOpa 3aK/jaZly OCBiTH Ha ITi/icTaBi 3asBU 0OaThbKiB
(ocib, sKi 1x 3amiHIOIOTB). Pexum pobOTH TPyI TPOZAOBXKEHOTO [JHS
PO3pOOJISIEThCS  BifNOBiHO A0 /[lep)KaBHUX CaHITapHUX TIPaBWI 1 HOPM
yJallTyBaHHA, YTPMMaHHSA 3aK/aiB 3arajbHOI cepejHbOI OCBITM Ta Oprasisatiil
OCBITHBOTO TIPOLIECY, YXBa/JIOEThCA TMe[aroriyHor0 pafor 1 3aTBepKy€ETbCs
KepIBHUKOM 3aKJiasly OCBITH.
2.15. CTpyKTypa HaBUYa/IbHOI'O POKY (TpHBa/liCTh HaBUa/IbHUX 3aHSATh, MO/i/I Ha
YBepTi, ceMecTpu (TPUMECTPH), PEKUM POOOTH, a TaKOXK TH)KHEBe HaBaHTa)KeHHS
YUHiB BCTAHOB/IOIOTBCS ~ 3aK/aJlOM OCBiTM B MeXax dacy, IepebaueHoro
HaBYa/IbHUM I[UIAHOM, 3a IIOTOJ)KeHHSM 3 BIAMNOBIJHUM OpPraHOM YIIPaBJIiHHSA
OCBITOIO.
2.16. HaBua/ibHi 3aHATTS PO3MOYMHAKOTLCS 1 BepecHs i 3aKiHUYIOTbCS He ITi3Hillle
1 IUITHS HACTYITHOTO POKY.
2.17. BifBoJiikaHHA YYHIB BiJi HaBUa/IbHUX 3aHATH [JId TIPOBA/KeHHS 1HILIUX BU/IIB
JisTbHOCTI  3a00pOHsAETLCA (KpiM  BUIAJKIB, Tepef0aueHUX 3aKOHOZABCTBOM
YkpaiHn).
2.18. 3arasnpbHa TPUBAIICTH KaHIKy/ IPOTACOM HaBUYa/JbHOIO POKY He MOBUHHA
CTaHOBUTHU MeH1l sK 30 KajleHJapHUX JHIB.
2.19. TpuBaiiCTh YPOKiB Y HaBUa/IbHOMY 3aKJ/ia/li CTAHOBUTb:

® y eplmMx Kaacax - 35 XBUJIUH,

® y IPYIrUX — YyeTBepTUX Kiacax — 40 XBUIUH,



® yIUATUX - OQUHAALATUX - 45 XBUJIKH.
3MiHa TPUBAJIOCTI YPOKIB [IOMYCKAETHCA 3a MOrOJ)KeHHSIM 3 BiZTIOBIJHUM OpPraHoOM
yTpaB/IiHHS OCBIiTOIO Ta [IeP’KaBHOIO CaHITapHO - eTliZieMioIoriyHo0 CTyK00t0.
2.20. IllomeHHa KIJIBKICTh 1 MOC/TIJOBHICTL HaBYa/IbHUX 3aHATb BU3HAUAETHCS
PO3K/IaZIOM YPOKiB, 1[0 CK/IaZAETHCS Bi/IMOBIIHO 10 p0OOUOro HaBUAILHOTO IIJIaHY
3aK/ay 3 [AOTPUMaHHSAM  [eJaroriyHMx Ta CaHITApHO-TICi€EHIYHMX BUMOT 1
3aTBep KYETbCSI KePIBHUKOM 3aKjaZly OCBITH.
2.21. HaBuanbHuii 3akiaf, Moxke obupary iHimi, KpiM ypoky, ¢hopmMu opraHi3ariii
OCBITHBOTO MIPOL{ECY.
2.22. 3mict, obcar i xapakTep JOMaIlHIX 3aBZaHb BH3HAUAIOTLCS BUHTEIEM
BIZINIOBIIHO 10 IeJjaroriyHyux 1 CaHiTapHO — TIrl€HIYHUX BUMOI 3 ypaXyBaHHAM
BHMMOT OCBITHiX Iporpam Ta iH/¥Bi/lya/ibHUX 0COOMMBOCTel YUHiB.
2.23. CnoBecHa XapakTepuCTUKa 3HaHb, YMiHb 1 HAaBUUYOK YUHIB [A€TbCA ¥
TMepIIoMy KJlacCi, y IpyroMy — 3a pillleHHsIM [eJaroriudoi paju.
2.24. OuiHIOBaHHSI HaBYa/JbHUX JOCSATHEHb YUHIB 3/[IMCHIOETHCS BIiJIOBIAHO 110
KpUTepiiB OLjiHIOBaHHS, BU3HaueHnx MOH.
2.25. Y pokymeHTi Tpo ocBity (Ttabeni ycmimHOCTi, CBifouTBi, arecTaTi)
Bi/0Opa)karOThbCsl JOCATHEHHS YUHIB Y HaBUaHHI 3a CeMeCTpH, HaBUa/IbHUH DiK Ta
Jlep’KaBHY ITiICYMKOBY aTecTallilo.
2.26. Pe3ysbTati  CemMeCcTpoBOrO,  piYHOro,  MiJCYMKOBOI'O  OL{IHIOBaHHS
JIOBOJATBCS 10 BijOMa YYHIB K/JaCHUM KepiBHUKOM (T0JIOBOIO aTecTal[iiHOl
KoMicil).
2.27. llopsfoK mnepeBefleHHs 1 BUIYCK YYHIB 3aKjajJly OCBITU BU3HAYAETHCS
IHCTPYKL|i€I0 MPO TepeBeleHHs] Ta BUITYCK YYHIB (BUXOBaHLIiB) 3aK/aZiB OCBITH
CHACTeMM 3arajibHOI CepelHbOI OCBITHU, 3aTBepPJ KeHOK Haka3om MiHicTepcTBa
ocBitTh 1 Hayku YkKpainu Big 14.07.2015 poky Ne762 3apeecTpoBaHOro B
Minicrepctsi roctunii Ykpainu 30 surnsa 2015 poky 3a Ne924/27369».
2.28. HaBuaHHs y BUNYCKHUX (4-X, 9-x, 11-x, 12-X) kJjacax 3aKjagy OCBITU
3aBepIIYETbCS JIeP’KaBHOIO TiZICYMKOBOIO arecTarli€ro. 3MicT, ¢opMa i mopsiiok
Jlep>KaBHOI arecTarlii Bu3HavyaroTbcst MOH.
2.29. YuHsM, fIKi 3aKiHUW/IM TIeBHUM CTYIeHb 3aK/jaZy OCBITH, BHUJA€THCA
Bi/INOBIZIHWY JJOKYMEHT TPO OCBITY:

® 110 3aKiHUEHHi MOYaTKOBOI KO/ — Tabesib YCITITHOCTi;

® 110 3aKiHYeHHi OCHOBHOI IIIKOJIM — CBiJIOLITBO MPO 0a30BY 3arajibHy CepefiHI0

OCBITY;
® [0 3aKiHYEHHI 3aK/jaZly OCBITM — aTeCcTaT MPO IOBHY 3arajibHy CepeH!0
OCBITY.

2.30. 3a BigMIHHI yCIIiXM B HaBUaHHI YYHI HaropoJyKyrTbCsl I10XBa/lbHUMU
rpamMoTamu, JIMCTaMHU Ta MeJiaJIsIMU Y TTOPSIAKY, BcraHoBiieHoMy MOH.

ITII. YHACHUKU OCBITHBHOTI'O ITPOLIECY
3.1.  YuacHuUKamMu OCBITHBOIO IIPOLIeCY B 3aK/a/i 3arajabHOI cepeiHbOI OCBITH €:
e 3100yBaui OCBiTH;
® KepiBHUKY;
® [eJaroriuHi rparjiBHUKY;



3.2.

ricuxosioru, 6ibsiorekapi;

IHIII criewiaicTy 3aK/iany;

0aTbKU a00 0Cc00H, fAKi X 3aMiHIOIOTE.

CraTyc, TTpaBa Ta 000B’SI3KM YUaCHHUKIB OCBITHBOTO TIPOIECY BU3HAUAIOTHCS

3akoHamMu YKpaiHu «IIpo ocBiTty», «IIpo 3arasbHy cepegHIO OCBITY»,
[Tosio)keHHsIM TIPO  3arajbHOOCBITHIM HaBYa/JbHUKM 3ak/af, [lono)keHHAM Mpo
OCBITHi OKpYT, iHILIMMWA YAHHAMUA HOPMaTMBHUMH aKTaMU, CTaTyTOM, MpaBUIaMU
BHYTPILIHLEOIO TPYAOBOI'O PO3IOPAAKY 3aK/Iazy.

3.3. 3mo0yBaui 0CBiTH MarOTh ITPABO Ha:

3.4.

JIOCTYITHICTD i 6e30r/1aTHICTh OBHOI 3arasbHOI CepeIHbOI OCBITH Y 3aK/afi
OCBITH;

Bubip QopmMu HaBuaHHS, TpodinbHOr0 HarpsaMmy, (aKy/JIbTaTHBIB,
CIeLIKYPCiB, 1103aK/JIaCHUX 3aHATh;

KODUCTYBaHHS HaBUa/bHO - BUPOOHUUOIO, HAyKOBOK), MarepiajibHO -
TeXHIYHOI0, KOPEKIiMHO - BiZIHOBHOIO Ta JTKyBa/bHO - 37J0POBUOI0 6a30r0
3aK/iafly OCBIiTH;

yyaCTb Y PI3HUX BUAAX HaBUa/JbHOI, HAayKOBO-TIPAKTAYHOI [is/IbHOCTI,
KOH(epeHL]isiX, 0/iMITia/lax, BACTaBKaX, KOHKypCax, TOIIIO;

yuyacTb y poOOTi opraHiB rpoMaZicbKOro CaMOBPSiIyBaHHs 3aK/lafly OCBiTH;
y4acTb B 0OroBOpeHHi i BHeCeHHi BaCHUX TIPOIO3UIIiM 1[0/I0 OpraHisarlii
OCBITHBOI'O MPOLIeCY, AO3Bi/UIs YUHIB (BUXOBAHIIiB);

yuacTb y poboTi [J0OpOBi/IbHUX CcaMOZisiTbHUX 00’€THAaHHSAX, TBOPUHX
CTyAil, Ky0iB, TYPTKiB, IPyT 3a iHTEpecamu TOLL[O;

3aXUCT Bif Oygb-sKuMX (OpM eKcrulyaraljii, TMCUXiyHOro i ¢i3uyHOro
HAaCW/IbCTBA, BiJl ik MeJaroriyHyX Ta iHIIMX NpaLl[iBHUKIB, SIKi MOPYLIYIOTh
iX mpaBa, NMPUHWKYIOTh YeCTh 1 TiJHICTh;

OTPUMaHHA JOJAaTKOBUX, Y TOMY YMCJII IJIATHUX OC/IYT;

repervisif; pe3y/ibTaTiB OL[IHIOBaHHSI HaBYa/bHUX [JOCSATHEHb 3 YCiX
TpeJMeTiB iHBapiaHTHOI Ta BapiaTUBHOI YaCTHHY;

Oe3rneuHi i HellIKiAMBI YMOBY HaBYaHHSI, BUXOBAHHSI Ta TpaLii.

3m00yBaui 0CBiTH 3000B’s13aHi:

OBOJIO/iBaTH 3HAHHSMM, BMiHHSIMH, TIDAKTUUHUMY HaBUUKaMu B 00cCs3i He
MEHIIIOMY, Hi)K BU3HaueHO [lep)KaBHUM CTaHZApTOM 3arajibHOI CepeaHbOl
OCBITH;

MiBULLYBaTH CBiW 3aralbHUM Ky/JIbTYPHUM DiBEHb;

NOTPUMYBAaTUCS BUMOI CTaTyTy, MPaBW/I BHYTPIIIHBOIO PO3IOPSAAKY
3aK/1azay;

BUKOHYBaTH BUMOIU [lefaroriuHUuxX Ta IHIIKWX TIpaLiBHUKIB 3akKagy
BiZITIOBI/IHO 10 CTATYTy Ta MPAaBWU/I BHYTPILLIHBOIO PO3MOPSAAKY 3aK/aay;
n6aliiMBO CTAaBUTHUCS [0 [lePyKaBHOTO, TPOMAJICBKOr0 i 0coOMCTOro MaiiHa,
MalHa IHIIMX YYaCHUKIB OCBITHBOTO MPOLIECY;

JOTPUMYBAaTHUCsl BUMOI 3aKOHOJABCTBA, MOpaJbHUX, ETUYHUX HOPM,
TOBa’KaTH YeCTb I TAHICTh IHIIMX YYHIB Ta MpaLliBHUKIB;

OpaTH yuacTb y pi3HHX BHIaX TPYJOBOI [Ais/IbHOCTI;



® (OpaTu ydyaCcThb Y TIOUIYKOBili Ta HAyKOBili [isbHOCTI, TepenbadeHiit
HaBYa/IbHUMU TpOrpaMaMu Ta HaBYya/IbHUM IJIaHOM 3aK/aJly, CTaTyTOM;

® OTPUMYBATUCS MPaBUI OCOOUCTOI TirieHu.

3.5. TlemaroriuHuMu mMpaljiBHUKaMUA 3aK/aafly OCBiTM MOXyTb OyTu ocobu 3
BUCOKMMM MOPAJ/IbHUMHM SIKOCTSMHU, SKi MarOThb BiZTIOBIJHY Tie[aroriyHy OCBITY,
HasIe>XHUM piBeHb TIpodeciitHol MiArOTOBKY, 3/iICHIOIOTH Me/laroTiuHy AisiIbHICTB,
3a0e31euyroTh pe3yIbTaTUBHICTh Ta AKICTh CBOET pob0TH, (hi3UHMM Ta NICUXiUYHHM
CTaH 3/I0POB’sl SIKUX JI03BOJIsIE BUKOHYBATH podeciiiHi 000B’ 13Ku.

3.6. IIpu3HaueHHs Ha mocajy Ta 3BiJIbHEHHS 3 MOCAAU MeJaroriyHuX Ta iHIIUX
MpaLiBHUKIB W iHILII TPYJOBi BiJHOCHHU PEryJ/IOOTHCS 3aKOHOJaBCTBOM Y KpaiHU
Ipo mparo, 3aKoOHOM YKpaiHu “IIpo 3arajibHy CepefHIO OCBITY” Ta IHIIWUMU
3aKOHO/]JaBUMMH aKTaMH.

3.7. llepmaroriyxi rnparjiBHUKU MarOTh TpaBo Ha:

® 3axWUCT npodeciiiHoi yecTi, riAHOCTi;

e camocTiiiHMM BuUOIp ¢opm, MeTofiB, 3acobiB HaBuanbHOI poOOTH, He
LIKIJJIMBUX [J1s1 3[0POB’ Sl YUHIB;

® vyyacTb y poboTi MeToauuHMUX 00O€mHaHb, Hapas, 300piB 3aK/lafy Ta iHIINX
OpraHiB CaMOBpSYBaHHS 3aK/iaZly, B 3ax0/ax, IOB’sI3aHUX 3 OpraHi3aiji€ro
OCBiTHBOI po0OTH;

® [IpOBe/eHHS B YCTaHOBJIEHOMY TIOPSIAKY HayKOBO-Z0C/IiHOI,
eKCIiepUMeHTaIbHOI, TIOIITYKOBOI poO0TH;

® BUSIBJIEHHS I1€/IarOrivyHO] iHilliaTUBY;

® [103aYeproBy aTecTalild 3 MeTOK OTPUMAaHHSA BIATOBIJHOI KaTeropii,
reJjaroriyHoro 3BaHHS;

® yyacTb y pobOTi opraHiB rpoMaicbkoro CaMOBDSiIyBaHHSI HaBYa/JIbHOTO
3aKJaay;

* miABUIIeHHS KBasiikallii, mepemnigroToBKy;

® MaTepia/ibHe Ta coljiasibHe 3a0e3reueHHs Bi/IMOBiTHO /10 3aKOHOJaBCTBa

e 00’egHanHs y TipodeciiiHi crminku Ta OyTH uleHaMu iHIIMX 00’€gHaAHbB
I'POMAaJISH, Jis/IbHICTh IKUX He 3a00pOHeHa 3aKOHOZABCTBOM,;

® TIOpYLUEHHS MWUTaHb 3axUCTy MpaB, MpPOQecihHOi Ta JHACHKOI uecTi i
TiIHOCTI.

3.8. BigBonikaHHs mMeAaroriyHUX TIpal[iBHUKIB BiZi BUKOHaHHS TIpodeCciiHuX
000B’sI3KiB  He  JOMYCKAE€ThCS, 3a BUHATKOM BWIMAJKiB, IlepenbaueHuX
3aKOHO/IaBCTBOM YKpaiHU.

3.9. Ileparoriuni rparfiBHUKH 3000B’ A3aHi:

e 3abe3mneuyBaTH Ha/Ie)KHUM piBeHb BHWK//laHHS HaBUaJbHUX AUCLIATIIIH
BiZINIOBIIHO /10 OCBITHIX MporpaM 3 JOTPUMAaHHSIM BUMOTr [lep>KaBHOIO
CTaHZJApTy 3arajibHOlI CcepeHbOI OCBITY;

® KOHTPOJIFOBAaTH piBe€Hb HABUAJIbHUX JOCSITHEHb YUHIB;

® HeCTU BIAMOBIJANBHICTL 3a BIAMOBIJHICTh OLIIHIOBaHHS HaBYa/IbHUX
JIOCSITHEHb YUYHIB KPUTEPIAM OLiHIOBaHHS, 3aTBepAykeHuM MOH, noBogutu
pe3y/ibTaTH HaBYaJLHUX IOCSATHEHb YUHIB [0 BiZjoMa [iTed, 6aTbKiB, 0Cib,
1[0 IX 3aMiHIOIOTh, KEPIBHMKA HaBYa/JIbHOI'O 3aKjazy;



® (CIpUATH PO3BUTKY iHTepeciB, HaxXxWIiB Ta 3Zi0HOCTel [iTell, a TaKOX
30epe)KeHHIO0 iX 3710pOB’s;

® BUKOHYBAaTWU CTATyT 3aK/ajy, MpaBula BHYTPILIHLOIO PO3IOPSALKY, YMOBU
TPYAOBOT0O I0rOBOPY ( KOHTPAKTY);

e OpaTu yuacTb y po0OOTi refaroriudoi paamy;

® BUXOBYBAaTM TIIOBary [0 JepKaBHOI CHMMBOJIIKM, TIPUHLMIIIB 3arajibHO-
JIFO/ICBKOI MOpaJti;

® BUXOBYBAaTH B YUHiB IIaHOO/MBE CTaB/IeHHS /10 0aTbKiB, )KiHOK, CTapIIMX 3a
BikOM 0cCib; moBary [0 HapoOAHMX TpaJuIlii Ta 3BWUYAiB, AyXOBHUX Ta
Ky/JbTYPHUX Ha/l0aHb HApOAY;

® TOTyBaTU YYHIB [0 CaMOCTIMHOTO JKWATTS 3 [IOTPUMAaHHSM TMPHHLIUIMIB
B3a€EMOpPO3YMiHHS, MUPY, 3/1ar0AUM MDK yciMa HapoJaMH, eTHIUHUMU,
Hal[iOHaJIbHUMHU, PeliriitHUMU rpyrnamu;

® OTPUMYBATHUCS TIeAAroriuHol eTUKW, MOpaJli, MoBa)KaTh 0COOUCTY TiIHICTb
yuHiB Ta ix 0aTbKiB;

® T[OCTIHO miABUIYyBaTU CBiW mpodeciiHU  piBeHb, Ie/laroriuyHy
MaKrCTepHICTh, PiBeHb 3arajabHOI i MOMITUYHOI Ky/IbTYPH;

® BUKOHYBAaTU HakKa3M i PO3MOPSKeHHS KepiBHMKA HaBUa/JIbHOTO 3aK/ajy,
OpraHiB yIpaBJ/IiHHSA OCBITOMO;

® BeCTH BIATOBIJHY JOKYMEHTALIitO.

3.10. ITemaroriunHi MpauliBHUKMU IMiJ/SITal0Th arecTaliii BiJMOBIAHO A0 TIOPSAKY,
BCcTaHosieHoro MOH.

3.11. IleparoriyHi mpariiBHUKY, sIKi CUCTeMaTUYHO IOPYILIYIOTb CTaTyT, IpaBUia
BHYTPIIITHBOT'O PO3MOPSAKY, He BHUKOHYIOTh I10CAJIOBUX O00OB’S3KiB, YMOBH
TPYZAOBOrO JAOTOBOpPY (KOHTpakTy) abo 3a pe3y/ibTaTaMd arTecTailii He
BiJITIOBiZalOTh  3aliMaHiM  TMocafli, 3BUIBHAIOTBCS 3  pobOTH  3rigHO i3
3aKOHO/IaBCTBOM.

3.12. Bbatbku Ta ocobw, siKi iX 3aMiHIOIOTb, MatOTh TIPABO:

e o0OupaTH 3aK/aj OCBiTH Ta (OpMU HaBUaHHS i BUXOBaHHS [IiTel;

® CTBOPIOBAaTH 0aThbKiBCHbKi TPOMA/ICBKi Opraizarjii Ta OpaTd ydacTb B iX
JisuibHOCTi, oOmpaty Ta OyTHM OOpaHUMM [0 OaTbKIBCHKHMX KOMITETiB Ta
OpraHiB rpoMaZiICbKOro CaMOBPSIJyBaHHS;

® [pUKMAaTH pillleHHs NP0 y4acTb AUTUHU B HAYKOBiM, CIOPTUBHIN, TPYJOBIiH,
TIOLIYKOBIW Ta iHHOBAL[iMHIM Jis/IbHOCTI 3aK/I1aAy;

e OpaTd yuyacThb y 3ax0/laX, CHPSAMOBAHMX Ha TIOJIIIIIEHHST OpraHi3arlii
OCBITHBOTO TIPOIeCY Ta 3Mil[HEHHI MaTepia/bHO-TexXHiuHOI 0a3u 3aK/iafay
OCBITH;

® Ha 3aXWCT 3aKOHHUX IHTEepeciB CBOIX JiTeld B oOpraHax I'POMajCbKOro
CaMOBpSIyBaHHS 3akK/aZly OCBITU Ta Yy BIATIOBIJHUX /JepyKaBHUX, CYIOBHUX
oprasHax.

3.13. batbku Ta 0cobwu, SIKi X 3aMiHIOIOTh, € BiZITIOBiZa/IbHUMM 3a 3100y TTS JiTbMU
TIOBHOI 3arajibHOI cepeJHbOI OCBIiTH, iX BUXOBaHHS i 3000B’s13aHi:

® CTBOPIOBAaTH yYMOBU /sl 3700yTTS AWTUHOIO TTOBHOI 3arajibHOI cepesHbOI
0CBiTH 3a Oy/Ib-sIKOI0 JOPMOIO HaBUAHHS;

e 3abe3neuyBaTH JOTPUMaHHS AiTbMU BUMOT CTaTyTy 3aK/a/y OCBiTH;



® [I0BakaTW 4eCTb i FiJHICTb JUTUHU Ta MPaL[iBHUKIB 3aK/iafly OCBITH;

® BUXOBYBATH IOCTiMHO A0aTH Tpo ¢hi3nuHe 340pOB’ s, TICUXiYHUM CTaH JiTeH,
CTBOPIOBATH HaJie)KHi YMOBH /IJIsi PO3BUTKY iX MPUPOAHUX 3i0HOCTEH;

® BUXOBYBATH Y jliTeli TIOBAry /i0 3aKOHiB, MMpaB, OCHOBHUX CBOOOZ, JIFOJUHM.

e mparjemobHiCT, TTOUyTTS AO0OPOTH, MUIOCEP/s, IIaHOOIMBE CTAB/IEHHS [0
BiTunsHy, cim’i, fep>KaBHOI Ta piJHOI MOB, TIOBary A0 Hal[iOHaJIbHOI 1CTOPI],
KY/JIbTYPH, L[IHHOCTEN iHIINX HapOJ|iB.

IV. YIIPABJIIHHSA 3AKJ/IAJOM OCBITHA
4.1. KepiBHULITBO 3aK/jaJOM OCBITHM 3[iMCHIOE KWOro AupeKTtop. KepiBHMKOM
Mo)ke OyTH TpOMajisHUH YKpaiHW, SIKWH Ma€ BWILy OCBITY CTyIeHSI He HIDKUe
Marictpa Ta CTaXk IeJaroriyudHoi poOOTH He MeHIle TPhbOX POKiB, a TaKOX
OpraHi3aTopchKi 3Ai6HOCTI, (Pi3uuHMl i TICUXiYHWM CTaH SKOI He TIepelTKO/Kae
BHUKOHAHHIO TIpodeciiHux 0060B’I3KiB.
4.2. [IvupekTop 3ak/aaZy OCBITA KOMYHa/bHOI (D)OPMH BIACHOCTI NPU3HAYAKOTHCS i
3BUILHSIIOTHCS 3 TTOCA/IU PillIeHHSIM 3aCHOBHHKA a00 YITOBHOBa>KEHOTO HUM OpTaHy.
KepiBHMK 3ak/iaZly OCBITM TIpU3HAYAETBCA HAa M[OCaAy 3a pe3yJbTaTaMu
KOHKYPCHOTO BifI0Opy CTPOKOM Ha IiCTh POKiB (CTPOKOM Ha [iBa POKU — [/t
ocobu, sika TIPU3HAUAETHCS Ha T0CaJy KepiBHMKA 3akiajy 3arajbHoi cepefHbOi
OCBITH BIIeplilie) Ha TiCTaBi pillleHHs] KOHKYPCHOI KOMIcii, 0 CK/ia[y sIKOI BXO/SAThb
Tpe/ICTABHUKY 3aCHOBHMKA (3aCHOBHUKIB), TPYZ0BOr0 KOJIEKTUBY, FPOMa/[CbbKOTO
06’enHaHAS OaTBKiB yuHiB (BMXOBAHIIiB) 3aK/a/ly 3arajabHOI cepelHbOi OCBITH Ta
rpoMajiIcbKoro 00’€qHaHHSA KepiBHUKIB 3aK/IajiB 3arajbHOI CepegHbOI JICBITH
BiJITIOBiIHOT a/IMiHiCTpaTUBHO-TepUTOpianbHOI oAuHULi. [lo yuacti y poboti
KOMICII 3 m[paBOM [J0Opafuoro roJjioCy MOXKYTb 3a/JyyaTUCs IIpe[CTaBHUKU
rpOMa/ICbKMX 00’ €/IHaHb Ta eKCriepTH y cdepi 3arasbHOI cepeiHbOI OCBITH.
[TonoxkeHHs1 PO KOHKYPC Ha TMOCaJy KepiBHUKA 3akjaZly OCBiTU po3pobJisie Ta
3aTBepJ KY€ 3aCHOBHMK Ha PpIiCTaBi TUIIOBOTO TIOPJIOKEHHS, 3aTBepKeHOro
LleHTPa/IbHUM OpPraHOM BUKOHABUOI BjaJu y cepi OCBITH i HAyKH.
OpHa i Ta cama ocoba He MOoXKe OyTU KepiBHMKOM 3aK/aZly OCBiTHOi/bllle HiXK /iBa
CTPOKM TIPS (10 TIePIIIOro CTPOKY BK/IHOUYAETHCS JBOPIUHUM CTPOK TepeOyBaHHS
Ha T[0CaJli KepiBHMKA  3aK/jaaJly 3arajbHOI CepefHbOl OCBITH, TPHU3HAUYEHOIO
Briepertie). Iiciis 3akiHueHHST APYTroro CTPOKY IepeOyBaHHS Ha 1ocajii ocoba Mae
1paBO OpaTu yuyacTb Y KOHKYPCi Ha 3aMill[eHHsI BaKaHCil KepiBHMKA B iHIIIOMY
3aK/aZii 3arajibHOI cepe/iHbOI OCBITHM abo MPOAOBXKUTU POOOTYy B TOMY CaMOMY
3aKJ/1a/li Ha IHIIiK mocafj.
4.3. 3acTynHUK KepiBHMKa, MeJaroriyxi Ta iHIi mpaljiBHUKW 3aK/iajy 3arajabHoOl
cepefHbOI OCBITM TIpM3HAUYaKOTbCSl HA TMOCAAM Ta 3BUIBHAKOTBCA 3 T0CA[
KepiBHUKOM LIbOTO 3aK/iajy. KepiBHUK 3ak/iaZly Ma€ IpaBo Or0JIOCUTH KOHKYPC Ha
BaKaHTHY I10cazy.
4.4. [QvpekTOp 3aK/aagy OCBITHU:

e 37ilicCHIOE  KepiBHMIITBO  TIe[larOTiuHUM  KOJIeKTUBOM,  3abe3reuye
parjioHa/IbHUM [00ip i po3CTaHOBKY KajpiB, CTBOPIOE HEOOXiaHI yMOBU ZIst
nigBuUIleHHs (haxoBoro i KBasiikaliiiHoro piBHs NpaijiBHUKIB;

® (QpraHi3oBy€ OCBITHiM MPOLIEC;



3abe3reuye KOHTPOJIb 3a BUKOHAHHSIM HaBUaJbHUX TUIAHIB i TMporpam,
AKICTIO 3HaHb, YMiHb Ta HABUUOK yUHIB;

BIATIOBiJla€ 3a [JOTpUMaHHS BUMOr [lep)KaBHOrO CTaHAApTy 3arajbHOL
cepeiHbOI OCBITH, 3a SKiCTb i e(eKTHBHICTb pOOOTH IIeJaroriyHoro
KOJIeKTUBY;

CTBOpIOE HeoOXifHi yMOBM [is yuyacTi y4YHIiB y TIO3aK/acHiii Ta
To3alliKisibHiIK poboTi, TpPOBeJjeHHsT BUXOBHOI po00TH;

3abe3reyye JOTPUMAaHHS BUMOT OXODOHU [WUTWUHCTBA, CaHITapHO -
TirieHiuHMUX Ta MPOTHUIIOXKE)KHUX HOPM, TEXHIKH Oe3IeKu;

PO3MOPSIPKAETBCSA B YCTAHOB/IEHOMY MOPSAJAKY LIKITBHUM MalHOM Ta HMOrO
KOLLITaMHU;

MiATPUMY€E IHILIAaTUBU II0A0 BAOCKOHA/IeHH CUCTEMU HaBUaHHA Ta
BUXOBAaHH{, 3a0X0U€HHS TBOPYMX IOLIYKIB, JOCIiAHO - eKCIIepUMeHTalIbHOL
po0OTH Ie/jaroris;

CIIpUSIE 3a/lyYeHHIO [iAYiB HayKu, Ky/JIbTYpPU, UIEeHIB TBOPYMX CIIiJIOK,
MpaLiBHUKIB MiJMPUEMCTB, YCTaHOB, OpraHi3alii [0 OCBITHBOTO MpOLeCy,
KepiBHULITBA YUHIBCHKUMU 00’ €/IHAaHHSIMMU 3a iHTepecamu;

3abe3reuye peasizaijifo mMpaBa Y4HIB Ha 3axXUCT BiJ Oyab-akux ¢dopm
¢iznuHOro ab0 NMCUXiYHOTO HACK/TBCTBA;

B)KMBAE 3aXO0/iB 0 3arobiraHHs BXXUBAHHIO YYHSIMU a/IKOT 010, HADKOTUKIB;
KOHTPOJIIOE OpraHi3ariito XxapuyBaHHS i MeJUUYHOTO0 00CTyTrOBYBaHHS YUHIB;
BUJIa€ y Me)KaX CBOEI KOMITeTeHL|ii HaKa3y Ta PO3MOPsALKeHHs 1| KOHTPOJIOE
IX BUKOHAHHS;

ITJOPOKY 3BiTy€ MPO CBOIO PoOOTY Ha 3araibHUX 300pax KOJIEKTHUBY.

4.5. KepiBHMK 3aKn1aJly € TOJIOBOK TIelarOriyHoOl pafii — TIOCTIMHO [[iF0YOTO
KOJIeriaJibHOI'0 OpraHy yripaB/liHHS 3aK/1aJ0M.

4.6. 3acijaHHs MejaroriuHol paiv MPOBOAATLCS Y Mipy MOTpedu, ajie He MeHII SIK
YOTHPU pa3u Ha piK.

4.7. IlepmaroriyHa pazia po3rJisiia€e MUTaHHSA:

yJOCKOHaJIEHHSI i MeTOJUUHOTO 3abe3reueHHs! OCBITHBOTO TIPOLIECY;
TIJIAaHYBaHHS Ta peXXUMY POOOTH 3aK/iaay;

BapiaTUBHOI CK/1aJ0BOI HABUAJ/IbHOI'O TI/IaHY;

TriepeBe/leHHs] YYHIB [J0 HaCTYITHOI'O KJIacy i IX BUILyCKY, BUZa4i JJOKYMEHTIB
TIPO BiZMOBIJHUAM piBeHb OCBITH, HATOPO/JKEHHS 3a YCITiXW Y HaBUaHHi;
MiJBULLEeHHS KBasiikawii rmejaroriyHux npaliBHUKIB, PO3BUTKY iX TBOPUOi
iHIL[ilaTUBX, BIIPOBA/PKEHHS Yy OCBITHIM TIpOL|eC [JOCSTHEHb HayKu |
repeZioBOro IeAaroriyHoro JocCBiay;

y4acTb B IHHOBAL[iMHIM Ta eKCIepPUMEHTAJ/IbHIM [isJIbHOCTI 3aKiafy,
criiBrpary i3 3ak/iajaMy BUIL0I OCBITY Ta HAYKOBUMU yCTaHOBaMU;
MOPa/IbHOTO Ta MaTepia/lbHOTO 3a0X0YEeHHs YUHIB Ta IpalliBHUKIB 3aKiaay
OCBITH;

MOpaJIbHOTO 3a0XOUeHHs OaTeKiB Ta 0cib, 10 iX 3aMiHIOIOTB, Ta
IPOMa/ICBKUX ZisTuiB, IKi 6€pyTh yuacTh B Oprasi3ailii OCBiTHBOI'O ITPOIIECY;
TIPUTSATHEHHST [0 JUCLUIUIIHAPHOI BIJTOBIA/LHOCTI YYHIB, MpaLliBHUKIB
3aK/Ia/ly 3a HEBUKOHAHHS HUMM CBOiX 000B’sI3KiB;



® [iefaroriydHa paja po3IJisila€ TaKOXK ITWTAHHS, II0B’Si3aHI 3 [iSUIbHICTIO
3aK/1azny.
4.8. OpraHoM TpOMa/iICBKOTO CAaMOBPSIZIyBaHHSI 3aK/afly OCBiTH € 3arajbHi 300pu
(KOH(epeHLlisi) KOJIEKTUBY, 110 CKJIUKAIOThCS He MeHIII K OJWH pa3 Ha pikK.
4.9. Tpu 3ak/a/ii OCBiTH 3a PillleHHSM 3arajbHUX 300piB MOXKYTh CTBOPIOBATUCS i
JiSTH paZia  3aK/iajy, YYHIBCbKHN KOMiTeT, OATbKiBCHKUI KOMITeT, MeTOAWYHi
00’eTHaHHS, KOMICii, TI0JIO’)KeHHSI TIPO sIKi po3pobJisie ¥ 3aTBepKye mpodinbHe
MIHICTepPCTBO YKpaiHHu.
4.10. Metoro [is/IbHOCTI TIKIyBa/bHOI pagyd € 3abe3rmedeHHs AOCTYITHOCTI
3arajibHOI CepefiHbOI OCBITH I BCiX T'POMajIsiH, 3a/[0BOJIEHHSI OCBIiTHiX TOTpe0
ocobwu, 3anyueHHsI IIMPOKOI TPOMaZICbKOCTI [0 BUpillleHHsI TIpo6/ieM HaBYaHHS i
BUXOBaHHSI.
4.11. OCHOBHMMM 3aBJIaHHAMU ITiK/TyBa/IbHOI PaJy €:
® CrIpuUsHHS BUKOHAHHIO 3aKOHOJABCTBA YKpaiHW I[0/10 00OOB’SI3KOBOCTI
TIOBHOI 3arajibHOI cepeHbOI OCBITH;
® (CriiBIipaLs 3 opraHaMM  BHUKOHABUOi  BJIa[H, OprasizarjisiMu,
TiANPUEMCTBaMU, yCTaHOBaMH, 3aKJ/1ajlaMu OCBITH, OKpeMUMU
rpomMajiiHaMH, CIpsIMOBaHa Ha MOJIIMIIEHHS YMOB HaBYaHHS i BUXOBaHHS
y4UHiB (BUXOBaHIIiB) y 3aK/a/li OCBiTH;
® 3MillHeHHS HaBYa/JIbHO-BUPOOHMUOI, HAYKOBOI, MaTepiaJlbHO-TeXHiUHOI,
KYJIbTYPHO-CIIPOTUBHOI, KOPEKL[IMHO-BiJTHOBHOI, Ta JIiKyBa/bHO-03/10POBUOI
0a3u 3aK/agy OCBiTH;
® Qoprasisallisi 3MiCTOBHOT'O [03Bi/UIsl Ta O3[0POB/IEHHS Y4YHIB (BMXOBAaHILIIB),
rejaroriyHyMx npaLiBHUKIB;
® 3arobiraHHs AUTAUIN 6e340rsAHOCTI;
® CHOpUSIHHS TpaLeB/allTyBaHHIO BUITYCKHUKIB 3aK/1a/ly OCBITH;
® (CTUMYJ/IIOBaHHS TBOPUOi TMpali MejaroriyHMx IIpal{iBHUKIB Ta YYHIB
(BUXOBaHLIiB);
e pBcebiuHe 3MillHEHHS 3B’SI3KiB MK pOJWHAMU Y4YHiB (BHUXOBaHI[iB) Ta
3aKJ/1aJIOM OCBITH.
4.12. TliknyBanbHa pazia GOPMYEThCS Y CKIafi 0OCib 3 mpeACcTaBHUKIB MiCLIeBUX
OpraHiB BUKOHABYOI B/a/JH, MiMPUEMCTB, YCTAaHOB, OpraHi3allii, 3aKiajjiB OCBITH,
OKpeMUX I'POMa/IsiH, Y TOMY YMCJIi IHO3eMHUX.
4.13. Ynenu mikmyBaabHOI paii 0OMParOTHCS Ha 3arajbHUX 360pax (KoHpepeHIiii)
3aK/Ialy OCBIiTH IIISIXOM I'0JIOCYBaHHSI TTPOCTOIO Oi/BbIIIiCTIO T'OJIOCIB.
4.14. YeHu MiKayBaabHOI paiv MPaLfOI0Th Ha ITPOMa/ICbKUX 3acajax.
4.15. He gonyckaeTbCsi BTPYYaHHST WieHIB MiKIyBalbHOI PaJii B OCBITHIM TpoOLieC
(BiiBimyBaHHS YpPOKiB TOII[0) 6€3 3rogu KepiBHMKA 3aK/ajly 3arajbHOi cepeaHbOi
OCBITH.
4.16. Y Bumazkax, KOJU XTOCh i3 ujeHiB TIiK/JyBanbHOI paau BuOyBae€, Ha
3arasbHUX 360pax (KoH(epeHilii) Ha Hioro micije o6upaeThCs iHIa ocoba.
4.17. IliknyBasbHa paja [i€ Ha 3acazjax:
® TIpiOpUTETy MpaB JIIOAWHM, TapMOHINM6HOrO MO€AHAHHSI iHTepeciB ocobw,
CYCITi/IbCTBA, JAePyKaBu;
® [OTPMMaHHS BUMOT 3aKOHO/ZIaBCTBa YKpalHU;



CaMOBDSIJyBaHHS;
KOJIeriaJibHOCTI yXBaJieHH pillleHb;

0OPOBINMBHOCTI i piBHOIIPABHOCTI WIEHCTBA;

[71IaCHOCTI.

4.18. Pobota miKIyBa/bHOI pafii TUTAHYEThCS A0OBi/IbHO. KiMbKicTh 3acijaHb
BU3HAYAETHCA IX JOLIIBHICTIO, ajle, IK [paBuU/Io, He MEeHIIl Hi)K YOTHUPHU pas3u Ha pikK.
4.19. ITosaueprosi 3aciZjaHHs MOXKYTb IIPOBOJAUTHCH TAaKOK Ha BUMOI'Y TPeTUHMU 1
OisibItie 1i ieHiB.

4.20. 3acifgaHHs TK/IyBa/lbHOI pajii € TPaBOMOYHUM, SKILO Ha HbOMY MPUCYTHI
He MeHIlle BOX TPeTUH Ii UjieHisB.

4.21. PiteHHs MiK/TyBa/bHOI Pa/ii IPUMMAETHCS TIPOCTOIO Oi/bIITICTIO TOOCIB.
4.22. TliknyBanbHa pafia iHGOpPMYe MPO CBOIO Ais/IbHICTL y AOCTYMHIN QopMi Ha
300pax, y 3acobax MacoBoi iHdopmaiiii, uepe3 crielfiasbHi CTeHAM TOIIIO.

4.23. PileHHs MiK/IyBa/JbHOI paju B 7-I€HHUM TEPMiH AOBOAATBHCSA A0 Bijoma
KOJIEKTUBY 3aK/a[ly 3arajbHOI CepeaHboi OCBiTH, 0aTbKiB, TPOMajCLKOCTI. IxX
BUKOHAHHS OPraHi30BY€THCS U/leHAMU TTiK/TyBaJIbHOI pajiy.

4.24. OuoJro€ MiKIyBaJbHY pajly TOI0Ba, SIKU 00MPAEThCS MIITXOM T'OJIOCYBaHHS
Ha Il 3aCilaHH] 3 Y1CJ/ia YleHiB MiK/1yBaJbHOI paju.

4.25. 3 uucia uieHiB MiK/IyBaJbHOI pagu TakKo)K OOMPArOThCS 3aCTyITHUK Ta
cekpetap.

4.26. I'osioBa MiK/IyBaJIbHOI pajiu:

® CK/JIMKAa€ i KoopIMHy€e poOOTy MiK/TyBabHOI pajiy;

® T[OTYy€ i TPOBOAUTH 3aCifiaHHs, 3aTBePKYy€ PillleHHs MiK/IyBalbHOI pajiy;

® Bu3Hauae€ (DyHKIIii 3aCTyMTHUKA, CeKpeTapsl Ta iHIIKX Y/IeHiB;

® T[IpeACTaB/s€ TIKAyBaJbHY paZly B YyCTaHOBAX, IIANPUEMCTBAX Ta
Opraxi3aljisix 3 M1UTaHb, BiJHECEHUX [0 il [IOBHOBa)KEeHb.

4.27. T'osioBa MiK/IyBa/JbHOI paJu Mae€ IpaBO JeJjieryBaTU CBOI TTOBHOBaKeHHS
YyjieHaM MiK/TyBabHOI pajiy.
4.28. TliknyBanbHa pajia Mae€ IpaBo:

® BHOCWUTU HA PO3IJIS[ OpraHiB BHUKOHABYOi BJjaJM, KepiBHUKa 3aKjaagy
3arasibHOI CepefiHROI OCBiTH, 3aranbHUX 300piB (KOHGbepeHIlii) Tporo3ullii
00  3MiI[HEHHSI  MaTepiaJibHO-TeXHIUHOI,  HaBUYaJbHO-BUPOOHHUYOI,
HayKOBOI, KY/JIbTYPHO - CIIOPTUBHOI, KOPEKL[iMHO - BiJHOBHOI Ta JIiKyBa/JbHO
- 03710pOBUOi 6a3u 3aK/aly OCBiTH;

® 3a7yuyaTH JI0/IJaTKOBi /Mkepesa (piHaHCYBaHHS 3aK/ajly OCBiTH;

® BXMBAaTM 3axX04yd [0 3MilHeHHsI MaTepiajbHO-TeXHIYHOI 1 HaB4Ya/bHO-
MeTO/JUYHOI 6a3u 3aK/asy OCBiTH;

® (CTUMYJ/IOBaTU TBOpPUy TIpalt0 [eJaroriuHux IIpaljiBHUKIB, YYHIB
(BMXOBaHIJiB);

e OpaTé y4acTb y PO3IJsifli 3BePHeHb IPOMAfisiH 3 THTaHb, 110 CTOCYHOTHCS
po0OTH 3aKjiaZly OCBiTH, 3 MeTOI CIIPUSIHHA iX BHUpIllIeHHIO Y
BCTaHOBJIEHOMY TIOPSIJIKY;

® (TBOpPIOBAaTU KOMICIi, IHIL[laTUBHI TpynM, OO CK/IaJy SKUX BXOJATH

TIpe/ICTaBHUKA TPOMAJChKOCTi, TIeflaroriyHoro KoJieKTHBY, OaTbKu abo
ocobu, siKi X 3aMiHIOIOTb, TTPeICTaBHUKU YUHIBCHKOTO CAMOBPSIYBaHHSI.



4.29. OOcar mefaroriyHOro HaBaHTA)KEHHSI BUMTE/IiB BU3HAYAETHLCA Ha ITi/ICTaBi
3aKOHOZ,A@BCTBA [JUPEKTOPOM 3aKjaJy OCBITHM 1 3aTBepIKyeTbCSA BiANOBIAHUM
OpraHoM YTIpaBJ/IiHHA OCBITOO 3a MOrOPKEHHAM 3 MPOCIIJIKOBUM KOMITETOM.

4.30. O6cAr mefarorivyHOro HaBaHTa)KeHHsI MOyKe OyTH MeHIlle TapU(PHOI CTaBKU
(mocaioBOr0 OKJ/IaAy) JUiile 3a TIMCbMOBORO 3T0/J00 Te/IaroTiuHOro nparjiBHUKA.
4.31. Ilepepo3riofis refaroriyHOr0 HaBaHTAXKeHHS TPOTATOM HaBUa/JbHOI'O POKY
JIOTITYCKA€ETbCA JIMIle Yy pa3i 3MiHM KIJIBKOCTI TOJWH 3 OKpPeMMX IpeJMeTIB, 110
riepe/10aua€ThCsl HaBUaJbHUM TIJIAaHOM, abo 3a TTMCHbMOBOIO 3T0/[0H0 T1e/]arOTiuHOTO
TpaLiiBHUKA 3 JOTPUMAaHHSM 3aKOHO/aBCTBa MPO IpaLjto.

4.32. Y 3ak/iafi OCBITU MOXYThb CTBOPIOBATUCh YYHIBCbKI Ta BUUTE/IbCHKI
rPOMa/ICbKI Oprasisarfii, M0 [if0Thb BIAMNOBIAHO [0 YWHHOTO 3aKOHOZABCTBa
YKpainu.

V. MATEPIAJIBHO-TEXHIYHA BA3A
5.1. MartepianbHo-TexHiuHa 0a3a 3ak/aZly OCBiTH BK/ItOYae OyAiBii, Criopy.u,
3eM/II0, KOMYHiKallil, o0/jafHaHHsl, TPAHCIOPTHi 3acobu, iHIII MaTepianbHi
1[iHHOCTi, BapTiCTh SKUX Bi/jobpakeHO y OyXTranTepcbKoMy 00Ky .
5.2. MaitHOo, 3aKpirvieHe 3a 3ak/jaZloM OCBITH, Ha/leXWThb MOMYy Ha IIpaBax
OTlepaTUBHOIO yTIPaB/iHHS Ta He Moyke OyTH BUJIyueHUM Y HBbOTO, SIKIL[O iHIlle He
riepe/j0aue€HO 3aKOHOZABCTBOM.
5.3. 3aksaf OCBITHM BIAMOBIJHO [0 UYWHHOIO 3aKOHOAABCTBA KOPUCTYETHCS
3eMJ/iel0, IHIIMMMW TPUPOAHMMHU pecypcaMd 1 Hece BiAMOBiJa/IbHICTE 34
JIOTPMMaHHS BUMOT Ta HOPM 3 iX OXOPOHH.
5.4. BunyueHHsS OCHOBHUX (OHZIB, 0OOPOTHMX KOINTIiB Ta iHIIIOTO MaiHa
3aK/IaZly OCBiTU TIPOBOJAWTHLCS JIMIle Yy BWITQJKax, Iepef0aueHuX UWHHUM
3aKOHOZABCTBOM. 30UTKHU, 3aB/jaHi 3aK/aa[y OCBiTH BHAC/iZOK TOPYIIEHHS MOTO
MaliHOBHMX  TIpaB  iHIIMUMW  HOPUAUYHUMUA Ta  Gi3MuHUMH  ocobamu,
BiJIIKOZAOBYIOTHCA BiAMOBIZHO 0 YUHHOIO 3aKOHO/IaBCTBA.
5.5. [lns 3abe3reueHHs1 OCBITHBOTO MpoIjecy 6a3a 3ak/ajly OCBiTH CKIaZa€ThC i3
HaBUa/lbHUX KabOiHeTiB, a TaK0XX CIIOPTMBHOIO, aKTOBOTrO 3aiiB, 06ibsioTexw,
apxiBy, KOMIT'IOTEPHOrO KabiHeTiB, MpUMIll[eHHS [/ HaBUabHO-JOTIOMI>KHOTO
TiepCoHasy TOLLO.

VI. PIHAHCOBO-T'OCIIOJAPCBKA JIAJIBHICTD
6.1. @iHaHCOBO-roCrOfapChKa [i/IbHICTh 3aK/jajy OCBITM I[POBOJUTHLCS
BiANOBIZHO 10 Bro/pKeTHOro KoZekCcy YKpaiHW, 3akoHiB YKpaiHu «IIpo ocBiTy»,
«IIpo 3arajibHy CcepeJHIO OCBITY» Ta iHIIIKNX HOPMATHUBHO — MPaBOBUX aKTiB.
6.2. Ihxepesniamu (hiHaHCYBaHHS 3aK/ajly €:
® KOLUTM MicleBoro OrokeTy y po3Mipi, mepegbaueHOMy HOpMaTUBaMH
¢iHaHCyBaHHS 3aranbHOI CepeIHbOI OCBiTU Jjis 3abe3rneueHHSI OCBiTHHOTO
nipoijecy B 00cs13i, Bu3HaueHOMY [lepyKaBHHUM CTaHIapTOM 3aCHOBHHKA(iB);
® KOIITH Jlep>kaBHOTO abo obsacHoro GromkeTy y po3Mipi, mepenbaueHOMy
HOpMaTHBaMM (piHaHCYBaHHS 3arajibHOI CepeHbOI OCBITH;



® KowTy (i3UYHUX, FOPUJUYHUX OCi0;
® KOIUTH, OTPMMaHi 3a HaZlaHHS TJIATHUX TIOCJIYT B MeXKax, Tepej0aueHux
YMHHHM 3aKOHO/JaBCTBOM;

® OnarofiiliHi BHECKU HOPUANYHUX i Pi3uuHMX 0Cib.
6.3. Tlopsimok miioBo/CcTBa i OyXranTepCchbKoro o0JIiKy B 3aK/a/[i OCBITH BeZeTbCs
yepe3 IleHTpasi30BaHy OyxrajiTepito ympaB/liHHS OCBiTH, KY/JIbTypH, CiM’i, MOJIOzA]
Ta CIopTy Ko3enerpKoi cenuiifHOI paau, SIKIO iHIlle He mepe/0aueHO UMHHUM
3aKOHO/IaBCTBOM.
6.4. 3BITHICTB TIPO JisVIBHICTb 3aKjajy 3arajbHOI CepeJHbOl  OCBITH
BCTAHOBJIFOETHCSA BIJATOBIZIHO [0 3aKOHOJAABCTBA.

VII. MDKHAPO/JHE CIIIBPOBITHUIITBO

7.1. 3ak/iaj OCBITA 3a HasgBHOCTI HajeXHOI MaTepiajibHO - TeXHIUHOi Ta
coL{ia/lbHO-Ky/bTypHOi 0a3y, BIACHUX HAgXOMKeHb Ma€ TIpaBO IPOBOJUTH
MiKHapOJHUN YYHIBCHKMM Ta TelaroriuHuii 00MiH y paMKaxX OCBIiTHIX mporpam,
IPOEKTiB, BCTAHOBJIIOBATU BIATOBIJHO [0 3aKOHOJABCTBA IIpsAMi 3B’SI3KU 3
MDKHapOJAHHUMHU OpraHisarjisiMu Ta OCBITHIMM acoLjiaLjisiMu.

7.2. 3ak/aj OCBITU Ma€ MpaBO BiAIMOBIAHO [0 YMHHOIO 3aKOHOJABCTBA YK/aAaTH
yroAy TpO CHiBpOOITHUIITBO 3 3aK/ajlaMd OCBiTH, HAayKOBUMU YCTaHOBaMH,
T JTTPUEMCTBAMH, OpTaHi3allisiMM, TPOMaICbKUMU 00’ € THAHHAMU iHITTMX KpaiH.

VIII. KOHTPOJIb 3A AIAJIBHICTIO 3AKJIAZlY OCBITHU
8.1. 8.1. [lep>kaBHUM KOHTPOJIb 3a [iSZIBHICTIO 3aK/aaZy OCBITU 3[iWCHIOETHCS 3
MeTOI0 3abe3reueHHsT peastizarfii €IMHOI Jep>KaBHOI MOTHKYA B cdepi 3arajbHOI
cepeJiHBOI OCBITU Ta CTIPSIMOBaHHWI Ha 3abe3redeHHsI iHTepeciB CyCITiIbCTBA 100
HaJIeXKHOI SIKOCTI OCBITH Ta OCBITHBOI Jis/IBHOCTI.
8.2. [lep>kaBHUM KOHTPOJIb 3[IMCHIOIOTH MIHICTEpCTBO OCBITH i HAyKU YKpaiHW,
iHILII OpraHd BUKOHABUOI BfaZii Ta MiCL[eBOrO CaMOBPSIAYBaHHS, A0 Cchepu SKUX
HaJIe)KUTh 3aK/Iaf.
8.3. OcHOBHOIO (hOPMOIO [Iep>KaBHOI'0 KOHTPOJIIO 3a [Iis/IbHICTIO 3aK/Ialy OCBITH €
IHCTUTYLIIMHUN ayJuT, 1110 MPOBOAUTHLCS BiAMOBiAHO A0 3akoHy YKpaiHu «IIpo
OoCBiTY». MOXYTb TIPOBOAMTMCA  TI03alyIaHOBI  TIepeBIPKU Y  TOPSAKY,
nepenbaueHoMy 3akoHOM YKpaiHu «IIpo OCHOBHI 3acajgy [ep>KaBHOTO HarJisIy
(KOHTPOJI0) y cepi rocroAapChKoi Jis/IbHOCTi»
8.5. IlepeBipku 3 muTaHb, He TOB’S3aHUX 3 OCBITHBOK [JiSVIbHICTHO, TIPOBOAATHCS
HOro 3aCHOBHUKOM Bi/JTIOBiZIHO 10 3aKOHO/IABCTRBaA.

IX. PEOPT'AHI3AIIISA, JIIKBIJAIIIA 3AKJIAAY OCBITA

9.1. PimeHHs mpo peopradi3aififo abo JiKBifallifo 3ak/jaZy OCBiTA MpHAMaE
3aCHOBHUK.

Peoprani3arjisi 3ak/iafly OCBIiTH BiZIOyBa€ThCS IIJITXOM 3/TUTTSI, TIPUETHAHHS,
MOy, BUIJIEHHS.

JlikBifjalliss  TIpOBOAMUTBLCS  JIIKBiJIAL[iMHOKO ~ KOMICi€l0,  TIpH3HA4YeHOH
3aCHOBHUKOM, a y BWIIaJKax JIKBiJaLii 3a pilleHHSAM TOCIIOJapCbKOTrO CyAy —
JKBIIAL[IMHOKO KOMICIi€l0, TIPU3HAUEHO LIUM OPraHoOM.



3 uacy nmnpu3HaueHHs JIKBifal[iiHOI KOMICiI [0 Hei mnepexojsTh
TIOBHOBa)KeHHS LLI0/0 [0 YIIPaB/IiHHS 3aK/1alOM OCBITH.
9.2. JlikBifaliiiHa KOMIiCisl OLIiHIO€ HasiBHEe MaWHO 3aK/ajJly OCBiTH, BUSIBJISIE WOTO
J1e0iTopiB i KpeIUTOPIB i pO3paxoBY€EThCS 3 HUMHU, CK/a/la€ JMiKBimaliitiHui 6amaHcC i
TIpe/iCTaB/Isi€ KOr0 3aCHOBHUKY.
9.3. Y BumazKy peoprasisailii mpaBa Ta 000B’SI3KM 3aK/a/ly OCBIiTU TIePeXOAsTh [0
TIPAaBOHACTYITHUKIB Bi/IOBIIHO [0 UWMHHOTO 3aKOHOZABCTBA ab0 BH3HAUEHUX
3aK/IaZiiB OCBITH.
9.4. Ilpu peopranizauii 4u JKBijaLil 3aKjaajy OCBITU TMpaljiBHUKaAM, fKi
3Bi/ILHSIOTHCSA a00 MepeBOASATLCSA, TAPAHTYETLCS JOTPUMAHHS iX TIPaB Ta iHTepeciB
BiITIOBIZTHO /10 3aKOHO/JABCTBa YKPaiHU MPO TpaLito.
9.5. Y pa3i npunuHeHHs 3aKay SIK IOPUANUHOI 0cobu (TiKBifarfisi, 3MMTTs, MO/,
npuegHaHHs ab0 TepeTBOpPEeHHSs), pillleHHs TpO Tepejauy aKTUBiB MPUAMAEThCS
3aCHOBHUKOM.

CexkpeTap cesMIHOI pajyv C.JI.BenvkoxatHiu
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	Засновником закладу освіти є Козелецька селищна рада.
	1.5. Козелецький заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №2 Козелецької селищної ради включає в себе:
	школу І ступеня ( 1-4 класи);
	школу  ІІ ступеня (5-9 класи);
	школу ІІІ ступеня ( 10-11(12) класи).
	1.6. Головною метою закладу освіти є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.
	1.7. Головними завданнями закладу освіти є:
	забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
	виховання громадянина України;
	виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
	формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
	виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;
	розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
	реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
	виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;
	створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.
	1.8. Заклад освіти в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №778, Положенням про освітній округ, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №778 (в останній редакції).
	1.9. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, та власним Статутом.
	1.10. Заклад освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
	безпечні умови освітньої діяльності;
	дотримання державних стандартів освіти;
	дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;
	дотримання фінансової дисципліни.
	1.11. У закладі освіти визначена українська мова навчання і запроваджено поглиблене вивчення предметів, профілів навчання відповідно кадрового забезпечення та заяв батьків, наявних ресурсів і матеріально-технічної бази.
	1.12. Заклад освіти має право:
	проходити в установленому порядку інституційний аудит;
	визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу за погодженням із засновником;
	визначати варіативну частину робочого навчального плану;
	в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
	спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
	використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;
	надавати платні послуги на договірній основі згідно з переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України;
	бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;
	отримувати кошти через рахунок відділу освіти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;
	залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
	розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно - оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів.
	1.13. У закладі освіти створюються та функціонують методичні об’єднання вчителів, творчі групи, психологічна, методична служби, наукові та інші об’єднання учнів, вчителів, батьків, тощо.
	1.14. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюються закладами охорони здоров’я.
	1.15. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
	II. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	2.1. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, основою для розроблення якої є відповідний Державний стандарт загальної середньої освіти. Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його керівником.
	2.2. Освітні програми, що розробляються на основі типових освітніх програм, не потребують окремого затвердження центральним органом забезпечення якості освіти.
	2.3. На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу. Відповідно до навчального плану педагогічні працівники даного закладу освіти самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
	2.4. Заклад освіти планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного планів.
	2.5. У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу освіти, визначаються перспективи його розвитку.
	2.6. План роботи затверджується педагогічною радою закладу освіти.
	2.7. Заклад освіти здійснює освітній процес за денною груповою, заочною та індивідуальною формами навчання.
	2.8. Відповідно до поданих батьками або особами, які їх замінюють, заяв заклад освіти за погодженням з органом управління освітою може створювати умови для прискореного навчання та навчання екстерном.
	2.9. Зарахування учнів до закладу освіти здійснюється за наказом директора на підставі особистої заяви (для неповнолітніх — заяви батьків або осіб, які їх замінюють), копії свідоцтва про народження дитини, медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім учнів, які вступають до першого класу)
	2.10. Під час зарахування керівник закладу освіти ознайомлює дітей та батьків з порядком зарахування до закладу, його статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими документами, які регламентують організацію освітнього процесу.
	2.11. У разі потреби учень (вихованець) може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого закладу освіти. Переведення учнів до іншого закладу освіти у межах населеного пункту здійснюється на підставі заяви батьків із зазначенням причини переходу та довідки, що підтверджує факт зарахування дитини до іншого закладу освіти.
	2.12. У разі вибуття учня з населеного пункту батьки або особи, які їх замінюють, повинні надати заяву із зазначенням причини вибуття.
	2.13. У закладах освіти І-ІІ ступенів навчання для учнів початкових класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи продовженого дня.
	2.14. Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора закладу освіти на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють). Режим роботи груп продовженого дня розробляється відповідно до Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання закладів загальної середньої освіти та організації освітнього процесу, ухвалюється педагогічною радою і затверджується керівником закладу освіти.
	2.15. Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри (триместри), режим роботи, а також тижневе навантаження учнів встановлюються закладом освіти в межах часу, передбаченого навчальним планом, за погодженням з відповідним органом управління освітою.
	2.16. Навчальні заняття розпочинаються 1 вересня і закінчуються не пізніше 1 липня наступного року.
	2.17. Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).
	2.18. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.
	2.19. Тривалість уроків у навчальному закладі становить:
	у перших класах - 35 хвилин,
	у других – четвертих класах – 40 хвилин,
	у п’ятих - одинадцятих - 45 хвилин.
	Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з відповідним органом управління освітою та державною санітарно - епідеміологічною службою.
	2.20. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається відповідно до робочого навчального плану закладу з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується керівником закладу освіти.
	2.21. Навчальний заклад може обирати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу.
	2.22. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно – гігієнічних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та індивідуальних особливостей учнів.
	2.23. Словесна характеристика знань, умінь і навичок учнів дається у першому класі, у другому – за рішенням педагогічної ради.
	2.24. Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання, визначених МОН.
	2.25. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
	2.26. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
	2.27. Порядок переведення і випуск учнів закладу освіти визначається інструкцією про переведення та випуск учнів (вихованців) закладів освіти системи загальної середньої освіти, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 року №762 зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 липня 2015 року за №924/27369».
	2.28. Навчання у випускних (4-х, 9-х, 11-х, 12-х) класах закладу освіти завершується державною підсумковою атестацією. Зміст, форма і порядок державної атестації визначаються МОН.
	2.29. Учням, які закінчили певний ступень закладу освіти, видається відповідний документ про освіту:
	по закінченні початкової школи – табель успішності;
	по закінченні основної школи – свідоцтво про базову загальну середню освіту;
	по закінченні закладу освіти – атестат про повну загальну середню освіту.
	2.30. За відмінні успіхи в навчанні учні нагороджуються похвальними грамотами, листами та медалями у порядку, встановленому МОН.
	III. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі загальної середньої освіти є:
	здобувачі освіти;
	керівники;
	педагогічні працівники;
	психологи, бібліотекарі;
	інші спеціалісти закладу;
	батьки або особи, які їх замінюють.
	3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про освітній округ, іншими чинними нормативними актами, статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	3.3. Здобувачі освіти мають право на:
	доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти у закладі освіти;
	вибір форми навчання, профільного напряму, факультативів, спецкурсів, позакласних занять;
	користування навчально - виробничою, науковою, матеріально - технічною, корекційно - відновною та лікувально - здоровчою базою закладу освіти;
	участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, тощо;
	участь у роботі органів громадського самоврядування закладу освіти;
	участь в обговоренні і внесенні власних пропозицій щодо організації освітнього процесу, дозвілля учнів (вихованців);
	участь у роботі добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студій, клубів, гуртків, груп за інтересами тощо;
	захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність;
	отримання додаткових, у тому числі платних послуг;
	перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної та варіативної частини;
	безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.
	3.4. Здобувачі освіти зобов’язані:
	оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти;
	підвищувати свій загальний культурний рівень;
	дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу;
	виконувати вимоги педагогічних та інших працівників закладу відповідно до статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу;
	дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших учасників освітнього процесу;
	дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
	брати участь у різних видах трудової діяльності;
	брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій навчальними програмами та навчальним планом закладу, статутом;
	дотримуватися правил особистої гігієни.
	3.5. Педагогічними працівниками закладу освіти можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.
	3.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України “Про загальну середню освіту” та іншими законодавчими актами.
	3.7. Педагогічні працівники мають право на:
	захист професійної честі, гідності;
	самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров’я учнів;
	участь у роботі методичних обєднань, нарад, зборів закладу та інших органів самоврядування закладу, в заходах, пов’язаних з організацією освітньої роботи;
	проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
	виявлення педагогічної ініціативи;
	позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;
	участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
	підвищення кваліфікації, перепідготовку;
	матеріальне та соціальне забезпечення відповідно до законодавства
	об’єднання у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;
	порушення питань захисту прав, професійної та людської честі і гідності.
	3.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
	3.9. Педагогічні працівники зобов’язані:
	забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до освітніх програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;
	контролювати рівень навчальних досягнень учнів;
	нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим МОН, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють, керівника навчального закладу;
	сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я;
	виконувати статут закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового договору ( контракту);
	брати участь у роботі педагогічної ради;
	виховувати повагу до державної символіки, принципів загально-людської моралі;
	виховувати в учнів шанобливе ставлення до батьків, жінок, старших за віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу;
	готувати учнів до самостійного життя з дотриманням принципів взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
	дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати особисту гідність учнів та їх батьків;
	постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної і політичної культури;
	виконувати накази і розпорядження керівника навчального закладу, органів управління освітою;
	вести відповідну документацію.
	3.10. Педагогічні працівники підлягають атестації відповідно до порядку, встановленого МОН.
	3.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку, не виконують посадових обов’язків, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.
	3.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
	обирати заклад освіти та форми навчання і виховання дітей;
	створювати батьківські громадські організації та брати участь в їх діяльності, обирати та бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
	приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності закладу;
	брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу освіти;
	на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу освіти та у відповідних державних, судових органах.
	3.13. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані:
	створювати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
	забезпечувати дотримання дітьми вимог статуту закладу освіти;
	поважати честь і гідність дитини та працівників закладу освіти;
	виховувати постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
	виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.
	працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів.
	IV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ
	4.1. Керівництво закладом освіти здійснює його директор. Керівником може бути громадянин України, який має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
	4.2. Директор закладу освіти комунальної форми власності призначаються і звільняються з посади рішенням засновника або уповноваженого ним органу.
	Керівник закладу освіти призначається на посаду за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше) на піставі рішення конкурсної комісії, до складу якої входять представники засновника (засновників), трудового колективу, громадсьького об’єднання батьків учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти та громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої лсвіти відповідної адміністративно-територіальної одиниці. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти.
	Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти розробляє та затверджує засновник на ріставі типового порложення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
	Одна і та сама особа не може бути керівником закладу освітибільше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного впереше). Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.
	4.3. Заступник керівника, педагогічні та інші працівники закладу загальної середньої освіти призначаються на посади та звільняються з посад керівником цього закладу. Керівник закладу має право оголосити конкурс на вакантну посаду.
	4.4. Директор закладу освіти:
	здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
	організовує освітній процес;
	забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;
	відповідає за дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
	створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
	забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно - гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
	розпоряджається в установленому порядку шкільним майном та його коштами;
	підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно - експериментальної роботи педагогів;
	сприяє залученню діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій до освітнього процесу, керівництва учнівськими об’єднаннями за інтересами;
	забезпечує реалізацію права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
	вживає заходів до запобігання вживанню учнями алкоголю, наркотиків;
	контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;
	видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;
	щороку звітує про свою роботу на загальних зборах колективу.
	4.5. Керівник закладу є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладом.
	4.6. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як чотири рази на рік.
	4.7. Педагогічна рада розглядає питання:
	удосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
	планування та режиму роботи закладу;
	варіативної складової навчального плану;
	переведення учнів до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;
	підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження у освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
	участь в інноваційній та експериментальній діяльності закладу, співпраці із закладами вищої освіти та науковими установами;
	морального та матеріального заохочення учнів та працівників закладу освіти;
	морального заохочення батьків та осіб, що їх замінюють, та громадських діячів, які беруть участь в організації освітнього процесу;
	притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів, працівників закладу за невиконання ними своїх обов’язків;
	педагогічна рада розглядає також питання, пов’язані з діяльністю закладу.
	4.8. Органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менш як один раз на рік.
	4.9. При закладі освіти за рішенням загальних зборів можуть створюватися і діяти рада закладу, учнівський комітет, батьківський комітет, методичні об’єднання, комісії, положення про які розробляє й затверджує профільне міністерство України.
	4.10. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
	4.11. Основними завданнями піклувальної ради є:
	сприяння виконанню законодавства України щодо обов’язковості повної загальної середньої освіти;
	співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів (вихованців) у закладі освіти;
	зміцнення навчально-виробничої, наукової, матеріально-технічної, культурно-спротивної, корекційно-відновної, та лікувально-оздоровчої бази закладу освіти;
	організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів (вихованців), педагогічних працівників;
	запобігання дитячій бездоглядності;
	сприяння працевлаштуванню випускників закладу освіти;
	стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів (вихованців);
	всебічне зміцнення зв’язків між родинами учнів (вихованців) та закладом освіти.
	4.12. Піклувальна рада формується у складі осіб з представників місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, закладів освіти, окремих громадян, у тому числі іноземних.
	4.13. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції) закладу освіти шляхом голосування простою більшістю голосів.
	4.14. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
	4.15. Не допускається втручання членів піклувальної ради в освітній процес (відвідування уроків тощо) без згоди керівника закладу загальної середньої освіти.
	4.16. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах (конференції) на його місце обирається інша особа.
	4.17. Піклувальна рада діє на засадах:
	пріоритету прав людини, гармоній6ного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
	дотримання вимог законодавства України;
	самоврядування;
	колегіальності ухвалення рішень;
	добровільності і рівноправності членства;
	гласності.
	4.18. Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік.
	4.19. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
	4.20. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
	4.21. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.
	4.22. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.
	4.23. Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу закладу загальної середньої освіти, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.
	4.24. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради.
	4.25. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
	4.26. Голова піклувальної ради:
	скликає і координує роботу піклувальної ради;
	готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
	визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
	представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.
	4.27. Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.
	4.28. Піклувальна рада має право:
	вносити на розгляд органів виконавчої влади, керівника закладу загальної середньої освіти, загальних зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно - спортивної, корекційно - відновної та лікувально - оздоровчої бази закладу освіти;
	залучати додаткові джерела фінансування закладу освіти;
	вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази закладу освіти;
	стимулювати творчу працю педагогічних працівників, учнів (вихованців);
	брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи закладу освіти, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку;
	створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування.
	4.29. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором закладу освіти і затверджується відповідним органом управління освітою за погодженням з проспілковим комітетом.
	4.30. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.
	4.31. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
	4.32. У закладі освіти можуть створюватись учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.
	V. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
	5.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у бухгалтерському обліку.
	5.2. Майно, закріплене за закладом освіти, належить йому на правах оперативного управління та не може бути вилученим у нього, якщо інше не передбачено законодавством.
	5.3. Заклад освіти відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
	5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу освіти проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
	5.5. Для забезпечення освітнього процесу база закладу освіти складається із навчальних кабінетів, а також спортивного, актового залів, бібліотеки, архіву, комп’ютерного кабінетів, приміщення для навчально-допоміжного персоналу тощо.
	VI. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
	6.1. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та інших нормативно – правових актів.
	6.2. Джерелами фінансування закладу є:
	кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, визначеному Державним стандартом засновника(ів);
	кошти державного або обласного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти;
	кошти фізичних, юридичних осіб;
	кошти, отримані за надання платних послуг в межах, передбачених чинним законодавством;
	благодійні внески юридичних і фізичних осіб.
	6.3. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти ведеться через централізовану бухгалтерію управління освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Козелецької селищної ради, якщо інше не передбачено чинним законодавством.
	6.4. Звітність про діяльність закладу загальної середньої освіти встановлюється відповідно до законодавства.
	VII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
	7.1. Заклад освіти за наявності належної матеріально - технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.
	7.2. Заклад освіти має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.
	VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
	8.1. 8.1. Державний контроль за діяльністю закладу освіти здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.
	8.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, інші органи виконавчої влади та місцевого самоврядування, до сфери яких належить заклад.
	8.3. Основною формою державного контролю за діяльністю закладу освіти є інституційний аудит, що проводиться відповідно до Закону України «Про освіту». Можуть проводитися позапланові перевірки у порядку, передбаченому Законом України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»
	8.5. Перевірки з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю, проводяться його засновником відповідно до законодавства.
	IX. РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
	9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу освіти приймає Засновник.
	Реорганізація закладу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
	Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
	З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо до управління закладом освіти.
	9.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику.
	9.3. У випадку реорганізації права та обов’язки закладу освіти переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.
	9.4. При реорганізації чи ліквідації закладу освіти працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.
	9.5. У разі припинення закладу як юридичної особи (ліквідація, злиття, поділ, приєднання або перетворення), рішення про передачу активів приймається Засновником.
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