YKPATHA
KO3EJ/IEIBKA CE/IMIIIHA PAJA
YEPHITIBCHKOI OBJ/IACTI
PIINEHHA

(IBaHALIATA CeCist BOCBMOIO CKIMKAHHS)

30 g 2021 poky
cmt.Ko3zesterp

Ne 14-12/VIII

[Tpo 3MiHy HaliMeHyBaHHSI, FOPUAUYHOI aipecu Ta
3aTBepkeHHsA CraTyTy Ko3eseLbKoro 3akiaagy
3arasibHOI cepeHbO1 OCBITH I-1II cTyreHiB Ne3
Ko3zesneLbKoi CemMIHOI pajy B HOBIM pelaKLiil

BignoBigHo o yactuHu mepiuoi crarTi 144 KoHcTuTyLii YKpainu, 3aKoHy
Ykpainu «IIpo BHeCeHHs 3MiH [0 [JesIKMX 3aKOHIB YKpaiHU 1100 BIOPSAKYBaHHS
OKpeMHX IMUTaHb OpraHisaliil Ta AisyIbHOCTI OpraHiB MiCLIeBOTO CaMOBPSIIlyBaHHS 1
PaliOHHUX Jep)KaBHUX aAMiHicTpadi» Big 17.11.2020 p. Nel009-IX, 3akony
Ykpainu «IIpo ocBity», LIUBIIBHOTO KOZEKCY YKpaiHM, MOCTaHOBM BepxoBHOI
Pagu Ykpainu Big 17.07.2020 p. Ne807-IX «IIpo yTBOpeHHs Ta JIiKBizaLjito
palioHiB», y 3B’43Ky 3i 3MIHOK a/IMiHICTPaTUBHO-TEPUTOPia/IbLHOTO YCTPOIO
YKpaiHu Ta 3 MeTOK NpUBe/IeHHsI Ha3B 3aKJ/Ia/liB OCBITU CEJIMILHOI paJy 40 BUMOT
YMHHOI'O0 3aKOHOJABCTBa, Kepyrwuucb 3akOoHOM YkpaiHu «lIpo wicieBe
CaMOBpsyBaHHA B YKpaiHi», Ce/vliliHa pajia BUpilINUIa:

1. 3minuTH HaliMeHyBaHHS rOpuUAMUYHOI 0cobu «Ko3esmenbka 3arajbHOOCBITHS
mikosa I-IIT1 cryneniB Ne3 Ko3esenpkoi cenmiHoi pagu Kosenepkoro pavioHy
YepHiriBcbkoi obOmacti» (kog E€IPIIOY 26295040) Ha «Ko3enenpKuii 3akmaj
3arasibHOI cepeiHbOT 0CBiTH I-III cTymeHiB Ne3 Ko3enelpkoi ceuinHOI pagu» (Ko
€PIIOY 26295040).

2. BHectM 3MiHM [0 OpPUAUYHOI azpecu Ko3esnenpbKoro 3akjaajy 3arajbHOl
cepegHboi ocBiTH I-11I cryneHiB Ne3 Ko3esenpkoi cenmviHoi pagu 3 agpecu:17000,
YepHiriBcbka o006sacth, Ko3senernpkuii paiioH, cmr Ko3senelp, By/a. Casro-



[TpeobpaxkeHcbka, Oya. 32 A Ha agpecy: 17000, YepwniriBcbka 00/1aCTh,
YepHiriBcbkuit patiod, cmT Ko3sesneils, Bys1. CBaro-IIpeobpaskeHcbKa, 0y, 32 A.

3. 3arBepautu CraTtyT Ko3enelubpKoro 3akiay 3arajbHOi cepesHboi ocBiTU I-III
ctyneHiB Ne3 Ko3enelpkoi ceMIIHOT pa/id B HOBiM pefiaKlliii, 1110 J0AA€ThCS.

4. Nupekrtopy KoseselpbKoro 3akaazay 3aranbHOi cepefHboi ocBiTH I-III cTyneHiB
Ne3 Kosenelpkoi CenMIIHOI pagyd TIPOBECTH Aii, TiepefibaueHi UMHHUM
3aKOHOZJ@BCTBOM YKpalHU W[0A0 Jep’KaBHOI peecTpaLliil CTaTyTHUX [OKYMEHTIB
3aKJ/1aJly B HOBIiW pelaKLiii.

5. KoHTpO/1b 3a BUKOHAHHSIM [JaHOTO PIllIeHHS MOK/IaCTA Ha MOCTiMHY KOMICIiHO 3
MWATaHb OCBITH, OXOPOHU 3[I0POB'S, KYJbTYPH, COLIA/BHOTO 3aXUCTy HaCeIeHHS,
3aKOHHOCTI Ta IPaBOMNOPSIKY.

CenmuiHuiA roioBa B.I1.bpurunerp



Jopatok 10

pillleHHd [ABaHaJLATOL cecil
Ko3sesenibKol cenuiHol pagu
BOCBMOT'O CKJIMKAHHS

Bizg 30 smurnHg 2021 poky
Nel4 -12 /VIII

CTATYT
Ko3esienibKoro 3aksajy 3arajibHoi cepejHboi ocBiTH I-1II ctyneHiB Ne3

Ko3esienibKoi ceuiHOI pagu
(HOoBa pefakilisi)

I. 3BAT'AJIBHI ITOJIOKEHHSA
1.1. Koseneupkuii 3aksaj, 3arajpbHol cepegHbol ocBiTh I-III cryneniB Ne3
Kosenerpkoi cenmuiHoi paau 3apeectpoBaHa y 2002 poui, 3HaXOAUTbCA y
KOMYHa/IbHiM BJIaCHOCTI.
1.2. TToBHa Ha3Ba: Ko3eselibKuii 3aK/ia/i 3araabHOI cepeHboi ocBiTH I-111 cTyneHiB
Ne3 Ko3eneLbKoi CeqmIHol pajy.
1.3. Ckopouena Ha3Ba: Kosenerpkunt 33CO I-1IT ct. Ne 3.
1.4. OpranizaijiliHo-nipaBoBa (popMa: KOMyHa/lbHa Ooprasisatlisi (ycTaHOBa, 3aK/iaf).
1.5. FOpuaunuHa azipeca 3ak/azy 3arajbHoi cepeanboi ocBity: 17000, YUepHiriBcbka
obmnactb, UepHiriBcbkuii paiioH, cMmt Ko3senels, Byn. Cesto-IIpeobpakeHChKa,
oyx. 32 A.

Koseneupkuit 3aknaz 3arasbHoOi cepegHboi ocBiTH [-III crymeHiB Ne3
Kosenewbkoi cenuiiiHoi paau (fani — 3aKk/aj, OCBiTH) € IOPUAUUHOI 0C00010, Ma€e
pPaxXyHOK B yCTaHOBi 0aHKy, SIKM BiIKDUTO LieHTpa/i30BaHOK OyXraarepiero
yIIpaBJ/IiHHSA OCBITH, KYJIbTYPH, CIM'T, MO0l Ta criopTy Ko3esneLbKoi ceauijHol
pagu, mevartky, wiramr, kog €PITIOY.

3aCHOBHUKOM 3aK/aZly OCBiTH € Ko3eseljbka cemiHa paja.

1.6. Ko3zeneubkul 3aknaj, 3arajbHOI cepenHboi ocBiTHM I-III crymeHiB Ne3
Ko3eselbKoi CeIUIIHOT paii — OTIOPHUM 3aKJaj, 3arajJbHoi cepeHboi ocBiTy I-111
CTYTIeHiB, SIKWM Ma€ y CBOEMY CKJafi Qisil.
1.7. Koseneupkuii 3aknaf 3aranbHOl cepefHbol ocBiTh [-1II ctyneniB Ne3
Kos3ese1pKoi cesmuIiHOl pajiy BK/IIOUaE B cebde:
- wkony I crynens ( 1-4 knacu);
- wkony II crynens (5-9 knacu);
- Koy III crynens ( 10-11(12) knacu);
- inii:
¢ Jluxonitcbka imis I-II crymeniB Ko3senenpbkoro 3akiaay 3arajabHOI
cepegHboi ocBiTH I-I1I cTyreHiB Ne3 Koseserjpkoi cemvilHOL pajay;
e CkpurnuuHcbka inis I-II crymneniB Ko3enelpbkoro 3akiajy 3araabHOI
cepennHbol ocBiTH I-III cTryreHiB Ne3 Ko3eseLibKOl CeUII{HOI pajiy;
* bynaxiBceka imisti I-II cryneniB Ko3senenpkoro 3aksiajy 3araabHOL
cepennboi ocBiTH I-III cTyreniB Ne3 Ko3enewLbKoi Ce/IUIHOL paau;



* [lattotuHcbka inis I-II cryneniB Ko3enenpkoro 3ak/agy 3arajbHOL
cepennboi ocBiTH I-III cTyrneniB Ne3Ko3eneLbKoi ceIMIHOI paju.
1.8. T'onoBHOIO MeTOMO 3aK/aZly OCBITH € 3abe3reueHHst peasi3allii TpaB rPOMa/isiH
Ha 37100yTTsI TTIOBHOI 3arajibHOI cepeHbOI OCBIiTH.
1.9. T'osioBHUMU 3aBJaHHSIMU 3aK/1aJly OCBITH €:

o 3abe3rneueHHs peastisaliii mpaBa rpoMaZisH Ha TOBHY 3arajbHy CepefHIo
OCBITY;

o BUXOBaHHSA I'POMaJisHUHA YKpaiHu;

o BMXOBaHHS 111aHOO/IMBOTO CTaBJeHHSl [0 DOJAWHH, TIOBAaru /0 HapOJHUX

TpaJuLiiv i 3BUYAIB, Jep>KaBHOI Ta piJiHOI MOBH, HalliOHAJIbHUX L[iIHHOCTEH
YKPaiHCbKOI'0 HapOAY Ta iHIIMX HApPO/iB 1 Hallil;

o dbopMyBaHHS i PpO3BUTOK COIialbHO 3pisioi, TBOPYOi OCOOHCTOCTI 3
YCBIJOMJ/IEHOIO T'DOMAJSHCbKOK)  TO3ULI€H0, TMOYYTTAM HaL[iOHAJIbHOL
camocBifjomocTi,  ocobucrocti, migrorosseHoi 0  MpodeciiiHOro
CaMOBU3HAUYEeHHS;

o BUXOBaHHS B YUHIB IoBary 0 KoHcTUTyLii YKpainu, Aep>KaBHUX CUMBOJIIB
YKpainu, TipaB i cBOOO/, MIOAWHY i TpOMaZiTHHUHA, TIOUYTTS BAACHOI TiIHOCTI,
BiJITIOBIJa/IBHOCTI TepeJ; 3aKOHOM 3a CBOl Aii, CBiJOMOr0 CTaB/IeHHS [0
000B’S13KiB JIIOJUHU i TPOMa/ITHHHA,;

o PO3BUTOK OCOOMCTOCTiI yuHs, Moro 37ibHOCTell i ob6mapyBaHb, HayKOBOTO
CBiTOIJIAAY;

o peasi3allisi MpaBa y4HiB Ha BijibHe (h)OpMyBaHHS TIOIITUYHUX i CBITOTJISITHUX
repeKOHaHb;

o BUXOBAaHHS CBIZIOMOI0 CTaBJ/IeHH [0 CBOr'O 3[0pPOB’Sl Ta 3[0POB’S IHIIKX

IPOMa/ISIH SIK HAMBUILIOI COL{ia/IbHOI LIIHHOCTI, (h)OpMYyBaHHS 3acaji 30pPOBOT0O
crioco0y >KUTTs, 30epe)keHHs 1 3MilfHeHHS (i3UYHOrO Ta TICUXiYHOIO
3/l10pOB’S YUHIB;
o CTBOPEHHS1 YMOB [IJ11 OBOJIO/IiHHSI CUCTEMOIO HayKOBHX 3HaHb PO MPUPOY,
JIFOIVHY 1 CYCITi/IbCTBO.
1.10. 3aknaj OCBiTM B CBOIM AiSVIBHOCTI KepyeTbCsd KOHCTUTYLi€H0 YKpaiHu,
3akoHamMu YkKpainu «[Ipo ocBiTy», «[Ipo 3arajibHy cepelHIO OCBITY»,
[TonoxeHHSIM TPO OCBITHIM OKPYr 1 OMOPHUM 3akKjaf, OCBiTH, 3aTBep/)KeHUM
noctaHoBoto Kabinety MiHictpiB Ykpainu Bizg 19 uepBHst 2019 poky Ne532.
1.11. 3aknaz OCBITU CaMOCTIMHO NPUMMAaE pillleHHS i 3JiWCHIOE [Jis/IbHICTb B
Me)KaxX CBO€l KOMITeTeHIlii, rmepej0aueHoi 3aKOHOZABCTBOM YKpaiHM, Ta BIACHUM
CTaTyTOM.
1.12. 3akmaj oCBiTH Hece BiJNIOBifanbHICTH Tepes; 0CO00I0, CYCITiLCTBOM i
JleprKaBoto 3a:
e (e3reuHi yMOBH OCBITHBOI JisIIbHOCTI;
® [OTPUMAaHHSA JepP>KaBHUX CTaHapPTIB OCBITH;
® JOTPUMAaHHS [OTOBipHMX 3000B’s3aHh 3 iHIIUMH Cy0’€KTaMH OCBiTHBOI,
BUPOOHMUYOI, HAYKOBOI [isiTbHOCTI, y TOMy uucai 3000B’si3aHb  3a
MDKHapOJHUMHU yroZjaMu;
e foTpyMMaHHS (hiHAaHCOBOI AUCLIUTIIiHU.



1.13. ¥ 3aksaji OCBITU BU3HAUeHa yKpalHCbKa MOBa HaBUYaHHA 1 3arpoBaKeHO
noryivbsieHe BUBUEHHsI TMpeiMeTiB, TIpodiliB HaBUaHHS BiJTIOBiHO KaJipOBOTO
3abe3reueHHs Ta 3asB 0aThKiB, HASSBHUX PECYPCiB i MaTepiabHO-TeXHIUHOI Oa3u.
1.14. 3akiaj OCBITA Ma€ MpaBo:

o TPOXOJUTH B YCTAaHOB/IEHOMY TIOPSIZIKY iIHCTUTYLIIHUM ayauT;

o BH3HAUaTH BapiaTHBHY YaCTHHY PoOOUOro HaBUaIBHOTO TI/IaHY;

o B YCTAaHOB/JIEHOMY  TIOPSIAKY  pO3pobssiTi i BIIPOBAKyBaTu
eKCITepiMeHTa/IbHi Ta iHAMBiAyanbHi poboui HaBYa/IbHI IJ1aHY;

o CIIJIbHO 3 3aK/aJlaMy BUILIOI OCBITU, HAYKOBO-AOC/IIJHUMU IHCTUTYTaMHU Ta

L[eHTPaMu MPOBOAUTU HAYKOBO-AOCJiJHY, eKClepUMeHTa/bHYy, MOLIYKOBY
poborTy, 1110 He CyTepeurTh 3aKOHO/IaBCTBY YKpaiHU;

o BUKOPMCTOBYBATH pi3Hi (pOpMU MOpasbHOIO i MaTepialbHOTO 3a0XOUeHHS
[l0 YYaCHUKIB OCBITHBOT'O MIPOL{eCY;

o Ha/l@aBaTy TUIATHI TMOC/AYrM Ha [OTOBIPHIM OCHOBI 3TiJHO 3 TMepesiKoM,
3aTBeppkeHUM Kabinetom MiHicTpiB YKpainu;

o OyTH pO3MOPSAAHMKOM PYXOMOTO i HEPyXOMOro MaMHa 3TifHO 3
3aKOHO/IaBCTBOM YKpailHU Ta BJIACHUM CTaTyTOM;

o OTPMMYBATH KOLLUTU Yyepe3 paxXyHOK BiJi/Iily OCBITU i MarTepiajibHi L[IHHOCTI
Bi/] OpraHiB BUKOHaBUOI B/Ia/[1, FOPUJUUHUX i Gi3ruHMX 0Cib;

o 3a/IMIIATH Y CBOEMY PO3MNOPS)KeHHI 1 BUKOPMCTOBYBAaTH  BJIACHI
Ha/IXO/J KeHHS y MOPSAKY, BU3HAUEHOMY 3aKOHOZaBCTBOM YKpaiHy;

o PO3BMBaTH BJlaCHY CoOIjia/ibHy 06a3y: MepeXy CIOPTMBHO - O03[J0pPOBUMX,

NiKyBa/bHO-MPOGiNaKTUYHUX i KYJIbTYPHUX TTiIPO3/i/iB.
1.15. ¥ 3aksazi ocBiTH CTBOPIOIOTHCS Ta (DYHKI[IOHYIOTb MeTOAWYHI 00’€aHaHHS
BUMTE/TB, TBOPYi I'PYMNH, TICMXOJIOTiYHA, MeTOAWYHA CIy>KOM, HayKoBi Ta iHIIi
00’eHaHHS YUHiB, BUMTe/iB, OaThKiB, TOIIIO.
1.16. InpuBigyanbHe HaBUaHHS Ta HaBYaHHA eKCTEPHOM Y 3akKijajl OCBITU
OpraHi3oByeTbCs 3rifHO 3 llomoxkeHHsAM «lIpo iHAMBIAyasbHe HaBUaHHA Ta
eKCTepHaT y CUCTeMi 3aK/ajiB 3arajbHOI CepefHbOl OCBITH», 3aTBePIKeHUX
MiHiCTepCTBOM OCBITH YKpaiHMU.
1.17. MenuuHe 0O6C/lyroByBaHHS yUHIB Ta BiATIOBiIHI yMOBHU /i/isi iOTO OpraHi3ariii
3abe31euyoThCsl 3aCHOBHUKOM i 37[iICHIOIOTHCS 3aK/laZlaMi OXOPOHH 3/J0POB’SI.
1.18. B3aeMoBigHOCHMHUM 3aK/iaZly OCBITH 3 HOPUIUYHUMU i (QisuuHUMH 0cobaMu
BU3HAUalOTbCS yroJaMy, 110 yK/aJeHi MK HUMU.
1.19. HamoBHIOBaHICTh KJ/acCiB, TPyl Ta IX MO TIPU BUBUEHHI OKpeMHX
rpeMeTiB HaBUa/IbHOI'O I/IaHy BU3HauvaeTbcss MOH Ykpainu.

I1. OPTAHIBAIIA OCBITHBOI'O ITPOLECY

2.1. OCHOBHUM JJOKYMEHTOM, I1I0 PeryJit0€ OCBITHIW MPOLIeC, € OCBITHS MpOrpama,
OCHOBOIO /i1 po3pob/ieHHs SIKOI € Bi/inmoBigHuM [lep>KaBHUIM CTaHJApT 3arajabHOi
cepeHbOI OCBITHA. OCBITHSA TMpOrpaMa CXBa/ItOETbCA MeJaroriuHor pajoro 3akaagy
OCBITM Ta 3aTBEP/I)KYETbCSI KOTO KEPIBHUKOM.

2.2. OcgiTHi mporpamu, 110 PpO3pOO/ISIOTECS Ha OCHOBi THUIIOBUX OCBITHIX
mporpaM, He TIOTpeOyIOTH OKDEeMOTo 3aTBep/pKeHHsI 1IeHTPa/JIbHUM OpraHoOM
3abe3redyeHHs SKOCTi OCBIiTH.



2.3. Ha oCHOBI OCBITHBOI IIporpaMy 3aK/aj, OCBITHM CK/IaJa€ Ta 3aTBepAKY€E
HaBUQ/JIbHUM TI/IaH, 1J0 KOHKPETU3y€ OpraHisallild OCBITHBOrO MpOLeCy.
BiAnoBifHO [0 HaBUYa/JbHOIO IJIaHY TeAaroriyHi MpaljiBHUKU [AHOr0 3aK/aay
OCBiTU CaMOCTiHO A0OUparOTh MPOrpaMu, MiZIpyUHHUKU, HaBYa/IbHi MOCIOHUKH, 1110
MaroTh rpu@ MiHicTepcTBa OCBITH i HayKH YKpaiHU, a TAKOK HAYKOBO-METOAUYHY
niTeparypy, AMJaKTUUHI MaTepianu, popmu, MeToau, 3acobu HaBUambHOI pobOTH,
110 MaroTh 3abe3reuyBaTy BUKOHAHHS CTAaTyTHUX 3aBJaHb Ta 3700yTTS OCBiTH Ha
piBHI JilepKaBHUX CTaHJAapTiB.

2.4. 3akmam OCBiTM TulaHy€ CBOIO po0OTy CaMOCTiHO BiATIOBiZHO [0
CTpaTerivyHoro IJlaHy pO3BUTKY Ta PIYHOIO I/IaHY.

2.5. Y miani poboty Bifjobpa)karoTbCsl HAUTOJIOBHIIII MMATaHHS POOOTH 3aK/Iagy
OCBITH, BU3HAUAIOTHCS MEPCIEKTHUBU i CTpaTeTil MOr0 PO3BUTKY.

2.6. TlnaH po6OTH 3aTBEP/KYETHCS TTearoriuHOI0 pPajiot0 3aK/aly OCBiTH.

2.7. Y BUrmsAni AoAatkiB 10 pobouoro HaBUabHOTO TUIAHY J0/Ial0THCS POOOUMIA
HaBUa/JIbHUM TiaH (ifii, po3k/aaj ypokiB (LLIOAEHHUW, TWKHEBUM) Ta PEXUM
pob6oTH (1L[0ieHHUH, PiUuHUI).

2.8. 3aknaj OCBITM 3MiMCHIOE OCBITHIM TIpoLleC 3a /EeHHOK TPYMOBOK Ta
iHguBimyanbHOIO ¢dopMaMM HaBYaHHS. 3a TIOTPeOOI0 MOXKYTb CTBOPIOBATHCS
Criellia/ibHi Ta iHKIIO3WBHI K/IacH /11 HaBUAHHS JiTel 3 0COOMMBUMM OCBiTHIMU
roTpebaMu 3a MOTO/PKeHHSIM 3 YTIOBHOBaXKEHUM OPraHOM YTIPaBJIiHHS OCBiTOIO.
2.9. BianosigHo mo mogaHux OatbKaMu abo ocobamu, SIKi iX 3aMiHIOIOTH, 3asiB
3aK/lafi OCBITM 3a TIOTO[PKEHHSIM 3 OpraHOM YIPaB/iHHS OCBITOK) MOJXKe
CTBOPIOBATH YMOBH /IJIs1 IPUCKOPEHOT0 HaBUaHHS Ta HABYaHHS €KCTePHOM.

2.10. 3apaxyBaHHSI yUHiB [0 3aK/aZly OCBIiTH 3/iMCHIOETbCS Ge3 TpoBeAeHHS
KOHKYPCY 3a Haka3oM [JupeKTopa Ha TifictaBi ocobucroi 3asBu (4/is
HETIOBHOJIITHIX — 3asBM 0aTbKiB ab0 0cib, sKi iX 3aMiHIOIOTB), KOMiil CBifoIITBa
PO HAapPO/PKEHHS IUTWUHHW, MeJIUMYHOI [OBIJJKM BCTAHOB/IEHOIO 3pa3Ka, JOKyMeHTa
TIPO HasIBHUM PiBeHb OCBITH (KPiM YYHIB, 5IKi BCTYNalOTh 0 MEepPIIOro Kaacy).

2.11. Ilix yac 3apaxyBaHHS KepiBHUK 3aK/jaJy OCBITM BXHBA€ 3aX0y LI0J0
03HallOM/IeHHs [liTed Ta 0aTbKiB i3 MOPSAKOM 3apaxyBaHHS [0 3aK/ajy, HOro
CTaTyTOM, TIpaBW/IaMU BHYTPILIHBOIO PO3MOPSAKY Ta iHIIMMHU JOKYMEHTaMH, SKi
persiaMeHTYHTh OpraHi3aliito OCBITHBOTO IIPOLiecy.

2.12. Y pas3i notpebu ydyeHb (BUXOBaHellb) MOKe TIepPeHTH MPOTIroM Oyab-sKOoro
POKy HaBYaHHS [I0 IHIIOrO 3aK/jaaZly 3arajbHOI cepelHbOi OCBiTU. IlepeBenmeHHs
YUHIB /10 IHILOrO 3aK/jajy OCBITH y MeKaxX Hace/IeHOrO IyHKTY 37iMCHIOETbCS Ha
mizictTaBi 3asBM 0aTBKiB i3 3a3HAueHHSIM TIPUYMHM TI€pexXofy Ta [AOBIZKH, II[0
MiJTBepKye (PaKT 3apaxyBaHHS JUTWHU 10 IHILOrO 3aK/aajly 3arajbHOI cepefHbOl
OCBITH.

o meproro Kjacy 3apaxoBYHOTbCA, K IPAaBUJIO0, AITH 3 LLIECTH POKIB.

2.13. IHo3emHi rpomajissHu Ta ocobu 0e3 TIpoMajiTHCTBA 3apaXxOBYHOTHCSA [0
3aK/IaZly OCBITM BIATMOBIAHO [0 3aKOHOAABCTBA YKpAalHU Ta MDKHAPOLHUX
JIOTOBOPIB.

2.14. Y pa3i BUOyTTA yuHsI 3 HaceJeHOro MYHKTy OaTbku abo ocobw, sKi iX
3aMiHIOIOTh, TIOBMHHI Ha/IaTH 3asiBY i3 3a3HauU€HHSIM TIPUUMHU BUOYTTS.



2.15. Y 3akmajii OCBiTH [/ YUHIB ITOUAaTKOBUX K/IaciB 3a Oa)KaHHSAM IXHiX OaTbKiB
abo ocib, sKki ix 3aMiHIOIOTb, NPU HAsIBHOCTI Hajie)KHOI HaBUaJbHO-MaTepiaabHOI
0a3u, TIeAAroriyHMX TIPAlliBHUKIB, OOC/IyrOBYHOUOrO II€PCOHANy  MOXKYThb
CTBOPIOBATUCh IPYIIH MPO/OBXXEHOTO [IHS.
2.16. 3apaxyBaHHSI /0 TPYIl MPOJOBXEHOTO AHS i BifipaxyBaHHsS AiTel i3 HUX
3/1iICHIOETHCS 3a HAaKa30M JUPEKTOpa 3aK/aAy OCBITH Ha TIifiCTaBi 3asiBM OATbKiB
(ocib, saKi 1I1X 3aMmiHIOIOTBE). Pexum po0OTH TPyIl TIPOJOBXEHOr0 [THS
po3po0ssieTbCcs  BigMOBiAHO 10 Jlep)kKaBHUX CaHiTapHWUX TIpaBWI i HOPM
yJallTyBaHHS, YTPMMaHHS 3aKJ/aJiB 3arajbHOI CepeJHbOI OCBITHM Ta Oprasisatiil
OCBITHBOTO TIPOLIECY, YXBa/IIOEThCA I€[aroriyHo0 paZior0 1 3aTBepIKYETbCS
KepiBHUKOM 3aKjaZly OCBITH.
2.17. CTpyKTypa HaBUYa/JbHOTO POKY (TPHMBaIiCTh HAaBUAJbHUX 3aHATh, MO/ Ha
YBepTi, ceMecTpu (TPUMECTPH), PEKUM POOOTH, a TaKOXK TH)KHEBE HaBaHTaKeHHS
YUHiB BCTaHOB/IOIOTHCS 3aK/Ia/lOM OCBiTH B MeXax 4acy, Iepes0aueHoro
HaBYa/IbHUM IIJIaHOM, 3a TIOTOJPKEHHSM i3 BIJAMOBIJHWUM OpPraHOM YMpaBJ/liHHSA
OCBITOHO.
2.18. HaBuasibHi 3aHATTA pPO3MOYMHAKOTLCA 1 BepecHs 1 3aKiHUYIOTHCS He ITi3Hille
1 UIIHA HAaCTYITHOTO POKY.
2.19. BigBoJiikaHHS y4YHIB BiJf HaBUa/IbHUX 3aHATb [JIs1 TIPOBeJEeHHS 1HILIUX BU/IIB
JiSTbHOCTI  3a00pOHsAETLCA (KpiM  BUTAJKIB, Tiepef0aueHWX 3aKOHOZABCTBOM
Ykpainnm).
2.20. 3arajpHa TPUBAJIICTh KaHIKy/l IPOTACOM HAaBUYa/JbHOIO POKY He TOBUHHA
CTaHOBUTHU MeHIl sK 30 Ka/leHJapHUX [JHIB.
2.21. 3anyyeHHs yuYHiB [0 BUZIB [is/IbHOCTi, He Tiepef0aueHUX HaBYa/IbHOIO
TIPOTPaMoi0 Ta poO0UMM HaBUa/IbHUM IJIAHOM 3aK/Iajy, [03BOJISIETbCS JIMIIe 3a IX
3ro/I0K0 Ta 3ro/Ior0 0aThKiB a00 0Ci0, fAKi IX 3aMiHIOOTE.
2.22. TpuBaniCTb YPOKIB Y 3aKja/i OCBITU CTAHOBUTb:

® y IeplLIKX Kjacax - 35 XBU/IUH,

® y IPYIUX — yeTBepTUX Kjacax — 40 XBU/IUH,

® yI'STUX — OAUHAAUATUX (ABaHAALUSTUX) - 45 XBUIVH.
2.23. lllogeHHa KiJILKICTh 1 MOC/IIJOBHICTL HaBYaJIbHUX 3aHATb BU3HAUAETHCSA
PO3K/IaZIoM YPOKiB, 1110 CK/IaZIa€ThCS Bi/IMOBiIHO /10 poOOUOro HaBUAILHOTO TI/IaHY
3aK/aZly 3 [JOTPMMAaHHSAM  IelarOriyHMX Ta CaAHITAPHO-TITIEHIYHUX BUMOT |
3aTBep KYETbCSl KePIBHUKOM 3aK/aZly OCBITH.
2.24. 3aknan ocBiTd Moxe obupatu iHII, KpiM ypoky, ¢dopmu opranizaiiii
OCBITHBOI'O MIPOLIECY.
2.25. Kpim pi3Hux dbopMm 000B’S3KOBUX HABUAIBHUX 3aHATh, Y 3aK/ajli OCBIiTH
MIPOBOAATLCA  iHAMBiAya/nbHi, TPymnoBi, (aky/JbTaTUBHI Ta iHII T03aK/IacHi
3aHATTS Ta 3aXOAM, IO Tiepej0aueHi OKPeMHM pO3K/IaioM i CrpsMOBaHi Ha
3a/I0BOJIEHHSI OCBITHiX iHTepeciB yuHiB Ta Ha PO3BUTOK iX TBOPUMX 37iOHOCTeH,
HaXWIiB i 00ZjapyBaHb.
2.26. TpuBasicTh MepepB Mi>K YPOKaMU BCTaHOBJIIOETHCS 3 YpaXyBaHHIM MOTpedu
B OpraHisaliii akTUBHOI'O BIJIMIOYMHKY 1 XapuyBaHHs YuHiB, ajie He MeHII sK 10
XBWJIMH, BeJIUKOI mepepBH (TiC/isi TPETHOTO Ta YeTBEPTOro YPOKiB) — 20 XBUJIMH.



2.27. s y4HIB 5-9-X KJIaCiB [IOINYCKAETbCS MPOBEJEeHHs MiJps/ [ABOX YPOKIB 3
OJJHOTO TIpeZiMeTa TIi/i Yac 1abopaTopHUX i KOHTPOJBHUX PObiT, HalMCaHHS TBOPIB,
a TaKOX YpOKiB TpyzoBoro HaBuaHHs. Y 10-11(12)-x Knacax [OMyCKaeTbCs
NpOBeJeHHs TIPS/ ABOX YPOKIB 3 OJHOTO IpejMeTa iHBapiaHTHOI Ta BapiaTUBHOIL
YaCTUHU HAaBYA/IbHOTO T/1aHYy i MPOQiIbHUX MpeMEeTIB.
2.28. 3mict, oOcsAr i XapakTep OMaIlIHiX 3aB/JaHb BU3HAYAIOTLCS BUMUTE/IEM
BIATIOBIZJHO [0 TeAaroriyHux i CaHITapHO — TIri€HIYHUX BUMOI 3 ypaxXyBaHHSAM
BUMOT OCBiTHiX TIporpaM Ta iHAUBiZyaabHUX 0COO/MBOCTeM y4HiB. [lomarirHi
3aB/JjaHHS YYHSIM [epIIMX KJaciB He 3ajat0ThCS.
2.29. OuiHOBaHHSI HaBYa/JbHUX JOCSTHEHb YUHIB 3/[INCHIOETHCS BiJIOBIAHO 10
KpHUTepiiB olfiHOBaHHS, BU3HaueHUX MOH. OGOk HaBUa/lbHUX JOCSATHEHb YUHIB
TIPOTATOM HaBUA/IbHOTO POKY 3[IMCHIOETHCS Y KJIACHUX JKyPHAasIax, IHCTPYKLil Mpo
BeJIeHHS SIKMX 3aTBEeP/KYHOThCS TTPOQiIbHAM MiHICTEDCTBOM YKpaiHU.
2.30. Y pokymeHTI mpo ocBity (Tabemi ycmimHocTi, CBifoLTBi, CBigoUTBi
JOCSITHEeHb) Bi0OpPa)KarOThCSl JOCATHEHHS YYHIB y HaBUaHHI 3a CeMeCTpH,
HaBYa/IbHUM PiK Ta Jiep>KaBHY T1i/[ICYMKOBY aTecTallito.
2.31. Pe3ynbTaTh CemMeCTpPOBOIrO, PiYHOI'O OL[IHIOBAaHHS JOBOJATHCS [0 BigoMa
YUHIB K/IJaCHUM KepiBHUKOM.
2.32. Tlopsimok TiepeBefleHHs 1 BUITYCK YUHIB 3aK/aJy OCBITM BU3HAUYa€ThCA
iHCTpyKIli€t0 TpO TiepeBe/leHHS] Ta BUIYCK YYHIB (BMXOBaHL|iB) HaBUaIbHUX
3aKJIaZiiB CUCTEMM 3arajibHOI CepeiHbOI OCBITH.
2.33. HaBuanHs y BunyckHux (4-x, 9-x,11(12)-x) Knacax 3ak/jaajy OCBITU
3aBepIIYETbCS JIepP’KaBHOIO TiZICYMKOBOIO arecTarlie€ro. 3MicT, ¢opMa i mopsiiok
Jep>kaBHoI arecranyii Bu3HauaroTecss MOH. B okpemux Burazgkax y4Hi 3a CTaHOM
300poB'ss  abo 3 iHIIMX TOBa)XKHUX TPUUMH MOXYTb OyTH 3BijbHEHi Bif
Jlep>KaBHOI TiJICYMKOBOI arecTalii y MOpsJKY, L0 BCTAaHOBJ/IIOETHCS MPOQIiTbHUM
MiHicTepCcTBOM YKpaiHu Ta MiHiCTepCTBOM OXOpPOHU 3/0POB’sl YKpaiHu.
2.34. KoHTpO/b 3a BiJITOBIJHICTIO OCBITHBOTO PiBHS YUHIB, SIKi 3aKiHUW/IA NIEBHUU
CTYIiHb HaBuUaHHS, BUMOram /Jlep>kKaBHOrO CTaHAApPTy IouaTKoBOi (6a3oBoi i
TOBHOI) 3arajbHOI CepefHbOI OCBITU 3AiMCHIOETBCS NUISIXOM iX Jep>KaBHOI
Ti/ICyMKOBOI aTecTallii. 3MicT, ¢opma i mopsiI0K JepKaBHOI MiZICYMKOBOI aTecTariil
BHU3HAYAETHCS MPOQiTbHUM MiHICTEPCTBOM YKpaiHHU.
2.35. YuHsM, $Ki 3aKiHUWIM TE€BHUW CTYMiHb 3aK/jaAy OCBITH, BUJAETHCA
Bi/IMOBIZIHWY JOKYMEHT TPO OCBITY:
® [0 3aKiHUeHHIO 3aKsaay ocBiTH I cTymneHs — Tabenb yCIIIIHOCTI, CBiAOLITBO
[IOCSITHEHB;
® [0 3aKiHUEeHHIO 3akiaAy ocBitu II cTymeHs — cCBifoLTBO Mpo 3400yTTSA
6a30B0i 3arajbHOI CepeIHbOI OCBITH;
® [0 3aKiHUEHHIO 3aK/jaZly OCBITH — CBiJOIITBO MpO 3700yTTS TOBHOI
3arajibHOI CepeHbOI OCBITH.
2.36. 3a BIAMIHHI YyCIIXM B HAaBYaHHI Y4YHI Haropo/KyHTbCS I10XBaJbHUMU
rpaMoOTaMH, JIMCTaMU Ta MeZia/IiMU Y TIOPSAKY, BcTaHOBieHOMYy MOH.
2.37. BuxoBaHHS YYHIB y 3aK/jaZii OCBITH 3[iMCHIOETBCS TIiJj YaC OCBITHBOIO

TIpoLiecy.



2.38. Liyi BUXOBHOrO MpoLieCy B 3aK/aaZi OCBITM BU3HAYAKOTBCS HAa OCHOBI
TIPUHLIMUIIB, 3aK1afeHux y KoHcTuTyLjil Ta 3aKoHax YKpaiHy, IHIIUX HOPMaTUBHO-
IIpaBOBUX aKTax.

2.39. Y 3akiazi oCBiTH 3a00pOHSIETCS YTBOPEHHS Ta Jis/IbHICTh OpraHisaljiiHux
CTPYKTYp MOJIITUUHUX TApTii, a TaKOXX PeiriiHuX opradizallii i BO€Hi30BaHUX
dhopmyBaHb.

2.40. TlpumycoBe 3alyuyeHHS YUHIiB 3aK/jaZly OCBIiTH A0 BCTyIy B Oyab-sKi
00’ eHaHHS TPOMa/sH, TPOMa/IChKi, TPOMaZICBKO-TIOJNITUYHI, peJlirifiHi opraHi3ariii,
a TAKOXX JI0 isiTbHOCTI B 3a3HaUe€HUX OpraHi3allisiX, yJyacTi B ariTariiiiHiii po0oTi Ta
TIOJTITUYHUX aKI[isX 3a00POHSAETHCS.

2.41. JucuuruliHa B 3aK/iazi OCBITU IMiATPUMYETbCS Ha OCHOBI B3a€EMOITOBarv ycix
YYaCHHUKIB OCBITHBOT'O IPOL{eCY, AOTPUMAaHHS MpaBUl BHYTPILIHLOTO PO3IIOPSAAKY
Ta uporo CratyTy.

2.42. 3acTocyBaHHS MeTOJiB (Di3UYHOTO Ta TCUXIYHOIO HACWIbCTBA /10 YYHIB
3a00pOHSETHCS.

III. YHACHUKHA OCBITHHOTI'O ITPOLECY

3.1. YuacHMKaMmu OCBITHBOI'O IPOLIeCY B 3aKJiajji 3arajbHOI cepeJHbOI OCBITH €:
3100yBaui OCBiTH;
KepiBHUKWY;
rejaroriydi nparjiBHUKY;
TICHUX0JI0TH, Oib/TioTeKapi;
IHIII CriewiaicTy 3aK/iany;
06aTeKK ab0 0co0H, SIKi IX 3aMiHIOIOTE.
3.2. Craryc, ripaBa Ta 000B’I3KM yYaCHUKIB OCBITHBLOTO IIPOlleCy BU3HAUalOThCS
3akoHamMu YKpaiHu «IIpo ocBiTy», «IIpo 3arajsbHy cepegHIO OCBITY»,
[TonoXeHHSM TpPO 3arajbHOOCBITHIM HaB4Ya/lbHUU 3aKnaj, IlosiokeHHsIM Mpo
OCBITHIM OKpPYT, iHIIMMU YAHHUMH HOPDMaTHBHUMHU aKTaMH, CTaTyTOM, TIpaBUIaMU
BHYTPIIIHBOI'0 TPYZOBOr'0 PO3IMOPSAAKY 3aK/iaay.
3.3. 3m00yBadi OCBiTH MarOTh MPaBO Ha:

® IOCTYNHICTh i 6€30M/IaTHICTE TTOBHOI 3ara/ibHOI CepeHbOI OCBITH y 3aKmaji

OCBITH;

e Bubip ¢opmMu HaBuaHHs, TMpoOdi/iLHOrO HampsMy, (HaKyIbTaTUBIB,
CIeLKypCiB;

® KODUCTYBAaHHSI HaBUaJbHO - BUPOOHMUYOIO, HAyKOBOHK, MarepialbHO -

TeXHiUYHO0, KOPEKI[iiHO - BiZJHOBHOIO 0a3010 3aK/a/ly OCBiTH;

® yyaCTb y Pi3HUX BH/JAaxXx HaBUa/IbHOI, HAYKOBO-TIPAKTUYHOI [is/TIbHOCTI,
KOH(epeHlJisiX, o/iMITia/lax, BUCTaBKaX, KOHKypcCax, TOIIIO;

® yyacTb y poOOTi opraHiB rpomMa/iCbKOro CaMOBpsIlyBaHHSI 3aK/aly OCBiTH;

® yyacThb B OOrOBOPEHHi i BHECEHHi B/IACHMX TIPOIIO3HULIIM II[0/I0 OpraHi3arfii
OCBITHBOT'O MPOLIECY, A03Bi//IA YUHIB (BUXOBaHLIIB);

® yyacTb y po0OTi AOOpOBIMBHMX CaMOZisTbHUX 00’€AHAaHHAX, TBOPUUX
CTy[ii, KybiB, T'ypTKiB, TPyTI 3a iHTepecamu TOII[0;



® 3axuct Bif Oyab-skux ¢dopM ekcrutyaTauii, ncuxiudoro i ¢i3uuHOrO
HAaCW/IbCTBA, BiJ ik MeJaroriyHyX Ta iHIIMX Npal[iBHUKIB, SIKi MOPYLIYIOTh
iX mpaBa, NMPUHWKYIOTh YeCTh 1 TiJHICTh;
® OTpUMaHHA J0JAaTKOBUX, Y TOMY UUCJII [VIATHUX, TTIOC/IYT;
® [eper/isif, pe3y/bTaTiB OLIHIOBAHHS HaBUa/JbHUX [JOCSTHEHb 3 YCIiX
TpeJMeTiB iHBapiaHTHOI Ta BapiaTUBHOI YaCTHHY;
* (Oe3rneyHi i HelLIKiIMBi YMOBY HaBUYaHHsI, BUXOBaHHs Ta MpaLli;
® foctyI Jo iHdopMallii 3 ycix rasy3eil 3HaHb.
3.4. 3po0yBaui ocBiTH 3060B’s13aHi:
® OBOJIOZIiBaTH 3HAHHSIMU, BMiHHSMHM, MPAaKTUYHUMHM HaBHUYKaMH B 00Csi3i He
MEHIIIOMY, HDK BU3HaueHO /[lep)KaBHUM CTaHZApTOM 3arajbHOI CepeaHbOl
OCBITH;
® MiZBUIIYBAaTH CBiM 3arajibHUM KyJIbTYDHUU PiBEHB;
® [OTPUMYBAaTWMCSl BUMOI CTAaTyTy, [pPaBWJI BHYTPIIIHBOIO PO3IOPSALAKY
3aKj1azny;
® BUKOHYBaTWU BUMOIM [e[aroriuHUX Ta IHIIKWX TIpaLiBHUKIB 3akKiagy
BIATIOBIJHO 10 CTATyTy Ta IpPaBWU/I BHYTPILIHLOIO PO3MNOPSAAKY 3aK/iaay;
e 1106aliTMBO CTAaBUTHUCS 70 JIe€P>KaBHOT0, TPOMa/ICBKOT0 M 0COOMCTOro MaiiHa,
MalHa IHIIMX YYaCHUKIB OCBITHBOTO MPOLIECY;
® [OTPMMYBAaTHMCsl BUMOI 3aKOHOJABCTBA, MOpa/JbHUX, ETUUYHUX HOPM,
I10Ba)KaTH YeCTh 1 IiIHICTh IHIIWX YYHIB Ta IpalliBHUKIB,;
e OpaTu yuacTb y Pi3HUX BU/IaX TPY/OBOI [Iis/IbHOCTI;
e OpaTd yuyacTb Yy TIONIYKOBiM Ta HAYKOBiN fAisimbHOCTI, TmepeabaueHii
OCBITHIMM IIporpaMaMy Ta HaBUYa/IbHUM I1JIAaHOM 3aK/iaZly, CTaTyTOM;
® OTPUMYBATHCS MMPaBUI 0COOUCTOI TirieHy;
3.5. YuHi 3ak/1a[ly 0CBiTH 3a/y4arOThCs 3a iX 3ro/l0l0 Ta 3rofioo 6aTeKiB abo ocib,
Ki 1X 3aMiHIOIOTb, 0 CaMOOOC/TYrOBYBaHHS, Pi3HUX BUIB CYCITiIIbBHO KOPUCHOI
npai BiAgnoBigHO A0 wboro CraTyTy 1 MpaBW/I BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSALKY 3
ypaxyBaHHSIM BiKY, CTaTi, (Di3UUHUX MOXK/TMBOCTEMN.
3.6. 3a HEBUKOHAHHS y4yaCHUKAMU OCBITHBOIO IIPOL|eCYy CBOIX 000B'sI3KiB,
ropyieHHs 1boro CraTyTy, IpaBu/l BHYTPILLIHBOI'O PO3MOPSAAKY HA HUX MOXKYTb
HAaKJ/Ia[aTUCS CTITHEeHHS BiJNOBIAHO [0 3aKOHOJABCTBA Y KpaiHu
3.7. TleparoriyHuMu mMpal[iBHUKaMU 3aK/aafly OCBiTM MOXyTb OyTu ocobu 3
BUCOKMMM MOPAJ/IbHUMHM SIKOCTSMU, SKi MarOTh BiZTIOBIJHY Tie[aroriyHy OCBITY,
HaJle)KHUN piBeHb MpodeciitHol MiIr0TOBKH, 3/iliCHIOIOTh TeJjaroriuHy Jis/bHICTb,
3abe3reuyioTh pe3yIbTaTUBHICTh Ta AKICTh CBOET pob0TH, (i3nuHMI Ta TICUXiUYHUMA
CTaH 3/I0pOB’S IKUX [103BOJISIE BUKOHYBATH MPOdeciiiHi 000B’ A3KH.
3.8. TIpu3HaueHHs Ha Mocajy Ta 3BiJIbHEHHS 3 OCAAU MeJaroriyHux Ta iHIIUX
TNpaLiBHUKIB W iHIII TPYJOBI BiJHOCHHU PEryJ/IIOI0THCS 3aKOHOJaBCTBOM Y KpaiHU
Ipo Tipaio, 3aKoHOM YkKpaiHu “IIpo 3arasbHy cepefjHIO OCBITY” Ta IHIIWMU
3aKOHO/IaBUYMMU aKTaMHU.
3.9. [IleparoriuHi nparjiBHUKYA MarOTh IPaBo Ha:
® 3axWUCT NpodeciiiHOol yecTi, riAHOCTi;
e camocTiiHMK BHOiIp ¢opM, MeTofiB, 3acobiB HaBYa/JbHOI pOOOTH, He
LIKIJJIMBUX [IJ1s1 3[,0POB’ Sl YUHIB;



3.10.

yuactb y po0oTi MeToauuHUX 00’€HaHb, Hapajl, 300piB 3ak/iafy Ta iHIIMX
OpraHiB CaMOBpPSAYBaHHA 3aK/azAy, B 3ax0/ax, IOB’sI3aHUX 3 OpraHisalji€ro
OCBiTHBOI p0bOTH;

TPOBEe/|eHHS B YCTaHOBJIEHOMY MOPSIAKY HayKOBO-ZIOCTiIHOT,
eKCITepUMEeHTa/IbHO1, ITOITYKOBOi poO0TH;

BUSIBJIEHHS [1e[jarOrivyHol iHil[iaTuBY;

ro3avyeproBy arecTalitd 3 MeTO OTPUMMaHHA BiATOBIAHOI KaTeropii,
reJjaroriyHoro 3BaHHS;

y4acTb y poOOTi opraHiB rpoMa/iCbKOTr0 CaMOBPSIIyBaHHS 3aK/1aZly OCBiTH;
TiBULLeHHS KBasTi(iKarlil, mepernijroToBKy;

MaTepia/ibHe Ta colliasibHe 3abe3meueHHs Bi/ITIOBiIHO /10 3aKOHOJABCTBA
o6’eqHanHsA y mipodeciviHi cmiku Ta iHmI 00’€AHAHHS TpPOMAaZsH,
JiSTbHICTD SKUX He 3a00poHeHa 3aKOHO/IaBCTBOM;

TOPYILIeHHS TUTaHb 3axMCTy TMpaB, IpodeciiiHol Ta MOACHKOI uecTi i
TiJHOCTI.

BifBonikaHHS TeAaroriyHMX MpaliBHUKIB BiJj BUKOHAHHS MPOQeCciiHUX

000B’sI3KiB  He  JOMYCKA€ThCS, 3a BUHATKOM BWMAJKiB, TiepenbaueHuX
3aKOHOZaBCTBOM YKpaiHH.
3.11. [Tegaroriuxi npaijiBHUKY 3000B’s13aHi:

3abe3reyyBaTy Haje)XHUN piBeHb BUK/IAZAHHS HABUAIbHUX [JUCIUIUIIH
BIJITIOBITHO [0 OCBITHIX Mporpam i3 JOTPMMaHHSIM BUMOT [lep>KaBHOTO
CTaHJAapTy 3arajabHOI CepeHbOl OCBITH;

KOHTPOJIFOBATU PiBeHb HaBUYa/IbHUX JOCATHEHb YUHIB;

HECTU BIATIOBIJA/IbHICTG 3a BIATIOBIAHICTG OL[IHIOBAHHS HAaBUYa/IbHUX
JOCSTHEeHb YYHIB I10J0 KpUTepiiB OLjiHIOBaHHA, 3arBepykeHux MOH
YKpainy, JOBOAWUTU pe3y/ibTaTU HaBUaJIbHUX JOCATHEHb YYHIB [0 Bifoma
niteli, 6aTbKiB, 0Ci0, 1170 TX 3aMiHIOIOTh, KEPiBHHKA 3aK/Ia/ly OCBIiTH;

CTIPUSITH PO3BUTKY iHTEpeciB, HaxXW/IiB Ta 3[i0OHOCTeM [iTel, a TaKOX
30epe)KeHHIO0 iX 3710pOB’s;

JotpuMmyBatricst CTaTyTy 3akK/ajy, TpaBW/ BHYTPIIIHBOIO PO3MOPSIKY,
YMOB TPY/IOBOT'O JOTOBOPY ( KOHTPAaKTY);

OpaTu yuacThb y po0OOTi refaroriudoi pajmy;

BUXOBYBaTU  TIOBary [0  [Jep)KaBHOI  CUMBOJIIKH, TIPUHLIUITIB
3arajibHOJIFOICBKOI MOpati;

BHUXOBYBAaTH B YUHiB 11aHOO/IMBe CTaBIeHHS [0 0aThKiB, KiHOK, CTapIIMX 3a
BiKOM 0cib; moBary [0 HapoJHHUX TPaJWIlii Ta 3BHUYAIB, AYXOBHUX Ta
Ky/JIbTYDHUX Ha/i0aHb HApOAY;

roTyBaTU Y4YHIB [0 CaMOCTIMHOTO JKWATTS 3 [JOTPUMAaHHSM TMPHHLIUIIB
B3a€EMOPO3yMiHHSI, MWDy, 3/laroAuM MDK yciMa HapoJaMH, eTHIYHUMH,
Hal[iOHa/IbHUMHU, Pe/IirintHUMU rpyrnamy;

JOTPUMYBATHUCS TIe[aroriyHoi eTHKH, MOopaJli, TIOBayKaTH 0COOMCTY TifHICTDb
YUHIB Ta iX OaTBKiB;

MOCTiIMHO  MifgBUILlyBaTWM CBili  mpodecilinuii  piBeHb, TMeAaroriyHy
MaMCTepHICTh, PiBeHb 3arajabHOI i MOJITUYHOI KYJ/IbTYpH;



® BUKOHYBATU HaKa3u 1 PO3MOPS/KeHHs] KepiBHMKA 3aK/aJy OCBITU, OPraHiB
yIIpaBJ/IiHHA OCBITOMO;

® BeCTH BIATOBIJHY JOKYMEHTALIit0.

3.12. IlepmaroriunHi npauiBHUKM IMiJISTal0Th arecTaliii BiAMOBIAHO A0 TIOPSAKY,
BCTaHoB/ieHOro MOH Ykpainu.

3.13. IleparoriyHi mpariiBHWKY, sIKi CUCTeMaTUYHO IMOPYIIYIOTb CTaTyT, IpaBUia
BHYTPIIITHBOTO PO3MOPSAKY, He BHUKOHYIOTh I10CaJJOBUX O00OB’s3KiB, yMOB
TPYZOBOTO 7OroBopy (KOHTpakTy) abo 3a pe3y/bTaTaMHM arecTalfii He
BiJITIOBiZalOTh  3aliMaHiM  Tmocafli, 3BUIBHAIOTbCS 3  pobOTH  3rigfHO i3
3aKOHO/]aBCTBOM.

3.14. Batbku Ta ocobw, siKi iX 3aMiHIOIOTb, MatOTh TIPABO:

® o0OupaTu 3aK/aj OCBiTH Ta (POPMU HaBUaHHS i BUXOBaHHS JliTel;

e obupatu Ta OyTH oOpaHMMM [0 OaTbKiBCBKUX KOMITETiB Ta OpraHiB
rpOMa/iCbKOr0 CaMOBPSIyBaHHS;

® [pUKiMaTH pillleHHs NPO y4acTb AUTUHU B HAYKOBiM, CIOPTUBHIN, TPYJOBIiH,
TOLIYKOBIW Ta iHHOBAL[iMHIM Jis/IbHOCTI 3aK/IaAYy;

e OpaTd yuacThb y 3ax0/aX, CHPSIMOBAHMX Ha TIOJIIIIIIEHHST OpraHi3aifii
OCBIiTHBOTO TIPOLleCYy Ta 3MIlIHEHHI MaTepiaJbHO-TeXHiuHOI 0a3u 3akmamy
OCBITH;

® Ha 3axMCT 3aKOHHHX IHTepeciB CBOIX JiTed B OpraHax I'POMa/iCbKOro
CaMOBpSlyBaHHS 3aK/jaZly OCBITU Ta Yy BIATIOBIJHUX JeprKaBHUX, CYLOBHUX
oprasHax.

3.15. batbku Ta 0cobwu, SIKi X 3aMiHIOIOTh, € BiZINOBiAa/IbHUMM 3a 3100y TTS JiTbMU
TIOBHOI 3arajibHOI cepeHbOT OCBIiTH, X BUXOBaHHs i 3000B’s13aHi:

® CTBOPIOBAaTH YMOBH /ISl 3[00YTTS AWTHHOIO TTOBHOI 3arajbHOI CcepeaHbOI
OCBiTH 3a Oy/1b-5TKOF0 (HOPMOFO HaBUAHHS;

e 3abe3mneuyBaTH JOTPUMaHHS AiTbMU BUMOT CTaTyTy 3aK/a/ly OCBiTH;

® [OBa)kKaTH YecCTh 1 TJHICTb AUTHHU Ta MpPaLliBHUKIB 3aK/aly OCBITH;

® mOCTiHO A0aTH mpo (di3uuHe 3710pOB’ s, TICUXiUHUM CTaH [JiTeld, CTBOPIOBATU
HasIe)KHi YMOBH /11 PO3BUTKY X PUPOJHUX 37i0HOCTel;

® BHUXOBYBATH Y JliTeli TIOBAry /[0 3aKOHiB, IMpaB, OCHOBHUX CBOOOZ, JIFOJUHMU.

® BHUXOBYBAaTH MpaleMOOHiCTh, TOUYTTS AOOPOTH, MWJIOCEpAs, IIaHobOMBe
cTraB/ieHHs A0 Bitum3Hu, CiM’i, [Jep)XaBHOI Ta piAHOI MOB, TIOBary [o
HaLlOHA/IBHOT iCTOPIl, Ky/IbTYPH, L[IHHOCTEN iHIINX HAPO/iB.

IV. YIIPABJ/IIHHA 3AK/IAJOM OCBITHU

4.1. KepiBHULITBO 3aK/JaJOM OCBITHM 3[iHMCHIOE KWOro AupekTtop. KepiBHMKOM
Mo)ke OyTM TpoMafisHWH YKpaiHW, KW Ma€ TIOBHY BWILy OCBIiTYy Ta CTax
rejilarorivHoi poboTH He MeHIlle TPbOX POKiB, a TAKOXK OpPraHi3aTOpPChKi 37i0HOCTI,
(Gi3MUHMK | MCUXIYHWK CTaH SIKOI He TMepellKo/yKae BUKOHAHHIO TPOQeCciiHuX
000B’sI3KiB.

4.2. ]JlApeKTop 3ak/aafy OCBITM KOMYHa/JbHOI ()OPMHU BIACHOCTI MPU3HAYAETHCA i
3Bi/ILHSETHCS 3 TIOCAZii 3a pillleHHsSIM 3aCHOBHMKaA ab0 YIIOBHOBa)KEHOTO HUM
oprasy.



KepiBHUK 3ak/iafly OCBITU TIpU3HAUYa€THC Ha MOCAAy 3a pe3yJ/ibTaTaMu
KOHKYPCHOTO Bi/I0Opy CTPOKOM Ha IIiCTh POKiB (CTPOKOM Ha [iBa POKU — [JIist
ocobu, siKa TIPU3HAUAETHCS Ha T0CaJy KepiBHMKA 3akiajy 3arajbHoi cepeiHbOi
OCBITM BIepLIe) Ha IiJCTaBi pillleHHd KOHKYPCHOI KOMicCii, [0 ckmajy $Koi
BXOJSTb TIPeACTAaBHUKK 3aCHOBHMKA  (3aCHOBHMKIB), TPY/0OBOrO KOJIEKTHBY,
rpoMajZicbKoro 00’eHaHHA 0aTbKiB yuYHIB (BHMXOBAHI[iB) 3aK/ajAy 3araabHOI
cepelHbOI OCBITU Ta TPOMAZICBKOTO 00’€qHaHHSI KEPiBHUKIB 3aK/a/iB 3araabHOI
cepelHbOI OCBITH BIAMNOBIAHOI aJMIHICTPAaTUBHO-TEPUTOPia/IbHOI OoauHUL. [lo
yuacti y poboTi Komicii 3 IIpaBOM [Opafuoro royiocy MOXYTb 3a/TydaTHCs
TIpe/ICTaBHUKN IPOMaZICbKUX 00’ €fHaHb Ta eKCrepTy y cdepi 3araibHoi cepeHbOT
OCBITH.

[TonoykeHHs1 TIPO KOHKYPC Ha T0CaZly KepiBHUKA 3aK/afly OCBiTH po3pobiisie
Ta 3aTBepJ)Ky€ 3aCHOBHMK Ha Ii[iCTaBli TUIIOBOI'O IIOJIOXKEHHS, 3aTBEPKEHOI0
LIeHTPa/IbHUM OPraHOM BMKOHABUOI BjaJu y cepi OCBITH i HayKH.

OpHa i Ta cama ocoba He MOXKe OyTH KepiBHMKOM 3akJiaZly OCBiTU Oifbliie
HDK [IBa CTPOKHM Mifipsif (0 TMepIIoro CTPOKY BK/IKOUYAETHCS [ABOPIUHUM CTPOK
nepebyBaHHS Ha TI0caZii KepiBHMKA  3aK/ajJly 3araabHOI cepefiHbOi OCBiTH,
rpu3HaueHoro Briepire). ITicisi 3akiHUeHHSI APYroro CTPOKYy MepeOyBaHHSI Ha
rmocasi ocoba Mae mpaBOo OpaTH yuacThb y KOHKYpPCi Ha 3aMillleHHS BaKaHCii
KepiBHMKA B iHIIIOMY 3aK/jafi 3arajbHOI cepefHbOI OCBiTU ab0 IIPOJOBKHUTH
poboTy B TOMYy caMOMY 3aK/ia/ii Ha iHILi# Tocai.

4.3. 3acTynHUK KepiBHMKa, MeJaroriyxi Ta iHIi nmpaljiBHUKW 3aK/iajy 3arajabHOl
cepefHbOI OCBITM TIpM3HAUYaKOTbCS HA TM0CAAM Ta 3BUIBHAKOTBCA 3 T10CAf
KepiBHUKOM LIbOTO 3aK/ajy. KepiBHUK 3ak/iaZly Ma€ IrpaBo Or0JIOCUTU KOHKYPC Ha
BaKaHTHY I10cazy.

4.4. [1vpekTOp 3aK/aagy OCBITHU:

e 37iliCHIOE  KepiBHMIITBO  TIe[larOTiuHUM  KOJIeKTUBOM,  3abe3reuye
parjioHa/IbHUM 100ip KaJpiB, CTBOPIOE HEOOXiAHI YMOBU IS ITi/IBUILIEHHS
daxoBoro i kBasidikaijiliHoro piBHs IpaljiBHUKIB;

® (QpraHi30By€ OCBITHiM MpOLIEC;

e 3abe3rneuye KOHTPOJIb 3a BUKOHAHHSM HaBUaJbHMX IUIaHIB i Tporpam,
AKICTIO 3HaHb, YMiHb Ta HABUUOK yUHIB;

® BIAMNOBifA€E 3a JOTPMMaHHS BUMOI [lep)XKaBHOIO CTaHAAPTY 3arajabHol
cepeHbOI OCBITH, 3a SKiCTb i e(eKTHBHICTb pOOOTH IIeJaroriyHoro
KOJIeKTUBY;

® CTBOpPIOE HeOOXifHi yMOBM [ y4yacCTi YuYHIiB y II03aK/JacHiM Ta
T03allKilibHi pobOoTi, TPOBeJjeHHsT BUXOBHOI po00TH;

e 3a0e3reuye AOTPUMaHHS BUMOr OXOPOHM JWTWHCTBA, CaHiTapHO -
TITIEHIYHUX Ta TIPOTUTIOXKEXXHUX HOPM, B2K/;

® DO3MOPSIPKAETBCSA B YCTAHOB/IEHOMY MOPSAJAKY LIKIIBHUM MalkHOM Ta KMOrO
KOLLITaMHU;

® [iTPUMYy€ IHILJATUBU I1[OLO0 BJOCKOHa/JIeHHs CUCTeMW HaBYaHHA Ta
BUXOBaHHS, 3a0X0UeHHsI TBOPUMX TOIIYKIB, JOC/IIHO - eKCIIepUMeHTaIbHOI
po0O0TH Ie/jaroris;



CIIpUSIE 3a/IyYeHHIO [isg4iB HayKW, KYJIbTYpH, UWIEHIB TBOPUUX CIILIOK,
TPaLliBHUKIB MiJANPUEMCTB, YCTaHOB, OpraHis3aliii /0 OCBITHBOI'O MPOLIECY,
KepiBHMIITBA YUHIBCBKUMM 00’ €JHaHHSMM 3a iHTepecamy;

3abe3reuye peasi3alfifo MpaBa Y4YHIB Ha 3aXWCT Big Oyb-KuxX Gopm
Gi3nuHOro abo IMCUXiyHOro HaCH/IbLCTBA;

B)KMBAE 3aXO0/iB /10 3arobiraHHst B)XUBaHHIO YUHSMH a/IKOTOJTI0, HAPKOTUKIB;
KOHTPOJIIOE OpraHi3aliito xapuyBaHHS i MeJJUUYHOTO0 00CTyTrOBYBaHHS YUHIB;
BU/IA€ Y Me)KaX CBO€EI KOMIIETEeHLIil HaKa3Uu Ta PO3MHOPSIKeHHs 1| KOHTPOJIFOE
IX BUKOHAHHS;

IIIOPOKY 3BiTY€E MPO CBOIO po0OOTY Ha 3arajJbHUX 300pax KOJEKTUBY;
3aTBeppKy€ TI0CaA0BI IHCTPYKLII Tpal{iBHUKaM OMOPHOI0 3aK/janay
3arajibHOI cepeHbOI OCBITH.

4.5. KepiBHMK 3aKjaJy € TOJIOBOX0 TIelarOriyHOl paJil — TIOCTiMHO [[iF0YOTO
KOJIeriaJibHOI'O OpraHy yIipaB/liHHS 3aK/1aZ0M.

4.6.

3acigaHHs mearoriyHoil pajid TPOBOAATHCS Y Mipy MOTpeOH, ajie He MeHII

K YOTHPU pa3u Ha pIK.
4.7. IleparoriyHa paja posr/sija€ MUTaHHS:

yJOCKOHaJIEHHST i MeTOJUUHOTO 3abe3reueHHs! OCBITHBOT'O TIPOLIECY;
TJIaHYBAHHS Ta Pe>KUMY POOOTH 3aK/iazy;

BapiaTHMBHOI CK/1aZj0BOi poO0YOro HABYA/ILHOTO TI/IaHY;

riepeBeIeHHsT YUHIB [0 HAaCTYITHOI'O KJIaCy 1 iX BUMYCKY, BHUJaui JOKYMEHTIB
TIPO BiZIMOBI/IHAW piBeHb OCBITH, HATOPO/JKEHHS 3a YCITiXW Y HaBUaHHi;
PO3BUTKY TBOPYOI iHIIlaTUBU MearoriyHux IpaliiBHUKIB, BIIPOBA/J)KeHHS B
OCBITHiM MpOLIeC AOCSITHEHb HAYKH 1 TTepeIoBOro IejaroriyHoro A0CBiay;
y4yaCcTb y IHHOBAL[iMHIM  Ta eKCIepUMEHTa/bHIM [is/IbHOCTI 3akiany,
CITiBIIpaLli 3 3aK/lalaMy BUILOI OCBITH Ta HAYKOBUMM yCTaHOBaMU;
MOpa/IbHOI'0 Ta MaTepia/bHOI'0 3a0X0YeHHs YYHIB Ta Mpal{iBHUKIB 3aK/any
OCBITH;

TPUTATHEHHS [0 JWCLMIUIIHAPHOI BIJTMOBIAA/BHOCTI YYHIB, MpaLiiBHUKIB
3aKJIaly 3a HEBUKOHAHHS HUMM CBOiX 000B’sI3KiB;

refaroriyHa pajia po3rJisijla€ TaKO)K TUTaHHS, TI0B’Si3aHi 3 [isUIBHICTIO
3aK/azny.

PEryJ/to€ MUTaHHS MK OMOPHUM 3aK/aJIoM OCBITHA Ta (ili€r0 LIISAXOM iX
0OroBOpeHHsI Ta TIPUMHATTAM PpilleHb i3 000B’S3KOBUM 0GhOPMIIEHHSM
TPOTOKOJIIB, Ta LIJIAXOM yKJIaZJaHHS OrOBOPIB (Yrofx).

4.8. OpraHoMm TpoMa/iCKOTO CAMOBPSIZIyBaHHSI 3aK/afly OCBiTH € 3arajibHi 300pu
(KOoH(epeHLlisi) KOJIEKTUBY, 110 CKIMKalOThCS He MeHIII SIK OJMH pa3 Ha pikK.

4.9. [eneratu 3arajbHUX 300piB (KOHGEpeHIlii) 3 TTpaBOM BUPIIIIa/IbHOTO TOIOCY
00HParOThCS Bifl TAKUX TPHOX KaTeropii:

TIPALliBHUKIB 3aK/Iafy OCBiTH — 300paMu TPYJOBOT'O KOJIEKTHUBY;

YUHIB 3aK/1aJly OCBiTH JIpyrOro-TpeThOoro CTyIeHs — K/IaCHUMH 300paMu;
0aTbKiB, MpeACTaBHUKIB TI'POMaJCbKOCTI — K/IaCHUMH OaThKiBCBKUMMU
360pamu.



4.10. 3aranpHi 300pu (KOH(epeHLlis)) TIPaBOUMHHI, KO B ixHili poboti Gepe
y4acTb He MeHIlle TIOJIOBUHU [eJjieraTiB KOXXHOI 3 TpPbOX KaTeropiu. PileHHs
TIPUMMAETHCS TIPOCTOO OiMBILICTIO T0J/IOCIB MPUCYTHIX /le/erariB.
4.11. TIpaBo ckiuKatu 300pu (KOH(epeHI|it0) MarOTh TPaBO AUPEKTOp 3aK/afy
OCBITH, 3aCHOBHHUK.
4.12. 3aranbHi 300pu (KOHbepeHIlis):
® 33aCIYXOBYIOTH 3BIT JUPEKTOpA 1 FOJI0OBU Pay 3aKjajy OCBITH;
® pPO3MVIAAA0Th MUTAHHS OCBITHBOI, METOAWYHOI i (hiHAHCOBO-TOCIOJAPCHKOL
JISZTBHOCTI 3aK/aZy OCBITY;
® 3aTBEP/)KYIOTb OCHOBHI HarpsMW BJOCKOHAJ/IeHHSI OCBiTHBOI'O MpOLIEeCy,
PO3I/ISIJAr0Th iHIII HAUBAK/IMBILLI HAaMPSIMU Ais/TBHOCTI 3aK/IaJy OCBITH;
® [IpUMMAKOThb PpillleHHS MPO CTUMYJ/IIOBAaHHSI Mpalli KepiBHUKIB Ta iHIIMX
refaroriyHyx npaliBHUKIB.
4.13. Tlpu 3aknajii OCBITH 3a pillleHHSAM 3araJbHUX 300PiB MOXKYTh CTBOPIOBATUCS
i migTi pasa 3aK/iajly, YUYHiBCBKMM KOMiTeT, OaThbKiBCHKUN KOMITeT, METOUUHI
00’eTHaHHS, KOMICii, TI0JIO’KeHHSI TIPO sIKi po3pobJisie ¥ 3aTBepyKye TpodinbHe
MIHICTepCTBO YKpaiHU.
4.14. Tlpu 3aKnafi OCBITH 3a pillleHHsIM 3arajbHUX 300piB (KoHMbepeHIlii) MoXke
CTBOPIOBATHUCA i JiSITY TiK/IyBa/bHa pajia Ta pajia MpoQislakTHUKH.
4.15. MeTor [AisIBHOCTI TIK/IyBambHOI paZyi € 3abe3reueHHsT AOCTYITHOCTI
3arajibHOI cepeJHbLOI OCBITH /ISl BCiX T'POMAafsH, 3a/]0BOJIEHHSI OCBIiTHiX moTpe0
ocobwu, 3amyueHHsI IIMPOKOI TPOMAaZICbKOCTi [0 BUPpIiIlleHHsI TIpoO/ieM HaBYaHHS i
BUXOBaHHS.
4.16. OCHOBHUMHU 3aBJIaHHSAMMU ITiK/IyBa/JbHOI Paju €:
® CHIpusHHS BHWKOHAHHIO 3aKOHOJABCTBA YKpaiHH II[0I0 00OB’SI3KOBOTO
300y TTSI TIOBHOT 3ara/ibHOI CepeIHbOI OCBITH;
® (riBripas 3 opraHaMM  BHWKOHABUOi  BJIa[H, oprasisatjisimu,
MiANPUEMCTBAMY, YCTaHOBaMM, HaBUa/JbHUMU 3aK/iaJaMd, OKpPeMUMU
rpomMajisiHaMu, CIIpsSIMOBaHa Ha MOJIMIIEeHHS YMOB HaBUaHHA i BUXOBaHHSA
YUHiB (BUXOBaHI]iB) Yy 3aK/a/ii OCBiTH;
® 3MillHEHHS HaBYa/JIbHO-BUPOOHMUOI, HAYKOBOI, MaTepialbHO-TeXHiUHOI,
KyJbTYPHO-CIIOPTUBHOI, KOPEKLIiHO-BiZJHOBHOI 6a3u 3aK/a/ly OCBiTH;
® opradisallisi 3MiCTOBHOIO [I03Bi/I/II Ta 0O3/I0POBJIEHHSI YUHIB (BUXOBAaHIIIB),
refaroriyHyMx npawiBHUKIB;
e 3anobiraHHs AUTAYilN Oe310r/IsIIHOCTI;
® CHPUSIHHSA TpaLeB/alliTyBaHHIO BUITYCKHUKIB 3aK/a/ly OCBITH;
® (CTUMYJ/IOBaHHA TBOPUYOI Mpalji MejaroriyHux IMpaljiBHUKIB Ta VYYHIB
(BUXOBaHIJiB);
e pBcebiuHe 3MiI[HEHHSI 3B’SI3KiB MK pOAMHAMM YyuHIiB (BMXOBAHI[iB) Ta
3aKJ1aZIoM OCBITH.
4.17. TliknyBasmbHa pafia GOpPMYEThCS y CKIaZi ocib i3 Tpe/CTaBHUKIB MiCI[eBUX
OpraHiB BUKOHABYOI BJaJiy, MiIPUEMCTB, YCTaHOB, OpraHi3allii, 3aKk/ia/iiB OCBITH,
OKpeMUX I'POMa/IsiH, y TOMY YMCJ/Ii iIHO3eMHUX.
4.18. UYnenu mikmyBaabHOI pajii 0OMParOTHCS Ha 3arajbHUX 300pax (KoHpepeHIiii)
3aK/IaZly OCBIiTH IIISIXOM I'0JIOCYBaHHSI TTPOCTOIO Oi/IBbIINiCTIO T'OJIOCIB.



4.19. YseHu Mik/nyBaabHOI pajiv MPaLfOI0Th Ha ITPOMa/ICbKUX 3acajax.
4.20. He gomyckaeTbCsi BTPYYaHHSI WieHIB MiKIyBa/lbHOI PaJii B OCBITHIM TpoOLieC
(BiiBimyBaHHS YPOKiB TOII[0) 6€3 3rogu KepiBHMKA 3aK/ajly 3arajbHOi cepeaHbOi
OCBITH.
4.21. Y Bumazkax, KOJW XTOCh i3 ujeHiB TiK/JyBanbHOI paau BuOyBae€, Ha
3arasbHUX 360pax (KoH(epeHilii) Ha Hioro micije o6upaeThCs iHIa ocoba.
4.22. TliknyBasbHa paja [ii€ Ha 3acazjax:
® TpiOpUTETy TMpaB JIIOAWHW, TapPMOHIMHOTO TIOE€AHAHHSI iHTepeciB 0coow,
CYCII/IbCTBA, JepyKaBy;
JIOTPMMaHHS BUMOT 3aKOHO/IaBCTBa Y KpaiHU;
CaMOBDSJyBaHHS;
KOJIeTia/IbHOCTI YXBaJIeHHs PillleHb;
I00POBLTLHOCTI i PiBHOMPABHOCTI UIEHCTBA;
[JIaCHOCTI.
4.23. Pobora mikmyBa/sbHOI pajy TUIAHYEThCS AOBU/IbHO. KinbKicTh 3acifmaHb
BU3HAYAETHCH 1X JOLIJIBHICTIO, ajie, IK [PaBU/I0, He MEeHIL Hi)K YOTUPU pa3u Ha pikK.
4.24. Ilo3aueprosi 3acifjaHHs MOXKYTb [IPOBOJUTHUCH TAKOX Ha BUMOI'Y TPeTUHHU 1
GisbInre ii usieHiB.
4.25. 3acijaHHsa MiK/IyBa/lbHOI pajy € NMPaBOMOYHUM, SIKII0O HA HbOMY MPUCYTHI
He MeHIlle BOX TPeTUH I UjieHis.
4.26. PitieHHs MiK/TyBabHOI paji IPUMMAETHCS TIPOCTOIO OiMBIITICTIO TOMOCIB.
4.27. IliknyBanpHa pazia iH(OPMYe MPO CBOKO JAisUVIBHICTH y AOCTYNHIN QopMi Ha
360pax, y 3acobax MacoBoi iHdopmariii.
4.28. PimeHHs MiK/IyBa/JbHOI paj B 7-leHHUM TEePMiH AOBOAATBHCSA [0 Bifjoma
KOJIeKTUBY 3aK/IaJly 3arajJbHOI cepeiHboi OCBiTH, 0aTbKiB, TPOMAajChKOCTI. IxX
BUKOHAHHS OpPraHi30BY€TbCS U/IeHAMU TTiK/TyBa/IbHOI pajiyi.
4.29. Ouonroe MiK/IyBanbHY pajly roJIoBa, SIKUi 00UPaETHCS IUITXOM TO/I0CYBaHHS
Ha Il 3aCiIaHHI 3 YMCJ/Ia YIeHiB MiK/1yBaJIbHOI pajy.
4.30. 3 uymcia wieHiB TiK/IyBaJbHOI pagu TakKo)K OOMPAIOThCS 3acCTYyITHUK Ta
cekpetap.
4.31. T'onoBa Mik/yBasbHOI paju:
® CKJIMKAa€E i KOOpAWHY€E pobOTY MiK/IyBanibHOI pajiy;
® T[OTYy€ i IPOBOJUTH 3aCilaHHs, 3aTBeppKy€ pillleHHs MiK/IyBaabHOL pajy;
® Bu3Haua€ (yHKIIii 3aCTyNHMKA, CeKpeTapsl Ta iHIIKX Y/IeHiB;
® T[IpeACTaB/s€ TIKAyBaJbHY paZly B YyCTaHOBAaX, IIANPUEMCTBAX Ta
oprasisajisix i3 MUTaHb, BiJHECEHUX [0 il TIOBHOBa)KeHb.
4.32. T'osioBa MiK/JIyBa/JIbHOI paJii Mae€ IMpaBO [iejieryBaTU CBOI TTOBHOBaKeHHS
yjieHaM MiK/IyBaabHOL paju.
4.33. IlikynyBasibHa pajja Mae€ rpaso:
® BHOCWUTU HA PpO3IJISi[ OpraHiB BHWKOHABYOi BJ/aJM, KepiBHUKa 3aKjaagy
3arajibHOI Cepe/iHbOI OCBiTH, 3arasbHUX 300piB (KOHGbepeHIlii) TTPOMo3uIlil
MoZ0  3Mil[HEHHS  MaTepia/bHO-TeXHiUHOi, = HaBYa/JIbHO-BUPOOHUYOT,
HAyKOBOI, Ky/JIbTYPHO - CITIOPTHUBHOI, KOPEKI[iiHO - Bi[HOBHOI 0a3u 3akK/afy
OCBITH;
® 3ajyuyaTu [0[aTKOBI JyKepesa (piHaHCYBaHHS 3aKJiaJly OCBiTH;



® BXMBAaTM 3ax04yd [0 3MilHeHHsI MaTepiajJbHO-TeXHIYHOI 1 HaB4Ya/bHO-
MeTO/JUYHOI 6a3u 3aK/asy OCBiTH;

® (CTUMYJIOBaTU TBOpPUy TIpalf0 [eJaroriuHux TIpaljiBHUKIB, YyYHIB
(BMXOBaHIJiB);

e OpaTu yudaCTh Yy PO3IJIsiZli 3BepHEHb TPOMA/ISH i3 TMTaHb, 1[0 CTOCYHOTHCS
po0OTH 3aKjiaZly OCBiTH, 3 MeTOI CIIPUSIHHA iX BUpIllIeHHIO Y
BCTaHOBJIEHOMY TIOPSIJIKY;

® (TBOpPIOBAaTU KOMICIi, IHIL[laTUBHI TpynM, MO0 CK/IaJy SKUX BXOJATH
TIpe/ICTaBHUKA TPOMAJChKOCTi, TIeflaroriyHoro KoJIeKTHBY, OaThKu abo
ocobu, siKi X 3aMiHIOIOTb, TTPe/ICTaBHUKU YUHIBCHKOTO CAMOBPSIYBaHHSI.

4.34. Tlpu cTBOpeHHi iHK/IFO3UBHUX K/ACiB A/ HaBUaHHS [iTell 3 0COOIMBUMHU
OCBiTHIMU T1O0TpebaMu B 3aK/laJli OCBIiTH Ilepefj0AUacTbCsA I10CaZia aCHCTEHTa
yuuTeJisi, SKU BUKOHYE TaKi 000B’ I3KU:

® 3MIMCHIOE CHIBOPALIFO 3 YUWTENsSIMM B OpraHisallii HaBYaHHSI i BUXOBaHHS
JUTUHU 3 OCOO/IMBUMH OCBiTHIMH MOTpebaMH B yMOBax iHK/IFO3WUBHOTO
KJacy, 6aTbkaMy BUXOBaHIIS;

e Oepe ydacTb y TIpOBe/leHHi OOCTeXeHHs, CIOCTepPe)KeHb BHBUEHHS
ncuxogi3nuHUX 0COOMBOCTEN AUTHHUY;

® y CKIaJi IeAaroriyHO-KOHCYJIbTaTUBHOI KOMaHJU [JaHOTO IHK/IFO3WUBHOI'O
K/acy 6epe yuacTb y po3po0ili iHAUBiAyaTbHOTO HaBYa/IbHOTO TIJIaHy;

® i/ KepiBHULITBOM YUUTe/iB Ta iHLIWX MpodeciiiHux ¢axiBiiiB bepe yyacTb y
peavtizaLii iHAWBIyaJlbHOIO HABYAJIbHOTI'O TI/1aHYy.

4.35. Ob6car mearoriyHoro HaBaHTA)KEHHsI BUMTE/IiIB BU3HAUAETLCS Ha ITi/ICTaBi
3aKOHOZA@BCTBA [JUPEKTOPOM 3akKjaJy OCBITM 1 3aTBePIKYETbCS BiANOBIAHUM
OpraHoM YTIpaBJ/IiHHA OCBITOO 3a IOrOPKEHHAM 3 IIPOCIILJIKOBUM KOMITETOM.
4.36. ObcAr mefarorivyHOro HaBaHTA)KeHHST MO)kKe OyTH MeHIlle Tapu(HOI CTaBKH
(mocazoBOrO OKJ/IaAy) JIUIIIE 3a TMCbMOBOO 3rO/00 MeJarOriuHOro NparjiBHUKA.
4.37. Ilepepo3mofin mnenarorivHOro HaBaHTa)KeHHSI TPOTATCOM HaBYaIbHOI'O POKY
JOTTyCKa€ETbCS JIUIIe Yy pa3l 3MiHM KIJIbKOCTI TOAWH 3 OKPeMHUX MpeaMeTiB, L0
riepe[0aUa€eThCsi POOOUMM HaBUYa/JIbLHAM I1JIaHOM, abo 3a THCHbMOBOIO 3T0O/I0H0
Te/larorivHoro mnpawiBHUKA 3 JOTPUMaHHIM 3aKOHOABCTBA IPO TpaLito.
4.38. Y 3ak/mafi OCBITMU MOXYTb CTBOPIOBAaTHMChb YYHIBCBbKI Ta BYMTEIbCHKI
rPOMAa/JICbKI Oprasisariii, 1m0 [Jif0Tb BIAMOBIAHO [0 YMHHOIO 3aKOHOZAaBCTBa
Ykpainu.

V. MATEPIAJIBHO - TEXHIYHA BA3A
5.1. MarepianbHo-TexHiuHa 0a3a 3ak/iaZly OCBiTU Bkouae OyziBii, Cropyu,
3eMJII0, KOMYHiKallii, o0jafHaHHS, TPAHCIOPTHI 3acobu, iHII MaTepia/ibHi
I[iHHOCTi, BapTiCThb SIKUX BifjoOpa’keHO y OyXranTepcbKomy 00JTiKy.
5.2. ManHo, 3akpinieHe 3a 3akK/jaZloOM OCBITH, HaJIe)KUTb MOMY Ha IpaBax
OTIepaTUBHOIO yTIPaB/IiHHA Ta He MoykKe OyTH BUJIyueHHUM Y HBbOTO, SIKIL[O iHIIle He
riepe[0aue€HO 3aKOHOJABCTBOM.
5.3. 3ak/iaj OCBiTH  BIATNOBIAHO [0 UYMHHOIO 3aKOHOJABCTBA KOPHUCTYETHCS
3eM/iel0, IHIIMMU TIPUPOAHMMHU pecypcaMd 1 Hece BiAMOBIJAMbHICTL 3a
JIOTPMMaHHS BUMOT Ta HOPM 3 iX OXOPOHH.



5.4. BunyueHHsS OCHOBHUX (OHZiIB, OOOpPOTHMX KOINTIiB Ta iHIIIOTO MaiHa
3aK/laZly OCBiTWU TIPOBOJAWUTHLCS JIMIle Yy BWITaJKax, Iepef0aueHuX UWHHUM
3aKOHO/IaBCTBOM. 30WTKH, 3aB/laHi 3aK/jajZly OCBiTM BHACMTi/IOK TOPYIIEHHS HOTO
MalilHOBHMX  TIpaB  IHIIMMW  HOPUAWUYHUMUA Ta  Gi3MuHUMH  ocobamu,
BiJILIKOZOBYIOTHCA BiAMIOBIHO 0 YUHHOTO 3aKOHO/IaBCTBA.

5.5. [Ins 3abe3meuyeHHsT OCBITHBOTO TIpoliecy 6a3a 3ak/aZy OCBiTH Ta oro (ismii
CK/IAZIA€EThCS i3 HaBUa/bHUX KaOiHeTiB, MalicTepeHb, a TaKOXX CITOPTHBHOTO,
aKTOBOTO 3ajiB, 06ibsioTeky, apxiBy, MeAWUHOro i KOMIT'IOTEPHOTO KaOiHeTiB,
KabiHeTiB TICMXO0JIoTa Ta COL[iaJbHOTO TIiefarora, ifajgbHi, NPUMIIIEHHS IS
HaBYa/IbHO-JOTIOMI>)KHOT'O TIepCOHaJy TOLIIO.

VI. DIHAHCOBO-T'OCITIOJAPCBKA AISAJ/IBHICTD
6.1. ®diHaHCOBO-rOCMOAAPCHKA  [iS/IbHICTD  3aK/aJly OCBITM  TIPOBOAUTHCS
BiANOBIZIHO [0 Bro/pyKeTHOro KoZekCcy YKpaiHW, 3akoHiB YKpaiHu «IIpo ocBiTy»,
«IIpo 3arasibHy cepeJHIO OCBITy» Ta iHIIKNX HOPMATHUBHO — MPaBOBUX aKTIB.
6.2. Ihxepesniamu (hiHaHCYBaHHS 3aK/ajly €:
® KOLUTM MicleBoro Oro/mkeTy y po3Mipi, mepesbaueHOMy HOpMaTUBaMH
¢diHaHCyBaHHS 3aranbHOI CepeIHbOI OCBiTU [ 3abe3reueHHSI OCBiTHHOTO
nipoijecy B 00cs13i, Bu3sHaueHOMY [lepyKaBHHUM CTaHIapTOM 3aCHOBHHKA(iB);
® KOIITH Jiep>kaBHOTO abo obsacHoro GromkeTy y po3Mipi, mepenbaueHOMy
HOpMaTHBaMU ()iHAaHCYBaHHS 3arajbHOI cepeHbOI OCBITH;
® KowTH (hi3UYHUX, FOPUJUIYHUX OCi0;
® (OnarofiiliHi BHECKU HOPUANYHUX i Pi3uuHMX 0Cib.
6.3. Tlopsmok minoBozcTBa i OyxranrepchbKoro 001Ky B 3aK/afii OCBiTH Be[eThCS
yepe3 I[eHTpasi30BaHy OyXranTepil0 yIpaB/iHHSA OCBiTH, Ky/JbTYpH, CiM’i, MOJIOA]
Ta criopTy Ko3emelbkoi Ce/luIHOI paZu, SKIO iHille He TepeAdaueH0 UYMHHUM
3aKOHO/IaBCTBOM.
6.4. 3BITHICTb PO AisVTBHICTE 3aK/aZly 3arajabHOI cepeJHbOI OCBITH Ta MOr0 (i
BCTaHOBJIKOETHCA BIJTIOBIIHO /10 3aKOHO/|aBCTBaA.

VII. MDXKHAPO/JHE CIIIBPOBITHUIITBO
7.1. 3ak/jaf OCBITM 3a HAasBHOCTI HaJIe)KHOI MaTepia/lbHO - TEeXHIUYHOI Ta
COLIia/IbHO-KY/IbTYPHOI  0a3u, B/IaCHUX HAAXO/[)KeHb Ma€ TIpaBO IPOBOJUTH
Mi>KHAapOJHUM YUHIBCBKUM Ta TeJaroriyuHuii oOMiH y pamMKax OCBiTHiX Iporpam,
TPOEKTiB, BCTAaHOBJ/IFOBATU BIATOBIJHO [0 3aKOHOJABCTBa MPSIMI 3B’SI3KU 3
Mi>KHapOJHMMU OpraHi3aljiiMy Ta OCBITHIMHU acoLliaLjisiMHU.

7.2. 3ak/iaj, OCBiTM Mae€ MpaBo BIATOBIAHO 0 YMHHOIO 3aKOHOZABCTBA YK/aJaTu
yroAyd TpO CIiBpOOITHUI[TBO 3 3aK/JaZloM OCBiTW, HAYKOBUMH yCTaHOBaMH,
TTiIpYEMCTBAaMHU, OpraHi3allissMyi, TPOMa/ICBKUMH 00’ €THAHHSMM iHITTMX KpaiH.

VIII. KOHTPOJIb 3A QISAVIBHICTHO 3AKJVIAZlY OCBITU
8.1. /lep>kaBHUI KOHTPOJIb 3a Aisi/IbHICTIO 3aK/Ia/ly OCBITU 3/iMICHIOETHCS 3 METOIO
3a0e3reueHHs peasi3alfii €IWHOI JepKaBHOI TIOMITUKM B cdepi 3araabHOI



cepeJiHBOI OCBITU Ta CIIPSIMOBaHHWI Ha 3abe3redeHHsI iHTepeciB CYCITi/IbCTBA IT0/]0
HaJIeXKHOI IKOCTI OCBITH Ta OCBITHBOI JiI/IHOCTI.

8.2. Jlep>kaBHUM KOHTPOJIb 3/iMCHIOIOTH MiHICTEPCTBO OCBITH i HayKHW YKpaiHw,
IHIII OpraHy BMKOHABYOI B3/ Ta MiCLIEBOTO CAMOBPSyBaHHs, [0 CPepu SKUX
HaJIe)KUTh 3aKJIaf.

8.3. OcHoBHOIO (hOpPMOIO Jlep>KaBHOI'0 KOHTPOJIIO 3a [Iis/IbHICTIO 3aK/Ialy OCBITH €
IHCTUTYLIMHUWA ayAuT, 110 NPOBOAUTBHCS BIiAMOBIAHO 10 3akoHy YKpainu «IIpo
OCBiTY». MOXYTb TIPOBOJAMTHCS  T103alVIaHOBI  TIEpeBIPKU Y  TOPSAKY,
nepenbaueHOMY 3aKOHOZABCTBOM YKpaiHu «IIpo OCHOBHi 3acajy [1ep>KaBHOTO
Harnsay (KOHTposto) y cdepi rocrnoiapchbKoi AisTbHOCTI».

8.4. IlepeBipKM 3 MUTaHb, HE MOB’SI3aHUX 3 OCBITHBOK MiSVIbHICTIO, TIPOBOASATHCS
1Oro 3aCHOBHUKOM Bi/ITIOBiZIHO 10 3aKOHO/IABCTRBaA.

IX. PEOPT'AHI3AIIISA, JITKBIJAIIIA 3AKJ/IAZAY OCBITAU
9.1. PimeHHs mpo peopradi3aifito abo JIiKBifallifo 3ak/jaZy OCBiTA MpHAMaE
3aCHOBHUK.
Peoprani3aijisi 3ak/iaJly OCBiTM BifI0yBa€TbCs IUIAXOM 37MTTS, TIPUEAHAHHS,
MOy, BUIJIEHHS.
JIikBifaLjiss NpOBOAMTBLCS JIIKBIJALIIMHOIO KOMICIi€l0, PU3HAUeHOK 3aCHOBHUKOM, a
y BUMNAaJKax JIKBifalii 3a pillleHHsIM TOCMOJapCbKOro CyAy — JIiKBifal[inHOMO
KOMICi€10, TIPU3HAUEHOK LIUM OPraHOM.
3 yacy mpu3HauyeHHs JIiKBiJalliiHOI KOMicii 10 Hei TepexojsTh MOBHOBa)KeHHS
L[0Z0 YIIPaBJ/IiHHA 3aKJ/IalOM OCBITH.
9.2. JlikBifjaLiiHa KOMICisl OLIIHIO€ HasiBHE MaWHO 3aK/aJly OCBIiTH, BUSBIISIE WOTO
nebiTopiB i KpeJUTOPIB i PO3pax0OBYETHCS 3 HUMU, CK/Ia/Ia€ TiKBigaiiHMM OanaHC i
Tpe/iCTaBJ/isie€ KO0 3aCHOBHUKY.
9.3. Y BumaziKy peoprasi3sailii mpaBa Ta 000B’3KH1 3aK/Ia/ly OCBiTH TIepeX0/siTh [0
TIPAaBOHACTYITHUKIB Bi/IMOBiIHO /[0 UMHHOTO 3aKOHOZABCTBA ab0 BH3HAUEHUX
3aKJia/liB OCBITH.
9.4. Ilpu peopranizauii uyu JiKBifaLil 3akjaZly OCBITA TMpaLljiBHUKAM, SKi
3Bi/IbHSIOTHCS a0 MepeBOASATLCS, TAPAHTYETLCA AOTPUMAHHS iX MpaB Ta iHTepeciB
3riIHO [0 3aKOHOZABCTBA YKpaiHu IO MpaLjto.
9.5. Y pasi npunuHeHHs 3aK1ay sIK FOPUANUHOI 0cobu (TiKBifalfisi, 3MUTTs, MO,
nipuegHaHHs ab0 TepeTBOpPeHHSs), pillleHHs TpO Tepejauyy aKTUBiB MPUMMAETHCS
3aCHOBHUKOM.

CexpeTap CeMIHOI pajgu C.JI.BenvkoxaTtHiu
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	I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1.1. Козелецький заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №3 Козелецької селищної ради зареєстрована у 2002 році, знаходиться у комунальній власності.
	1.2. Повна назва: Козелецький заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №3 Козелецької селищної ради.
	1.3. Скорочена назва: Козелецький ЗЗСО І-ІІІ ст. № 3.
	1.4. Організаційно-правова форма: комунальна організація (установа, заклад).
	1.5. Юридична адреса закладу загальної середньої освіти: 17000, Чернігівська область, Чернігівський район, смт Козелець, вул. Свято-Преображенська, буд. 32 А.
	Козелецький заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №3 Козелецької селищної ради (далі – заклад освіти) є юридичною особою, має рахунок в установі банку, який відкрито централізованою бухгалтерією управління освіти, культури, сім'ї, молоді та спорту Козелецької селищної ради,  печатку, штамп, код ЄДРПОУ.
	Засновником закладу освіти є Козелецька селищна рада.
	1.6. Козелецький заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №3 Козелецької селищної ради – опорний заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів, який має у своєму складі філії.
	1.7. Козелецький заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №3 Козелецької селищної ради включає в себе:
	школу І ступеня ( 1-4 класи);
	школу  ІІ ступеня (5-9 класи);
	школу ІІІ ступеня ( 10-11(12) класи);
	філії:
	Лихолітська філія І-ІІ ступенів Козелецького закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №3 Козелецької селищної ради;
	Скрипчинська філія І-ІІ ступенів Козелецького закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №3 Козелецької селищної ради;
	Булахівська філія І-ІІ ступенів Козелецького закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №3 Козелецької селищної ради;
	Патютинська філія І-ІІ ступенів Козелецького закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №3Козелецької селищної ради.
	1.8. Головною метою закладу освіти є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.
	1.9. Головними завданнями закладу освіти є:
	забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
	виховання громадянина України;
	виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
	формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
	виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;
	розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
	реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
	виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;
	створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.
	1.10. Заклад освіти в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про освітній округ і опорний заклад освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 19 червня 2019 року №532.
	1.11. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, та власним статутом.
	1.12. Заклад освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
	безпечні умови освітньої діяльності;
	дотримання державних стандартів освіти;
	дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;
	дотримання фінансової дисципліни.
	1.13. У закладі освіти визначена українська мова навчання і запроваджено поглиблене вивчення предметів, профілів навчання відповідно кадрового забезпечення та заяв батьків, наявних ресурсів і матеріально-технічної бази.
	1.14. Заклад освіти має право:
	проходити в установленому порядку інституційний аудит;
	визначати варіативну частину робочого навчального плану;
	в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
	спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
	використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;
	надавати платні послуги на договірній основі згідно з переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України;
	бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;
	отримувати кошти через рахунок відділу освіти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;
	залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
	розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно - оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів.
	1.15. У закладі освіти створюються та функціонують методичні об’єднання вчителів, творчі групи, психологічна, методична служби, наукові та інші об’єднання учнів, вчителів, батьків, тощо.
	1.16. Індивідуальне навчання та навчання екстерном у закладі освіти організовується згідно з Положенням «Про індивідуальне навчання та екстернат у системі закладів загальної середньої освіти», затверджених Міністерством освіти України.
	1.17. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюються закладами охорони здоров’я.
	1.18. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
	1.19. Наповнюваність класів, груп та їх поділ при вивченні окремих предметів навчального плану визначається МОН України.
	II. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	2.1. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, основою для розроблення якої є відповідний Державний стандарт загальної середньої освіти. Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його керівником.
	2.2. Освітні програми, що розробляються на основі типових освітніх програм, не потребують окремого затвердження центральним органом забезпечення якості освіти.
	2.3. На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу. Відповідно до навчального плану педагогічні працівники даного закладу освіти самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
	2.4. Заклад освіти планує свою роботу самостійно відповідно до стратегічного плану розвитку та річного плану.
	2.5. У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу освіти, визначаються перспективи і стратегії його розвитку.
	2.6. План роботи затверджується педагогічною радою закладу освіти.
	2.7. У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються робочий навчальний план філії, розклад уроків (щоденний, тижневий) та режим роботи (щоденний, річний).
	2.8. Заклад освіти здійснює освітній процес за денною груповою та індивідуальною формами навчання. За потребою можуть створюватися спеціальні та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням з уповноваженим органом управління освітою.
	2.9. Відповідно до поданих батьками або особами, які їх замінюють, заяв заклад освіти за погодженням з органом управління освітою може створювати умови для прискореного навчання та навчання екстерном.
	2.10. Зарахування учнів до закладу освіти здійснюється без проведення конкурсу за наказом директора на підставі особистої заяви (для неповнолітніх — заяви батьків або осіб, які їх замінюють), копії свідоцтва про народження дитини, медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім учнів, які вступають до першого класу).
	2.11. Під час зарахування керівник закладу освіти вживає заходи щодо ознайомлення дітей та батьків із порядком зарахування до закладу, його статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими документами, які регламентують організацію освітнього процесу.
	2.12. У разі потреби учень (вихованець) може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого закладу загальної середньої освіти. Переведення учнів до іншого закладу освіти у межах населеного пункту здійснюється на підставі заяви батьків із зазначенням причини переходу та довідки, що підтверджує факт зарахування дитини до іншого закладу загальної середньої освіти.
	До першого класу зараховуються, як правило, діти з шести років.
	2.13. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до закладу освіти відповідно до законодавства України та міжнародних договорів.
	2.14. У разі вибуття учня з населеного пункту батьки або особи, які їх замінюють, повинні надати заяву із зазначенням причини вибуття.
	2.15. У закладі освіти для учнів початкових класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи продовженого дня.
	2.16. Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється за наказом директора закладу освіти на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють). Режим роботи груп продовженого дня розробляється відповідно до Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання закладів загальної середньої освіти та організації освітнього процесу, ухвалюється педагогічною радою і затверджується керівником закладу освіти.
	2.17. Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри (триместри), режим роботи, а також тижневе навантаження учнів встановлюються закладом освіти в межах часу, передбаченого навчальним планом, за погодженням із відповідним органом управління освітою.
	2.18. Навчальні заняття розпочинаються 1 вересня і закінчуються не пізніше 1 липня наступного року.
	2.19. Відволікання учнів від навчальних занять для проведення інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).
	2.20. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.
	2.21. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та робочим навчальним планом закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють.
	2.22. Тривалість уроків у закладі освіти становить:
	у перших класах - 35 хвилин,
	у других – четвертих класах – 40 хвилин,
	у п’ятих – одинадцятих (дванадцятих) - 45 хвилин.
	2.23. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається відповідно до робочого навчального плану закладу з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується керівником закладу освіти.
	2.24. Заклад освіти може обирати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу.
	2.25. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у закладі освіти проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
	2.26. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після третього та четвертого уроків) — 20 хвилин.
	2.27. Для учнів 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. У 10-11(12)-х класах допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних предметів.
	2.28. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно – гігієнічних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та індивідуальних особливостей учнів. Домашні завдання учням перших класів не задаються.
	2.29. Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання, визначених МОН. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються профільним міністерством України.
	2.30. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, свідоцтві досягнень) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
	2.31. Результати семестрового, річного оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником.
	2.32. Порядок переведення і випуск учнів закладу освіти визначається інструкцією про переведення та випуск учнів (вихованців) навчальних закладів системи загальної середньої освіти.
	2.33. Навчання у випускних (4-х, 9-х,11(12)-х) класах закладу освіти завершується державною підсумковою атестацією. Зміст, форма і порядок державної атестації визначаються МОН. В окремих випадках учні за станом здоров'я  або  з  інших поважних  причин  можуть  бути звільнені від державної підсумкової атестації у порядку, що встановлюється профільним міністерством України та Міністерством охорони здоров’я України.
	2.34. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту початкової (базової і повної) загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Зміст, форма і порядок державної підсумкової атестації визначається профільним міністерством України.
	2.35. Учням, які закінчили певний ступінь закладу освіти, видається відповідний документ про освіту:
	по закінченню закладу освіти І ступеня – табель успішності, свідоцтво досягнень;
	по закінченню закладу освіти ІІ ступеня – свідоцтво про здобуття базової загальної середньої освіти;
	по закінченню закладу освіти – свідоцтво про здобуття повної загальної середньої освіти.
	2.36. За відмінні успіхи в навчанні учні нагороджуються похвальними грамотами, листами та медалями у порядку, встановленому МОН.
	2.37. Виховання учнів у закладі освіти здійснюється під час освітнього процесу.
	2.38. Цілі виховного процесу в закладі освіти визначаються на основі принципів, закладених у Конституції та законах України, інших нормативно-правових актах.
	2.39. У закладі освіти забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.
	2.40. Примусове залучення учнів закладу освіти до вступу в будь-які об’єднання громадян, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації, а також до діяльності в зазначених організаціях, участі в агітаційній роботі та політичних акціях забороняється.
	2.41. Дисципліна в закладі освіти підтримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та цього Статуту.
	2.42. Застосування методів фізичного та психічного насильства до учнів забороняється.
	III. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі загальної середньої освіти є:
	здобувачі освіти;
	керівники;
	педагогічні працівники;
	психологи, бібліотекарі;
	інші спеціалісти закладу;
	батьки або особи, які їх замінюють.
	3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про освітній округ, іншими чинними нормативними актами, статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	3.3. Здобувачі освіти мають право на:
	доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти у закладі освіти;
	вибір форми навчання, профільного напряму, факультативів, спецкурсів;
	користування навчально - виробничою, науковою, матеріально - технічною, корекційно - відновною базою закладу освіти;
	участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, тощо;
	участь у роботі органів громадського самоврядування закладу освіти;
	участь в обговоренні і внесенні власних пропозицій щодо організації освітнього процесу, дозвілля учнів (вихованців);
	участь у роботі добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студій, клубів, гуртків, груп за інтересами тощо;
	захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність;
	отримання додаткових, у тому числі платних, послуг;
	перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної та варіативної частини;
	безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці;
	доступ до інформації з усіх галузей знань.
	3.4. Здобувачі освіти зобов’язані:
	оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти;
	підвищувати свій загальний культурний рівень;
	дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу;
	виконувати вимоги педагогічних та інших працівників закладу відповідно до статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу;
	дбайливо ставитися до державного, громадського й особистого майна, майна інших учасників освітнього процесу;
	дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
	брати участь у різних видах трудової діяльності;
	брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій освітніми програмами та навчальним планом закладу, статутом;
	дотримуватися правил особистої гігієни;
	3.5. Учні закладу освіти залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.
	3.6. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов'язків,   порушення цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку на  них  можуть  накладатися стягнення відповідно до законодавства України
	3.7. Педагогічними працівниками закладу освіти можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.
	3.8. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України “Про загальну середню освіту” та іншими законодавчими актами.
	3.9. Педагогічні працівники мають право на:
	захист професійної честі, гідності;
	самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров’я учнів;
	участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів закладу та інших органів самоврядування закладу, в заходах, пов’язаних з організацією освітньої роботи;
	проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
	виявлення педагогічної ініціативи;
	позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;
	участь у роботі органів громадського самоврядування закладу освіти;
	підвищення кваліфікації, перепідготовку;
	матеріальне та соціальне забезпечення відповідно до законодавства
	об’єднання у професійні спілки та інші об’єднання громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;
	порушення питань захисту прав, професійної та людської честі і гідності.
	3.10. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
	3.11. Педагогічні працівники зобов’язані:
	забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до освітніх програм із дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;
	контролювати рівень навчальних досягнень учнів;
	нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів щодо критеріїв оцінювання, затверджених МОН України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють, керівника закладу освіти;
	сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я;
	дотримуватися Статуту закладу, правил внутрішнього розпорядку, умов трудового договору ( контракту);
	брати участь у роботі педагогічної ради;
	виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
	виховувати в учнів шанобливе ставлення до батьків, жінок, старших за віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу;
	готувати учнів до самостійного життя з дотриманням принципів взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
	дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати особисту гідність учнів та їх батьків;
	постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної і політичної культури;
	виконувати накази і розпорядження керівника закладу освіти, органів управління освітою;
	вести відповідну документацію.
	3.12. Педагогічні працівники підлягають атестації відповідно до порядку, встановленого МОН України.
	3.13. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку, не виконують посадових обов’язків, умов трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.
	3.14. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
	обирати заклад освіти та форми навчання і виховання дітей;
	обирати та бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
	приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності закладу;
	брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу освіти;
	на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу освіти та у відповідних державних, судових органах.
	3.15. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані:
	створювати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
	забезпечувати дотримання дітьми вимог статуту закладу освіти;
	поважати честь і гідність дитини та працівників закладу освіти;
	постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
	виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.
	виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів.
	IV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ
	4.1. Керівництво закладом освіти здійснює його директор. Керівником може бути громадянин України, який має повну вищу освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
	4.2. Директор закладу освіти комунальної форми власності призначається і звільняється з посади за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу.
	Керівник закладу освіти призначається на посаду за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, до складу якої входять представники засновника (засновників), трудового колективу, громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти та громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої освіти відповідної адміністративно-територіальної одиниці. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти.
	Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти розробляє та затверджує засновник на підставі типового положення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
	Одна і та сама особа не може бути керівником закладу освіти більше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше). Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.
	4.3. Заступник керівника, педагогічні та інші працівники закладу загальної середньої освіти призначаються на посади та звільняються з посад керівником цього закладу. Керівник закладу має право оголосити конкурс на вакантну посаду.
	4.4. Директор закладу освіти:
	здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
	організовує освітній процес;
	забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;
	відповідає за дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
	створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
	забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно - гігієнічних та протипожежних норм, БЖД;
	розпоряджається в установленому порядку шкільним майном та його коштами;
	підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно - експериментальної роботи педагогів;
	сприяє залученню діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій до освітнього процесу, керівництва учнівськими об’єднаннями за інтересами;
	забезпечує реалізацію права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
	вживає заходів до запобігання вживанню учнями алкоголю, наркотиків;
	контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;
	видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;
	щороку звітує про свою роботу на загальних зборах колективу;
	затверджує посадові інструкції працівникам опорного закладу загальної середньої освіти.
	4.5. Керівник закладу є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладом.
	4.6. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як чотири рази на рік.
	4.7. Педагогічна рада розглядає питання:
	удосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
	планування та режиму роботи закладу;
	варіативної складової робочого навчального плану;
	переведення учнів до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;
	розвитку творчої ініціативи педагогічних працівників, впровадження в освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
	участь у інноваційній та експериментальній діяльності закладу, співпраці з закладами вищої освіти та науковими установами;
	морального та матеріального заохочення учнів та працівників закладу освіти;
	притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів, працівників закладу за невиконання ними своїх обов’язків;
	педагогічна рада розглядає також питання, пов’язані з діяльністю закладу.
	регулює питання між опорним закладом освіти та філією шляхом їх обговорення та прийняттям рішень із обов’язковим оформленням протоколів, та шляхом укладання договорів (угод).
	4.8. Органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менш як один раз на рік.
	4.9. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
	працівників закладу освіти — зборами трудового колективу;
	учнів закладу освіти другого-третього ступеня — класними зборами;
	батьків, представників громадськості — класними батьківськими зборами.
	4.10. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
	4.11. Право скликати збори (конференцію) мають право директор закладу освіти, засновник.
	4.12. Загальні збори (конференція):
	заслуховують звіт директора і голови ради закладу освіти;
	розглядають питання освітньої, методичної і фінансово-господарської діяльності закладу освіти;
	затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності закладу освіти;
	приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників.
	4.13. При закладі освіти за рішенням загальних зборів можуть створюватися і діяти рада закладу, учнівський комітет, батьківський комітет, методичні об’єднання, комісії, положення про які розробляє й затверджує профільне міністерство України.
	4.14. При закладі освіти за рішенням загальних зборів (конференції) може створюватися і діяти піклувальна рада та рада профілактики.
	4.15. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
	4.16. Основними завданнями піклувальної ради є:
	сприяння виконанню законодавства України щодо обов’язкового здобуття повної загальної середньої освіти;
	співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів (вихованців) у закладі освіти;
	зміцнення навчально-виробничої, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновної бази закладу освіти;
	організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів (вихованців), педагогічних працівників;
	запобігання дитячій бездоглядності;
	сприяння працевлаштуванню випускників закладу освіти;
	стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів (вихованців);
	всебічне зміцнення зв’язків між родинами учнів (вихованців) та закладом освіти.
	4.17. Піклувальна рада формується у складі осіб із представників місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, закладів освіти, окремих громадян, у тому числі іноземних.
	4.18. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції) закладу освіти шляхом голосування простою більшістю голосів.
	4.19. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
	4.20. Не допускається втручання членів піклувальної ради в освітній процес (відвідування уроків тощо) без згоди керівника закладу загальної середньої освіти.
	4.21. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах (конференції) на його місце обирається інша особа.
	4.22. Піклувальна рада діє на засадах:
	пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
	дотримання вимог законодавства України;
	самоврядування;
	колегіальності ухвалення рішень;
	добровільності і рівноправності членства;
	гласності.
	4.23. Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік.
	4.24. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
	4.25. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
	4.26. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.
	4.27. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації.
	4.28. Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу закладу загальної середньої освіти, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.
	4.29. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради.
	4.30. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
	4.31. Голова піклувальної ради:
	скликає і координує роботу піклувальної ради;
	готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
	визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
	представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях із питань, віднесених до її повноважень.
	4.32. Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.
	4.33. Піклувальна рада має право:
	вносити на розгляд органів виконавчої влади, керівника закладу загальної середньої освіти, загальних зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно - спортивної, корекційно - відновної бази закладу освіти;
	залучати додаткові джерела фінансування закладу освіти;
	вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази закладу освіти;
	стимулювати творчу працю педагогічних працівників, учнів (вихованців);
	брати участь у розгляді звернень громадян із питань, що стосуються роботи закладу освіти, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку;
	створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування.
	4.34. При створенні інклюзивних класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами в закладі освіти передбачається посада асистента учителя, який виконує такі обов’язки:
	здійснює співпрацю з учителями в організації навчання і виховання дитини з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного класу, батьками вихованця;
	бере участь у проведенні обстеження, спостережень вивчення психофізичних особливостей дитини;
	у складі педагогічно-консультативної команди даного інклюзивного класу бере участь у розробці індивідуального навчального плану;
	під керівництвом учителів та інших професійних фахівців бере участь у реалізації індивідуального навчального плану.
	4.35. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором закладу освіти і затверджується відповідним органом управління освітою за погодженням з проспілковим комітетом.
	4.36. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.
	4.37. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
	4.38. У закладі освіти можуть створюватись учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.
	V. МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНА БАЗА
	5.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у бухгалтерському обліку.
	5.2. Майно, закріплене за закладом освіти, належить йому на правах оперативного управління та не може бути вилученим у нього, якщо інше не передбачено законодавством.
	5.3. Заклад освіти відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
	5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу освіти проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
	5.5. Для забезпечення освітнього процесу база закладу освіти та його філій складається із навчальних кабінетів, майстерень, а також спортивного, актового залів, бібліотеки, архіву, медичного і комп’ютерного кабінетів, кабінетів психолога та соціального педагога, їдальні, приміщення для навчально-допоміжного персоналу тощо.
	VI. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
	6.1. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та інших нормативно – правових актів.
	6.2. Джерелами фінансування закладу є:
	кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, визначеному Державним стандартом засновника(ів);
	кошти державного або обласного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти;
	кошти фізичних, юридичних осіб;
	благодійні внески юридичних і фізичних осіб.
	6.3. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти ведеться через централізовану бухгалтерію управління освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Козелецької селищної ради, якщо інше не передбачено чинним законодавством.
	6.4. Звітність про діяльність закладу загальної середньої освіти та його філій встановлюється відповідно до законодавства.
	VII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
	7.1. Заклад освіти за наявності належної матеріально - технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.
	7.2. Заклад освіти має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з закладом освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.
	VІІІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
	8.1. Державний контроль за діяльністю закладу освіти здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.
	8.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, інші органи виконавчої влади та місцевого самоврядування, до сфери яких належить заклад.
	8.3. Основною формою державного контролю за діяльністю закладу освіти є інституційний аудит, що проводиться відповідно до Закону України «Про освіту». Можуть проводитися позапланові перевірки у порядку, передбаченому Законодавством України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».
	8.4. Перевірки з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю, проводяться його засновником відповідно до законодавства.
	ІХ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
	9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу освіти приймає Засновник.
	Реорганізація закладу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
	Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
	З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом освіти.
	9.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику.
	9.3. У випадку реорганізації права та обов’язки закладу освіти переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.
	9.4. При реорганізації чи ліквідації закладу освіти працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їх прав та інтересів згідно до законодавства України про працю.
	9.5. У разі припинення закладу як юридичної особи (ліквідація, злиття, поділ, приєднання або перетворення), рішення про передачу активів приймається Засновником.
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