YKPATHA
KO3EJ/IEIBKA CE/IMIIIHA PAJA
YEPHITIBCHKOI OBJ/IACTI
PIINEHHA

(IBaHALIATA CeCist BOCBMOIO CKIMKAHHS)

30 g 2021 poky
cmt.Ko3zesterp

Ne 30-12/VIII

[Tpo 3MiHy HaliMeHyBaHHS, FOPUAAYHOT
azpecy Ta 3atBeppkeHHs CtaTyTy
Kos3eselpKoi 11eHTpanbHOI 6i6mioTeku
Ko3zesneLbKoi CemMIHOI pajy B HOBIM pelaKLiil

BignoBigHo o yactuHu mepiuoi crarTi 144 KoHcTuTyLii YKpainu, 3aKoHy
Ykpainu «IIpo BHeCeHHs 3MiH [0 [JesIKMX 3aKOHIB YKpaiHU 1100 BIOPSAKYBaHHS
OKpeMHX IMUTaHb OpraHisaliil Ta AisyIbHOCTI OpraHiB MiCLIeBOTO CaMOBPSIIlyBaHHS 1
paliOHHMX Jlep>KaBHUX aAMmiHicTpauiv» Big 17.11.2020 p. Nel1009-IX, LluBinbHOTO
KOZleKCy YKpaiHu, noctaHoBu BepxoBHoi Pagu Ykpainu Big 17.07.2020 p. Ne807-
IX «IIpo yTBOpeHHs Ta JIKBiZjallit0 pauloOHiB», y 3B’fI3Ky 3i 3MiHOMO
aMiHICTPaTUBHO-TEPUTOPIA/ILHOTO YCTPOK YKpaiHM Ta 3 METOK MpPUBEJEeHHS
Ha3B 3aK/aZliB Ky/JbTypU CeIUIHOI paJd [0 BUMOI UMHHOI'O 3aKOHOJABCTBA,
Kepyruuch 3akKOHOM YkKpaiHu «lIpo MicieBe caMoBpsijyBaHH B YKpaiHi»,
CeJIUIIIHA pajia BUPILIWIA:

1. 3miHuTM HaliMeHyBaHHS HOpUIUMYHOI o0cobu «Ko3zenelpbka IjeHTpaIbHa
6ibmioreka» (kom €/IPTIOY 05534775) Ha «Ko3eselpKa LieHTpaibHa 0i0/mioTeka
Ko3zeneupkoi cenmuiHoi pagu» (kog €APIIOY 05534775).

2. Buectu 3MiHuM A0 ropuanuHOi azpecu Koseselpka IleHTpanbHa 0iOsmioTeka
Kosenenpkoi cemmiHoi paau 3 agpecu:17000, UYepHiriBcbka o61acTb, CMT
Kosenenp, Byn. Cesro-IIpeobpaxkeHcbka, Oya. 3 Ha azapecy: 17000, UepHiriBcbka
obmnactb, UepHiriBcbkuii paiioH, cMmt Ko3senels, Byn. Cesro-IIpeobpakeHChbKa,

oya. 3.



3. 3arBepautu Crtaryt Ko3enernpkoi 1eHTpanbHOI 0ibsiotekn Ko3zenerpkoi
CeNUIIHOI pa/iv B HOBIW pefiakiiii, 1110 JOAA€ThCSI.

4. OupekTopy Ko3enelbkoi rieHTpanbHOI 6i6/1ioTeku Ko3eselpbKoi cenuiHoi pagu
TIPOBECTH [iii, Tiepe0aueHi UMHHUM 3aKOHO/IaBCTBOM YKpaiHM I[0/I0 JiepKaBHOI
peecTpallii CTaTyTHUX JOKYMEHTIB 3aK/aly B HOBil peZiakiiii.

5. KOHTpo/b 3a BUKOHAHHSIM [@HOTO PillleHHs MOKJIACTU Ha MOCTIMHY KOMICito 3
MUTaHb OCBITH, OXOPOHU 30POB'A, KYJbTYPH, COL[Ia/IbHOTO 3aXWCTy HacCejeHHS,
3aKOHHOCTI Ta IPaBOMNOPSKY.

CenmIiHuM rooBa B.I1.bpurunenp



Jopatok 10

pillieHHs ABaHAALATOL cecil
Ko3sesenibKol cenuiHol pagu
BOCBMOT'O CKJIMKAHHS

Bizg 30 smurnHg 2021 poky
Ne30-12/VIII

CTATYT
Ko3enenbKoi nieHTpaibHoi 0i0/1ioTekn Ko3enernbKoi ceTMIHOI pagu

(HoBa pepaxilist)

I. 3BAT'AJIBHI ITOJIOKEHHSA
1.1. Koseneijpka 1leHTpanbHa 6ibmioreka (gami — Kosenerpka [IB) —
iH(opmal[iHWM, KYJbTYPHUM, OCBITHIW 3aK/aj, 110 3HAXOAUTHCS Y KOMYHAaJ/IbHIN
B/1aCHOCTI Ko3eseLbKoi ce/mIIHOI paju.
1.2. OpraHnizaijiiHo-1ipaBoBa ¢opMa — KOMyHa/lbHa OpraHisaijisi (yCTaHOBa,
3aK/am).
1.3. TloBHe HaiimMeHyBaHHs: Ko3enmenbka IjeHTpasibHa 0OiOmioTeka Ko3enerpkoi
CeJIMII[HOI paju.
1.4. CkopoueHe HatiMeHyBaHHs — Ko3enenbka LIb.
1.5. HOpugnuna azgpeca Kozenerpkoi IIB: 17000, YephiriBcbka 00/1aCTh,
YepHiriBcbKkuit paiioH, cMT Ko3enelib, By, Cesto-IIpeobpakeHcbKa, Oy, 3.
1.6. Kozeneupka IIb € HernpuOyTKOBUM 3aK/Ia/ioM, $IKUWA YTBOPEHHWM Ta
3apeeCTpPOBaHUM B MOPSAKY, BUSHAUEHOMY 3aKOHO/IaBCTBOM.
1.7. Ko3zenenpka IIb € ropuguuHOl0 0C000I0, Ma€ TieyaTKy i3 CBOIM
HaliMeHYyBaHHSIM, IITaMIl, iHIIIi PeKBi3UTH Bi/[TIOBIIHO /0 YAHHOTO 3aKOHO/IABCTBA.
1.8. 3acHoBHukoM Ko3enenpkoi IIb € Kosenelbka cenuinHa paga (gami —
3aCHOBHUK). 3aCHOBHMK 3/IiliCHIOE€ (piHaHCYBaHHSI 3aK/ajly, MOro maTepiajbHO-
TeXHiuHe 3a0e3reueHHsi, 3akpirumoe 3a Kozenerpkoro LB HeoOximni Oyzismi,
imKeHepHi KOMyHiKarlii, 06/afHaHHs. 3aCHOBHUK 3/[iCHIOE YTIpaB/IiHHSI MalHOM,
aKTUBAMH, TIPOBOAWTHL (PiHAHCYBaHHS, TOCIIOZAPCHKe OOC/ITyrOBYBaHHS, iHIII
3axoqu, HeobxigHi g dyHkiionyBaHHs Ko3sesnerpkoi 1B BiamoBigHo g0 1iineit
CratyTy, y NOpsAKY i MeXaX, BU3SHAUeHUX 3aKOHO/[aBCTBOM, Oe3rocepesiHbO abo
yepe3 YIIOBHOB&)KEHUM OpraH — YTPaB/iHHS OCBITH, Ky/JbTYpPH, CiM’i MOJOZI Ta
cniopty Ko3enenpkoi cenuiHoi pagu YepHiriBcbkoi 06/1acTi (gasmi — YripaBmiHHS).
1.9. ¥ cBoin gisimeHocTi Ko3eneupka LB kepyetbcsi KoHcTuTyLjiero Ykpainwy,
3akoHOM YkKpaiHu «IIpo KyabTypy», 3akoHoM Ykpainu «[Ipo 6ibmioreku i
6ibmioTeuHy cripaBy», akTamu IIpe3uzeHta Ykpainu i Kabinety MiHnicTpis
YKpaiHy, LeHTpPaJlbHOTO OpraHy BHWKOHABUOl BJaJy¥ B rany3i KYyJbTYpH,
pimieHHsIMU cecii Kosenelpkoi CeMMIIHOI pafi, PO3MOPSPKEHHSIMU TOJIOBU
Ko3seseLbKoi ceqmMIHOI pajy, HaKasaMU YTipaBiiiHHA Ta UM CTaTyToM.
1.10. Crpykrypa Ko3senerpkoi [1b:



- HenTtpanbHa 6i6mioTeka (mani — LIB);
- Mutsua 6i6stioteka (gami — [b);
- Bibnioreku-dinii LIb:

* Bepso3siBchka 6ibsioTeka-dinis
BinetikiBcbka 6i6tioTeka-dismist
BobpyiikiBcbka 6i6stioTeka-dimis
BpuruHLiBcbka 6i6mioTeka-gimis
BbynaxiBcbka 6i6mioTeka-dimist
I'napkiBcbKa 6i6smioTeKka-dimis
HaniBcbka 6ibsioTeka-dimis
€pkKiBcbKa 0ibmioTeka-dimist
KapacuniBcbka 6i0/tioTeka-dismis
JlemertriBcbka 6ibsrioTeka-isis
JIuxoniTcbka 6ibsioTeka-dismis
MoctuiijeHcbKa 6i6tioTeka-bismis
HiuoriBcbka 6i6/tioTeka-disis
OsepHeHcbKa 6ibnioTeka-oisis
OnekciiBIMHCbKa bibmioTeka-dimist
OwmensiHiBCBbKa 6ibioTeka-disis
[MaTroTHCHKA 6ibioTeka-dismis
[MunsTuHCbKa 6iGmioTeka-dimist
CaBuHCBKa OibmioTeka-dimist
CupaiBcbka 6ibsioTeka-ismis
CkpunuuHcbKa 6i6sioTeka-gismis
CraBucbKa OibmioTeka-dimist
TapaciBcbka 6i6rioTeka-disis
1.11. Ib Ta 6i6mioTeku-disii He € PUANUYHUMU 0COOAMHU.
1.12. 1B € ronoBHoto bibnioTekoro Ko3esnelpKoi cenuiijHoi pajy, iHbopMaLiiHum
Ta KYJbTYpHO-OCBiTHIM 3akiazoM y cdepi 6ibrioreuHo-iHdopMaliliHOro
00OC/TyroByBaHHSl Hace/ieHHS, METOJAWYHUM LIEHTPOM, 3 TIMTaHb DPO3BUTKY
6i61ioTeuHOl CTIpaBW, KHUTOCXOBWIIIEM BiTUM3HSHUX TBOPIB APYKY, JIiTepaTypu
IHO3eMHUMU MOBaMM, LIEHTPa/JIbHUM [lell03UTapieM Kpae€3HaBuOi JiiTepaTypH,
LIeHTPOM Tasy3eBoi iH(dopmallil 3 NUTaHb KyJbTypy Ta MUCTeLITBa rpoMagu. BoHa
Ma€e BigmoBigHi Bigminmi, dopmye, 30epirae i opradizoBye emnuHMM (DOH[
JIOKyMEHTIB, BU3HAua€ HOro CTPYKTYpy Ta 3[iMCHIOE po3mofin Mk ii ¢imismuy,
Bigmiiamu Ta /1B, opraHi3oBy€ WOro LIMPKYJSL[iI0 i BUKOPUCTaHHS. 3ZiHMCHIOE
iHAVBITyabHUIN | cyMapHU 00/1iK HasiBHOTO (OHTY.
1.13. KinbekicTe (i BU3HA4Ya€ThCS BIAMOBIZHO A0 MNyHKTYy 1 [lep)kaBHHUX
colLjia/lbHUX HOPMaTHBIiB 3abe3reueHHs HacejeHHs IMybOaiuHuMEu 6ibmioTekamu B
YKpaiHi, 3aTBep/>keHUX MocTaHoBoK Kabinety MiHicTpiB YKpainu Bij 6 noToro
2019 p. Ne 72.
1.14. Kosenenpka 1Ib € opranizaliiHO—MeTOJUYHUM i KOOPAWHAL[IMHUM L[EHTPOM
i ABUITeHHS KBamidikarii a/s1 Bcix 6i6mioTexk Ko3enelbKkoi cemmiiiHoI pay.
1.15. Ko3zenenpka IIb Mae mrar mpaiiBHUKIB, €quHui OiOmioreunuii ¢oHpg 3
1[eHTPa/Ti30BaHUM KOMIUIEKTYBaHHAM, 00pOOKOI0 JOKYMEHTIB, €JUHUI JIOBiJKOBO-



TIOLIYKOBUM arapat 3i 3BefileHMMU Kartanoramu (o6sikoBul, asdaBiTHUH,
CUCTeMaTU4HUM).

1.16. [HisneHicTe Ko3enenpkoi 1Ib BU3HAuaeTbCs pIUHUM [UIAHOM, SKUH
3aTBEePIKYETbCA YTIPaB/IiHHAM.

1.17. Tlopsigok o06c/iyroByBaHHs KOPMCTYBauiB BH3HAUa€ThCS TpaBUIaMU
KopucTyBaHHS bibioTekoro, 3aTBep/pKeHUMH TUPEKTOPOM.

1.18. Koseneupbka LIb criiBripaijto€ 3 TBOPUUMU CIIJIKAMH, JepPKaBHUMHU Ta IHIIOI
dbopmMHU BIACHOCTI MiANMPUEMCTBAMU, YCTaHOBaMU, TPOMaJCbKUMU OpraHi3aljisiMu,
IOPUAVYHUMH i QisnuHMMM ocobamMu B YKpaiHi Ta 3a KOP/IOHOM.

II. META NISAJIBHOCTI
2.1. Metoro gissmeHOCTI Ko3enenpkoi LB €:
® peaJti3ariisi mpaB rpoMa/isiH Ha 6ibrioTeuHe 00OC/TyrOByBaHHS,
e 3a0e3reueHHs 3arajJbHOI [JOCTYMHOCTI [0 iHGopMallii Ta KyJabTypHHUX
L[iHHOCTeH, 110 30MparoThesi, 36epiraroTbcsa y 6ibmioTekax i HagaroTbCS y
TUMYacoOBe KOPHCTYBaHHS TPOMaZIsiH.

III.OCHOBHI 3ABJIAHHSA TA HAITPAAMKUA AIA/IBHOCTI
3.1. OcHoBHMM 3aBAaHHsIM Ko3esnerpkoi Lb €:
* 3a0e3reueHHs MpaBa rPOMa/isiH Ha JOCTYTI A0 iHpopmaiiii,
® 37iliCHeHHs CepBiCHOrO0 OOC/TyroBYBaHHS KOPHCTYBAUiB, IIIJIIXOM Ha/laHHS
IIIUPOKOTO CTeKTpy 0ib/ioTeunnx, iHbOPMAaLiIMHUX TIOCAYT 3 METOH0
PO3MOBCIO/KeHHSI 3HaHb Ta iHpopMmatiii,
® DO3KPHUTTS KYJIbTYPHUX HaZibaHb,
® BHpILIEHHS COL{la/IbHO-eKOHOMIYHUX Ta COL[IOKY/JIbTYPHUX 3aBJaHb, 10
CTIPUSTUMYTb YCITIIITHOMY PO3BUTKY 0COOHMCTOCTI.
3.2. [lns BUKOHaHHs LMX 3aBgaHb Ko3enewpbka Lb:
3.2.1. 3abesreuye TpomazsgHaM piBHiI TpaBa Ha 0iOyioTeuHe 006C/TyroByBaHHS,
He3a/Jie)kHO BiJi 1XHbOI CTaTi, BiKYy, HaL[lOHAJILHOCTI, OCBITH, COL{ia/IbHOT'O
MOXO/PKEeHHS, TIOJITUYHUX 1 PpeiriiHuX TepeKoHaHb, MIiCLs TPOKUBaHHS.
Bibmioreku-dinii, 3AiMCHIOIOTL CBOIO [is/TbHICTb, BHXOASYM 3 O0COOMCTHX,
collia/lbHUX Ta iHIIUX TIOTpe® MelIKaHIliB CBO€l TpoMagu B iHdopMariii,
CTi/IKyBaHHi, 3a0e3redyeHHi CBOIX rPOMaZITHCHKUX TIPaB.
3.2.2. O6cnyroBye Hace/leHHS TpoMaju uepe3 abOHEeMeHTW, UMTa/bHi 3a/H,
iHndopmariiitHo-6i6/iorpadiuny cayx0y, 3ailicHIOE AWCTaHLiliHe 00CTyroByBaHHS
3acobamu TesileKOMyHiKalliti. OpraHi3oBye 00CTyroByBaHHSI >XUTENTiB Hace/JeHUX
MYHKTIB, fIKi He MarThb CTaljioHapHUX 0i0mioTek, 3a Jgornomorow 0ibsioTeuHHx
MYHKTIB i mepecyBHUX 6ib/ioTek.
3.2.3. ®opmye 6ibrioTeunuii HoHz yHiBepcasibHOTO TTPodito Ha pi3HUX HOCISX.
3.2.4. BuuepnHO KOMIUIEKTY€TbCA Kpa€3HaBUMMH BHUJAHHSIMM Ha OCHOBI
npuAbGaHHA Pi3HMX BHUJIB JOKYMEHTIB 3a Oro/pkeTHi i M03a0rOMKeTHi KOIITH.
BuuepriHo ¢opmye ¢oHA yKpaiHikKM fK BiTUM3HSHMX BHW/laHb, TaK i BUJaHb 3
Jiacropu.



3.2.5. BusiBnisie, cuctemarusye, o0Jiikye, 30epirae, BUKOpPUCTOBYE I[iHHI, pifKicHi
JOKYMEHTH Ta KoJiekIlii. 3abe3reuye /s WX BUjaHb OCOOIMBUIN PeXXUM OXOPOHHU,
30epiraHHsi Ta BUKOPUCTaHHSI.

3.2.6. 3abe3meuye HanexxHe 30epekeHHs 06ibmioreunux GoHAIB, 3/iliCHIOE
KOHTpOJIb 3a iX BUKOPUCTAHHSM. Buydae 3 6i6sioTeuHoro GoHAy JOKYMEHTH y
TOPSIZIKY, BU3HAUEHOMY HOPMAaTUBHHUMHU JOKYMEHTaMHU.

3.2.7. 3pikicHroe 30epiraHHs HaAyKOBOI, CrerfialbHOI Ta 0COO/MBO IIHHOI
miTepaTtypH, 10 HAAXOAWTh B JEKiIbKOX ab0 OAHOMY TPUMIiPHUKY; HaWOiIbII
BaK/MBi iHopmariiviHi i 6i6siorpadiuni foKkymeHTH 36epiratotbes B LIB.

3.2.8. ®opmye dhonau 6ibmioTek-Giniit 3 ypaxyBaHHIM iHbopMalliiHuX moTpeb i
0COOMBOCTEN >KUTENTIB TOrO HAaCceleHOro TYHKTY, e 3HaxoAuThcs 6Oibmioreka-
binis.

3.2.9. 3abe3rieuye 1ieHTpasi3oBaHe KOMILIEKTYBaHHS i 00pobky 6ibsioTeuHoro
(OoHAy; OINepaTHMBHICTb HAJXO/PKEHHS HOBUX [JOKYMEHTIB B yCi MiApO3Aiin
CUCTeMH; BUBYEHHs TOTpe0 KOPHCTYBauiB Ta CTyMeHs iXHBOTO 3a[j0BOJIEHHS
dboHmamu.

3.2.10. 3pilicHIOE cyMapHUK Ta iHAMBigyasbHUM OOiK [AOKYMEHTIB, IIO
HagxoasaTh; /1B Ta 6i6mioTeku-dinii BeayTh cymapHU Ta iHAWBiAyanbHUN 00K
cBoro (oHzay.

3.2.11. Indopmye 6ibioTeku-Ginii Mpo HOBi HaAXOMAKEHHS, CTBOPIOE AOBiJKOBO-
TIOLIIYKOBHM ariapaT Ha Becb (DOH, y TOMY UHC/ 3BefieHi KaTaynord. bibmioTeku-
Gbinii BeyTh KaTasoru i KApTOTEKU Ha CBOT (POH/IU.

3.2.12. OO6nikye AOKyMeHTH, 1[0 BHUOYBalOTh 3 €auHOro 0ibsioTeuHoro ¢oHay
(ck/afiaHHS aKTa, BUK/IOUeHHS 3 ¢opMm 005Ky, moBigKoBo-6ibmiorpadiuHoro
arapary), 3HATTS 3 0anaHCOBOTO paxyHKy 3[iHCHIOETbCS  OyxranTepiero
YnpasiiHHs.

3.2.13.  3gilicHroe  Tiepepo3mofin  AyO/eTHHX,  HenpodinbHMX,  Masio
BUKODUCTOBYBaHMX KOPWCTyBauaMH TBOPIiB [JpyKy MiK 0i0GmioTekamMu uepe3
cTBopeHui oOMiHHMI ¢oH. OpraHizoBye Mik 6i6sioTekamu iHIIMX cucTteMm i
BiJIOMCTB, YCTaHOB, OpraHi3ariiii, MiAMpUeEMCTB 00MiH JOKYMeHTaMH.

3.2.14. Hajae kopucTyBauaM BCiX BIKOBUX TpyIm ([OpOCIUM, FOHALITBY, [IiTSIM)
rapaHTOBaHUN MiHIMyM 6i0TiOTeYHUX TIOCYT, B TOMY UMCJIi Ha TIaTHil OCHOBI.
3.2.15. 3abe3srieuye cTBOpeHHsi B Tiporjeci 6i6GmioTeuHo-iHbOpMaIlitiHOTO
o0C/TyroByBaHHS HeOOXiHMX YMOB /Jii BUKOPWUCTaHHS Oy/Ab-KMX YaCTHH
6ibsioTeuHoro ¢oHAy; cBoboAy BUOOPY TBOpIB JPYKYy Ta iHIIUX AOKYMEHTIB y
TIOEAHAHHI 3 11i/lecnipsiMOBaHUM (DOPMYBAHHSIM UHTALIbKUX TIOTPeO.

3.2.16. OpraHnizoBye audepeHijilioBaHe 00C/TyroByBaHHS UMTayiB i3 BpaxyBaHHIM
ixHiX BiKOBUX 0COO/IMBOCTeH, OCBITHBOTO PpiBHS, TIPOdeCciitHO-BUPOOHUUNX,
OCBiTHIX, Ky/JbTYPHUX Ta TMi3HaBa/jbHUX TOTpeb. BukopucToBye iH(oOpMaLiiiiHi
Mepexi fi/is1 3a0e3reueHHsl JOCTYITy KOPUCTYBauiB [0 6a3 aHuUX.

3.2.17.  3piiiciioe  iHdopmaliiiiHo-6i0miorpadiune  o6c/iyroByBaHHS i3
TPIOPUTETHICTIO  KpPa€3HABUYOr0  acrhekTy iHdopMallii 3  BUKOPHUCTAHHIM
TPaJULIIMHUX | eJIeKTPOHHUX HOCIIB.

3.2.18. TIpoBoAUTL TIPOCBITHUI[BKY pOOOTY, CTBOPIOE [/Is1 UWTauiB 00’€qHAHHS i
K1yOu 3a iHTepecamu.



3.2.19. 3abe3neuye B3aeMogito 0i6/ioTeK pi3HUX CUCTEM Ta BiIOMCTB, €
OpraHi3arjiifHo-MeTOJUUHUM i KOOpJUHAL[IMHUM LIeHTPOM Jijist 6i0/1i0TeK TpoMajy ,
a came:

e BuBuac i aHami3ye ctaH 0i6ioTeuHoi cripaBU B rpoMa/i;

e Po3pobnsie i mogae mpomo3uilii 100 BAOCKOHa/NeHHs 06ibmioTeuHo-
6ibmorpadiuHoro Ta iHdopMalliiiHOro 00C/TyrOByBaHHS  MeIIKaHI[iB
IPOMa/ii, parjioHaIBLHOTO pOo3MillleHHs 0i61ioTeK Ha OCHOBI MOHITOPHHTY
po0OTH, BUBUEHHS iCHYIOUMX TTPO0JIeM, IPOTHO3yBaHHS;

e Hajae MeToanuHy, IMTPAaKTHUHY A0TIOMOTY 0ib/1ioTekamM rpomaziy;

e [IpoBoauTh Hapagu, CeMiHapH, MPAaKTHMKyMH, Oepe ydacTb B [IisUTbHOCTI
KypCiB 3 miBuIeHHs TipodeciiHoro piBHS 6iGioTeuHUX IIpaIfiBHUKIB, B
oprasi3ariii i miiBe/ieHHI MiICYMKIB OIJISIiB, OrJIIAiB-KOHKYPCIB TOLLO.

e Bepe yyacTb y peari3aliii iep>kaBHUX i po3po0/ieHHi Ta peasi3ariii MiCIL[eBUX
IIporpam y Meskax CBO€1 KOMITeTeHI|il.

e TIpuiimae i 3abe3reuye yuacTh 0i6/ioTeK-(isili y HAYKOBUX AOCTiIPKEHHSIX
Ta BITPOBA/KYE IX pe3ybTaTH Yy IIPAKTHUKY PoO0TH 6ibioTek.

3.2.20. 3aiMCcHIOE BUAABHUYY [iSI/TbHICTD.

3.2.21. Hagae nyiaTHi MOC/Iyry BiATOBIIHO A0 3aKOHOJaBCTBA Y KpaiHMU.

3.2.22. KepyeTrbCsi NOPUHLUIIAMUA HEWUTpasiTeTy WL[OAO0 TMOJNITUUHUX MapTiu,
rPOMAJICBKUX PYXiB i KOH@eciii; TyMaHi3My, MpiOpUTeTy 3arajabHOJIFOICHKUX
LIHHOCTeM.

IV. YIIPABJ/ITHHSA KO3EJ/IEIIBKOIO I1b
4.1.Ynpapninus AissibHicTI0O Ko3zenerpkoi [Ib  3#iMCHIOETBCS AUPEKTOPOM Ha
TPUHLIUIIAX €JUHOHAYAIbHOCTI Y BIATIOBIJHOCTI 3 TTOCAA0BOK0 IHCTPYKL{I€HO.
4.2. JTupeKTop NpU3HAYa€EThCA Ha MOCaAAY 1 3BUIBHAETHCSA 3 MOCAAU 3aCHOBHUKOM,
abo yrioBHOBa)KeHHM HUM OPTaHOM.
4.3. 3aBigyBau /Ib € 3actynHukom paupektopa Koseneupkoi LIb 3 mnmTaHb
00C/TyroByBaHHS AiTei.
4.4. Nupexktop Kosenenpkoi LIb:

e (CaMOCTIiVMHO BUpillye MUTaHHA JisibHOCTI Ko3enerpkoi 11b;

e Hece BiAmoBimanbHICTb 3a cTaH 30epe)keHHs MaliHa Ta pe3y/abTaTU
JISITBHOCTI 3aKyazy;

e Jlie Big imeHi Ko3senewpkoi LB mpexcrasssie il iHTepecM B OpraHax
Jlep)kaBHOI Bjagyd 1 opraHax MICLIeBOrO CaMOBPSAYBaHHS, IHIIUX
opraHisaijisix, y BilHOCMHax 3 HOPUAUUYHUMHM OCO0amMM Ta TpOMajsHaMHU,
BUpilye nuTtaHHA AisyibHOCTI Kosesenpkol IIb B Mexax Ta MHOpAAKy
BU3HaueHUx CTaTyToM;

¢ BwusHauae CTpyKTypy opradi3ailii, dopmye mrat npaijiBHUKIB Ko3enerjpkoi
IIb Ta rojae Ha 3aTBeppKeHHs 10 YTIpaB/liHHS;

e 3abe3neuye JOTPMMaHHS BCTAaHOBJIEHOTO /ISl TIPALiBHUKIB peXXUMY POOOTH,
Yyacy BiJTIOUMHKY, TPaBW/I OXOPOHH Tpalli, TeXHiKK Oe3reku, BUPOOHUUOI
caHiTapii Ha miAcraBi Air0ouuMx B YKpaiHi 3 LUX IWTaHb HOPMAaTHMBHO-
TPaBOBHUX aKTIB;



e 3abesrieuye CTBOpPeHHs1 HeoOXiHUX YMOB AJisi 30epexkeHHst 6iGmioTeuHMX
dboHAiB, BiATIOBiZIA€ 3a 1X IMOBHe 30epe)keHHs1, CTaH 00Ky, iHBeHTapH3ailito;

e Hece BiJnoBiJanbHICTL 32 CTBOPEHHSI HEOOXiAHUX YMOB i 30epekKeHHs
KOMYHa/IbHOI B/IaCHOCTI (3a cTaH 30epe)keHHs OyziBesb Ta iHIIIOrO MaiiHa),
J7Is pOOOTH KOPHUCTYBAuiB i MpalliBHUKIB Ta e(PeKTUBHOIO BHKOPHCTAHHS
pecypciB 6i6mioTeky;

e (CnifgKye 3a JOTPMMAaHHSAM YMHHOI'O 3aKOHO/ABCTBA 1 TPYAOBOI AVCLIUILIIHUA
BCiMa TpaLjiBHUKaMU 3aKJajy;

e 3milicHIOE 3axOAW IOJ0 3MiI[HEHHSI MaTepiaJibHO-TeXHiuHOI  0a3u
Kosenerpkoi 116, mexani3aiiii Ta aBTomaTHr3ariii 6i6/1i0TeuHux Tpoliecis;

e [Ipuiimae Ha poboTy Ta 3BisbHSIE 3 poboTH mpailiBHUKIB Ko3enerpkoi LB,
3rifl[H0 3 UMHHUM 3aKOHOZABCTBOM, YK/aZla€ 3 HHMMHU TPYZOBI [1OrOBOpH,
3aCTOCOBYE MipU 3a0X0YEHHS Ta HAaK/1aJa€ CTATHEHHS;

e Bujgae Haka3u, 000B’si3KOBi s Bcix miparfiBHUKiB Ko3sesneipkoi 1B,
3aTBep/pKY€ M0CaZioBi iHCTPYKIIii, GoHI0BY 00/TIKOBY OKYMeHTALlilo;

e 3AiliCHIOE I[HIII OPUAWMYHO 3HAUYMMI [ii BIJMOBIAHO [0 UYMHHOIO
3aKOHO/|aBCTBa Ta 1iboro CraTyTy.

4.5. Ha nepioxg TtumuyacoBoi BigcyTHOcTi gupektopa Kosenenpkoi LB 1ioro
00OB’SI3KM BUWKOHYy€ 3aBigytouuii [Ib BiAMOBiZAHO /0 Haka3y Hada/lbHHKA
YnpasiiHHs.

4.6. Ha mpaBax gopaauux opraHiB y Ko3senenpkiii 1Ib cTBOproeTbcsi paja mpu
JUPEeKTOpi, akTuUB 0i0mioTekn, sKi GYHKIIOHYIOTH 3TiIHO 3 BiJNOBiAHUMU
T10JIOYKeHHSAMMU, SIK1 3aTBePKYrOTbCs AupeKTopom Kosesnerbkoi LIb.

4.7. B Kozeneupkin 1Ib BiANOBIZHO [0 BHUMOI UHWHHOTO 3aKOHOJABCTBA
YKJIa[Ja€TbCS KOJIEKTUBHUM JIOTOBIP.

V. TPYJOBUI KOJIEKTUB, 1I0I'0 OBOBSI3KHU 1 [IPABA
5.1. TpypgoBuii konektuB Koseneupkoi LB cTaHOBASTE BCi TrpoMajsHH, SKi
TIPALFOI0Th Ha OCHOBI TPYZIOBOT'O JJOTOBOPY, a TAKOX IHIIUX (POPM, L0 PEryItorTh
TPY/ZOBI BIJHOCHHU Ipal{iBHUKA 13 3aK/Ia/IOM.
5.2. [ToBHOBa>KeHHSI TPY/I0BOT'O KOJIEKTUBY Peasti3yrThCs uepe3 3arajibHi 300pu Ta
NpOQCIi/IKOBUN KOMITeT.
5.3. UsieHu TPY/I0BOTO KONEKTHBY 3000B’si3aHi:

e CyM/iHHO BUKOHYBaTH CBOI moca/ioBi 060B’s13ku 1iepes; Kosenerpkoro 116.

e JloTpUMyBaTHUCh MPaBU/I BHYTPILIHLOIO TPYZOBOI'O PO3IOPALKY, OXOPOHHU
mpaiji Ta TexHiKu 0e3rekd, CUCTeMaTHUUHO TIi/IBUIIyBaTH TpodeciiiHy
KBasTiikariito.

e JloTpUMyBaTUCh TIpaBU/ TPOGeCiiHOI eTUKU TPYM BUKOHAHHI C/Ty)KOOBUX
000B’SI3KiB B KOJIEKTHBI.

5.4. UsieHu TpyZ0BOIO KOJIEKTUBY MarOTh I1PaBO:

e Uepe3 BuOOpHI TIpoMajCchKi oOpraHd Ta opraHd 0iGsioTeyHoro
CaMOBPSIAyBaHHS TIPUMMATH y4acTb Yy JisVIbHOCTI Ta YIIpaB/liHHI CllpaBaMH
Ko3zesnerpkoi LIb, BHOCUTH TMpOTO3ULil IIOAO TOKpalljeHHs 11 poboTH,
yCYHeHHs1 He/IoJIiKiB y poOoTi mizpo3aiis.

* Ha aTecrariito 3 MeTOX0 OTPUMaHHS BUIIOI KBasTi(hiKal[iiHOI KaTeropii.



e Ha xopucrtyBaHHs (OHJOBOI, [OBiJKOBO—iH(OPMALIIMHOIK, apXiBHOIO
6azoro ganux Ko3zenenpkoi 1B, goctyry g0 BHYTPilIHBO-0i0/1i0TeUHOT
iHdopwmariii.

* VYkiaZatu 3 [UPEKLI€I0 KOJEeKTUBHY YyroAy, fIKa perjiaMeHTye TipaBa i
000B’SI3K1 W/IeHiB KOJIeKTUBY Ha BH3HAUeHWM B YTOJi TepMiH.

e JlpaBa i o06oB’s3ku mipailiBHUKIB Ko3enernpkoi I1IB  BH3HA4YarOTHCS
10CaZlIoBUMU IHCTPYKL{iAMU Ta IIpaBUIaMU BHYTPIIIHBOIO TPYAOBOIO

PO3TOPSIZIKY.

VI. DIHAHCOBO-T'OCIIOJAPCBKA AISAJIBHICTD TA
MATEPIAJIbHO-TEXHIUYHA BA3A KO3EJEIIBKOI 116

6.1. ®inancyBanHs Ko3esneipkoi LB 37ilicHIOIOTBCS 3@ paXyHOK KOINTIiB OFO/IKETY
CenUIIHOI pajiy (3arajJibHOTO Ta crieljia/ibHoro (GoH/iB).
6.2. [I)xepesniamu popMyBaHHs (piHaHCOBUX pecypciB Ko3zeneipkoi LB €:

* bBro/keTHI aCUTHYBaHHS CeJIULLHOI Pajiu;

e Kowty, ofepxaHl BiJ HaJaHHA I[UIATHUX T[OCAYr, IHIIAX BUJIB

rOCII0IapCHKOI [isI/TbHOCTI;
e be3oraTHi Ta OnarofiiiiHi BHECKH, TTOXKePTBYBaHHS IOPHUAWYHMX i (a00)
Gbi3nuHMx 0cib;

e [Hmii mKepesia, He 3a00pOHEHI 3aKOHOZIABCTBOM Y KpaiHHU.
6.3. Koty 6ro/pkeTy cenuiiHol paay Ha yrpuMaHHs Ko3sesnerbkoi 116, Koiity 3a
HaJlaHHf IUIaTHUX TIOCAYr Ta KOLUTH, $KI HaAXOLATh 3 IHIOUMX [pKepel
TepepaxoBY€EThC i 30epiraeThest Ha paxyHKy Koseserpkoi 115.
6.4. Po3Mmip KomITiB, sKi HaAXOJATb i3 [0JAaTKOBUX [Kepen (iHaHCYBaHHS
oOMeXXeHHIO He TifyiararoTh. L[i KomiTw Ha KiHellb OOMKETHOTO pOKYy He
BUJIYYalOThCSI Ta He BPAxOBYIOTbCS IIPHM BH3HAUeHHiI o00csriB (iHaHCYBaHHS
Ko3zenenpkoi LIb Ha HACTYITHUM PIK.
6.5. [lupekuisi 3aKajly BUKOPUCTOBYE JOAATKOBI KOLLUTU JJ1s1 PO3BUTKY 3aKjaay Ta
CTUMYJIFOBaHHS MPaL|iBHUKIB.
6.6. Hoxomu (ripubyTku) Ko3enerpkoi 1B BUKOPUCTOBYIOTHCS BUK/IIOUHO ISl
(diHaHCyBaHHA BUJATKIB Ha Ii yTpUMaHHS, peasniszanil Metu (Liyiel, 3aBlaHb) Ta
HarpsAMiB Ji/IbHOCTI, BU3HaUeHUX L{uM CTaTyToM.
6.7. BegenHsi OyxranTepchbKoro 00Ky 37iHCHIOETbCA uepe3 Oyxrairepito
YnpagsiiiHHs.
6.8. Koseneupka I[Ib 37iMCHIOE TOCIOJAPCHKY MisSZTbHICT Y BiAMOBIAHOCTI 3
YMHHWM 3aKOHOZJABCTBOM I [IuM CTaTyTOM.
6.9. 3acobu ekoHOMiIUHOTO 3axUCTy HoHAY AOKyMeHTiB Ko3enerbkoi []b:
6.9.1 CrArHeHHd TIeHI 3a HeCBO€YaCHe T[IOBEpHEHHs [JOKYMEHTIB Ta iX
TIOLIKO/PKEHHS, BiJIIKOJyBaHHS B [eCATHKpaTHOMY po3Mipi ix BapTocTi, abo
3aMiHa piBHOLIIHHMMU (3a pieHHsM Ko3enerpkoi [1B) B pa3i ix BTpartu Ta iH.
6.10. Tapudu Ha 6i6ioTeuHi MOCIYTH, sIKi HAIAIOTHCS TVIATHO, 3aTBEPIXKYIOThCS Y
BH3HAUEHOMY TIOPS/IKY 3TiZiHO 3 TTocTaHoBOol0 KabineTy MiHicTpiB Ykpainu Bifg 12
rpygHst 2011 p. Ne 1271 (B pezakuii mocraHoBu Kabinery MiHicTpiB YkpaiHu Bif
12 nunust 2017 p. Ned93) YnpasninaaM. [Joxoau 3aknafy y BUIJISI[I KOILTIB,
OTpUMaHUX  Bifi HaJlaHHA [JOJATKOBUX IIJIaTHUX 0iGMiOTeUHUX  TOCHYT,



3BIJILHSIOTBCA BiJl OMOZATKYBaHHS Ha MiAcTaBi cT. 29 3akoHy Ykpainu «IIpo
6i6moTeku i 6ibioTeuHy cripaBy».
6.11. Koseneupka IIb y mnpoueci mnpoBaykeHHS (PiHaHCOBO—TOCMHOapChKOI
JISITBHOCTI Mae TpaBso:
® PO3MopsAmKaTUCA KOLUTaMH, OJepKaHUMU BIiJ TOCIOAApPChKOI Aisi/IbHOCTI
BiamnoBigHo go CraryTy;
e Po3BuBaTH B/IaCHY MaTepia/libHO — TeXHiuHy 6a3y.
® MartepiasibHo—TexHiuHa 0a3a Ko3senerpkoi LB Bk/ItOUae mnpumilieHHs,
cniopy iy, obsiafiHaHHS Ta iHBeHTap, 3aco0u 3B’sI3Ky, pyXOMe Ta HepyxoMme
MaiiHo, 1110 TiepeOyBae B ii KOPUCTYBaHHi.
¢ MaiiHo Kosenenpkoi [Ib MOe BW/yyaTHCS e 3a YMOBM TOJA/IbIIOTO
BUKOPHCTAHHS 1JbOI'0 MalkHa Ta KOILUTIB OTPUMAaHMX BiJ| MOro peasnisaiiii, Ha
PO3BUTOK 6ibmioTeuHol ranysi, B MOPSJKYy BHU3HAUEHOMY 3aKOHOZJABCTBOM
Ykpainu.
6.12. 36utky, 3aBaaHi Ko3enenpkiii LIB  BHaC/iI0K MoOpyllieHHss MaliHOBUX IpaB
IOPUANYHUME Ta Gi3nuHMMH 0cobaMu, BifIIIIKOJOBYIOTHCS Bi/IIOBiJHO /10 UHHHOTO
3aKOHO/|aBCTBa YKpaiHWU.

VIL. 3BITHICTH TA OBJIIK KO3EJ/IEIIbKOI 116

7.1. Kozeneupka LIb 3milicHIOE orepaTWBHUM, TOAATKOBUIN Ta OyXraaTepchKuid
00J1iK pe3ynbTaTiB CBO€i poOOTH, BeJje CTaTUCTUUHY 3BiTHICTb Uepe3 OyXranrepito
Ynpaeninusa. Ilopsimok BefieHHs OyXraaTepcbKoro, IOAATKOBOTO 0OJiKy Ta
CTaTUCTUYHOI 3BITHOCTI BU3HAYAETHCS BiJTIOBIJHUM 3aKOHOJaBCTBOM.

7.2. KoHTpoab 3a (iHaHCOBO-TOCIOAAPCHKOIO [isyibHiCTIO Ko3enenpkoi LB
3/IIICHIOETHCS YTIPAB/IiHHSAM Ta iHIIIMMU OpraHaMH BiIMIOBi/IHO /10 3aKOHO/IaBCTBa.
7.3. Kosenenpka LIb 3000B’s13aHa HaZiaBaTy YTpaB/IiHHIO HA HOTO BUMOTY OyJb—
Ky iH(popMaLito mozo gismeHoCcTi Kosenerpkoi Lb.

VIIIL. JIIKBIJAIIISL 1 PEOPTAHI3AIIIA KO3EJIEIIBKOI 116
8.1. PiumieHHs mpo JIiKBifallito, peopraHizaljito (3/UTTS, TPUEAHAHHS, MO,
nepetBopeHHs) Ko3seneupkoi LB  npuiiMaeTbcs 3aCHOBHHMKOM B TMOPSIAKY,
BCTAaHOBJICHOMY 3aKOHO/,aBCTBOM YKpaiHWU.
8.2. Ilpu peopranizamii umn maiksigauii Koseneupkoi LB rmpaijiBHUKaM, sKi
3BUIBHAKOTBCS, FApaHTYETbCA OOJEp’KaHHs IX MpaB Ta iHTepeciB BiANOBIAHO M0
TPYZOBOI'O 3aKOHOZABCTBA YKpaiHU.
8.3. JlikBiganiss Kosenerpkoi LIb 31iMCHIOETBCS JIKBiAAL[IMHOK KOMICI€r0, sIKa
CTBOPIOETHCS BiAITIOBIHO 10 3aKOHO/JaBCTBA Y KpPAlHU.
8.4. Y pasi npununeHHs AisyibHOCTI Ko3enenpkoi LB (y pe3ynbTaTi i JsikBifarii,
3/UTTS, TIOATy, TIPUEAHAHHS ab0 TepeTBOPEHHS) AaKTHBH, 3a TIOTO/KEHHSM
3aCHOBHUKaA, Iepe/laloThCsl OfHIM abo KiJibkoM HernpuOyTKOBUM Oprasizatisim
BiZmoBigHOTO BUAY ab0 3apaxOBYIOTHCS /10 1OXOy OFOKETY.
8.5. Kozenenpka 1Ib BBarkaeTbCsi peopraHizoBaHoro abo iKBiZIlOBaHOI 3 MOMEHTY
BUK/IIOYeHHs ii 3 ba3oBoil Mepexi 3aknajiB KyJabTypu (cTaTtTs 15 3aKoHy YKpaiHu
«[Tpo 6ibmioTeky Ta 6ibMioTeUHy crpaBy», a TAaKOXK YaCTHHA MepIla CTaTTi 22
3aKoHy YKpaiHu «IIpo KynbTypy»).



IX. 3AKJ/TFOUYHI ITOJIOKEHHSA
9.1. Craryt Ko3zesnetpkoi L|b Habupae uiHHOCTI 3 THST HOTO [lep’KaBHOI peecTpaiiii.
9.2. 3MiHHU Ta [OINOBHEHHS [0 1boro CTaryTy MarOTh FOPUAUUHY CUTY, AKIO BOHU
Bi/IMOBiZIat0OTh UMHHOMY 3aKOHOJABCTBY YKpaiHU, OdOpM/eHi MUCbMOBO Ta
3aTBep/pKeHl PpillleHHsSIM 3aCHOBHUKA 1 3apeecTpoBaHi B  YCTaHOBJIEHOMY
3aKOHOZIaBCTBOM YKpaiHu TOpsiiKy abo odopmiieHi y BUT/Isi HOBOI peaKiiii.

CekpeTap ce/MIIHOI pagu C.JI.BenvkoxatHiu
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	1.17. Порядок обслуговування користувачів визначається правилами користування Бібліотекою, затвердженими директором.
	1.18. Козелецька ЦБ співпрацює з творчими спілками, державними та іншої форми власності підприємствами, установами, громадськими організаціями, юридичними і фізичними особами в Україні та за кордоном.
	ІІ. МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ
	2.1. Метою діяльності Козелецької ЦБ є:
	реалізація прав громадян на бібліотечне обслуговування,
	забезпечення загальної доступності до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються у бібліотеках і надаються у тимчасове користування громадян.
	ІІІ.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ
	3.1. Основним завданням Козелецької ЦБ є:
	забезпечення права громадян на доступ до інформації,
	здійснення сервісного обслуговування користувачів, шляхом надання широкого спектру бібліотечних, інформаційних послуг з метою розповсюдження знань та інформації,
	розкриття культурних надбань,
	вирішення соціально-економічних та соціокультурних завдань, що сприятимуть успішному розвитку особистості.
	3.2. Для виконання цих завдань Козелецька ЦБ:
	3.2.1. Забезпечує громадянам рівні права на бібліотечне обслуговування, незалежно від їхньої статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних і релігійних переконань, місця проживання. Бібліотеки-філії, здійснюють свою діяльність, виходячи з особистих, соціальних та інших потреб мешканців своєї громади в інформації, спілкуванні, забезпеченні своїх громадянських прав.
	3.2.2. Обслуговує населення громади через абонементи, читальні зали, інформаційно-бібліографічну службу, здійснює дистанційне обслуговування засобами телекомунікацій. Організовує обслуговування жителів населених пунктів, які не мають стаціонарних бібліотек, за допомогою бібліотечних пунктів і пересувних бібліотек.
	3.2.3. Формує бібліотечний фонд універсального профілю на різних носіях.
	3.2.4. Вичерпно комплектується краєзнавчими виданнями на основі придбання різних видів документів за бюджетні і позабюджетні кошти. Вичерпно формує фонд україніки як вітчизняних видань, так і видань з діаспори.
	3.2.5. Виявляє, систематизує, облікує, зберігає, використовує цінні, рідкісні документи та колекції. Забезпечує для цих видань особливий режим охорони, зберігання та використання.
	3.2.6. Забезпечує належне збереження бібліотечних фондів, здійснює контроль за їх використанням. Вилучає з бібліотечного фонду документи у порядку, визначеному нормативними документами.
	3.2.7. Здійснює зберігання наукової, спеціальної та особливо цінної літератури, що надходить в декількох або одному примірнику; найбільш важливі інформаційні і бібліографічні документи зберігаються в ЦБ.
	3.2.8. Формує фонди бібліотек-філій з урахуванням інформаційних потреб і особливостей жителів того населеного пункту, де знаходиться бібліотека-філія.
	3.2.9. Забезпечує централізоване комплектування і обробку бібліотечного фонду; оперативність надходження нових документів в усі підрозділи системи; вивчення потреб користувачів та ступеня їхнього задоволення фондами.
	3.2.10. Здійснює сумарний та індивідуальний облік документів, що надходять; ДБ та бібліотеки-філії ведуть сумарний та індивідуальний облік свого фонду.
	3.2.11. Інформує бібліотеки-філії про нові надходження, створює довідково-пошуковий апарат на весь  фонд, у тому числі зведені каталоги. Бібліотеки-філії ведуть каталоги і картотеки на свої фонди.
	3.2.12. Облікує документи, що вибувають з єдиного бібліотечного фонду (складання акта, виключення з форм обліку, довідково-бібліографічного апарату), зняття з балансового рахунку здійснюється бухгалтерією Управління.
	3.2.13. Здійснює перерозподіл дублетних, непрофільних, мало використовуваних користувачами творів друку між бібліотеками через створений обмінний фонд. Організовує між бібліотеками інших систем і відомств, установ, організацій, підприємств обмін документами.
	3.2.14. Надає користувачам всіх вікових груп (дорослим, юнацтву, дітям) гарантований мінімум бібліотечних послуг, в тому числі на платній основі.
	3.2.15. Забезпечує створення в процесі бібліотечно-інформаційного обслуговування необхідних умов для використання будь-яких частин бібліотечного фонду; свободу вибору творів друку та інших документів у поєднанні з цілеспрямованим формуванням читацьких потреб.
	3.2.16. Організовує диференційоване обслуговування читачів із врахуванням їхніх вікових особливостей, освітнього рівня, професійно-виробничих, освітніх, культурних та пізнавальних потреб. Використовує інформаційні мережі для забезпечення доступу користувачів до баз даних.
	3.2.17. Здійснює інформаційно-бібліографічне обслуговування із пріоритетністю краєзнавчого аспекту інформації з використанням традиційних і електронних носіїв.
	3.2.18. Проводить просвітницьку роботу, створює для читачів об’єднання і клуби за інтересами.
	3.2.19. Забезпечує взаємодію бібліотек різних систем та відомств, є організаційно-методичним і координаційним центром для бібліотек громади , а саме:
	Вивчає і аналізує стан бібліотечної справи в громаді;
	Розробляє і подає пропозиції щодо вдосконалення бібліотечно-бібліографічного та інформаційного обслуговування мешканців громади, раціонального розміщення бібліотек на основі моніторингу роботи, вивчення існуючих проблем, прогнозування;
	Надає методичну, практичну допомогу бібліотекам  громади;
	Проводить наради, семінари, практикуми, бере участь в діяльності курсів з підвищення професійного рівня бібліотечних працівників, в організації і підведенні підсумків оглядів, оглядів-конкурсів тощо.
	Бере участь у реалізації державних і розробленні та реалізації місцевих програм у межах своєї компетенції.
	Приймає і забезпечує участь бібліотек-філій у наукових дослідженнях та впроваджує їх результати у практику роботи бібліотек.
	3.2.20. Здійснює видавничу діяльність.
	3.2.21. Надає платні послуги відповідно до законодавства України.
	3.2.22. Керується принципами нейтралітету щодо політичних партій, громадських рухів і конфесій; гуманізму, пріоритету загальнолюдських цінностей.
	IV. УПРАВЛІННЯ КОЗЕЛЕЦЬКОЮ ЦБ
	4.1.Управління діяльністю Козелецької ЦБ здійснюється директором на принципах єдиноначальності у відповідності з посадовою  інструкцією.
	4.2. Директор призначається на посаду і звільняється з посади Засновником, або уповноваженим ним органом.
	4.3. Завідувач ДБ є заступником директора Козелецької ЦБ з питань обслуговування дітей.
	4.4. Директор Козелецької ЦБ:
	Самостійно вирішує питання діяльності Козелецької ЦБ;
	Несе відповідальність за стан збереження майна та результати діяльності закладу;
	Діє від імені Козелецької ЦБ представляє її інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, вирішує питання діяльності Козелецької ЦБ в межах та порядку визначених Статутом;
	Визначає структуру організації, формує штат працівників Козелецької ЦБ та подає на затвердження до Управління;
	Забезпечує дотримання встановленого для працівників режиму роботи, часу відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії на підставі діючих в Україні з цих питань нормативно-правових актів;
	Забезпечує створення необхідних умов для збереження бібліотечних фондів, відповідає за їх повне збереження, стан обліку, інвентаризацію;
	Несе відповідальність за створення необхідних умов для збереження комунальної власності (за стан збереження будівель та іншого майна), для роботи користувачів і працівників та ефективного використання ресурсів бібліотеки;
	Слідкує за дотриманням чинного законодавства і трудової дисципліни всіма працівниками закладу;
	Здійснює заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази Козелецької ЦБ, механізації та автоматизації бібліотечних процесів;
	Приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Козелецької ЦБ, згідно з чинним законодавством, укладає з ними трудові договори, застосовує міри заохочення та накладає стягнення;
	Видає накази, обов’язкові для всіх працівників Козелецької ЦБ, затверджує посадові інструкції, фондову облікову документацію;
	Здійснює інші юридично значимі дії відповідно до чинного законодавства та цього Статуту.
	4.5. На період тимчасової відсутності директора Козелецької ЦБ його обов’язки виконує завідуючий ДБ відповідно до наказу начальника Управління.
	4.6. На правах дорадчих органів у Козелецькій ЦБ створюється рада при директорі, актив бібліотеки, які функціонують згідно з відповідними положеннями, які затверджуються директором Козелецької ЦБ.
	4.7. В Козелецькій ЦБ відповідно до вимог чинного законодавства укладається колективний договір.
	V. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ, ЙОГО ОБОВЯЗКИ І ПРАВА
	5.1. Трудовий колектив Козелецької ЦБ становлять всі громадяни, які працюють на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника із закладом.
	5.2. Повноваження трудового колективу реалізуються через загальні збори та профспілковий комітет.
	5.3. Члени трудового колективу зобов’язані:
	Сумлінно виконувати свої посадові обов’язки перед Козелецькою ЦБ.
	Дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці та техніки безпеки, систематично підвищувати професійну кваліфікацію.
	Дотримуватись правил професійної етики при виконанні службових обов’язків в колективі.
	5.4. Члени трудового колективу мають право:
	Через виборні громадські органи та органи бібліотечного самоврядування приймати участь у діяльності та управлінні справами Козелецької ЦБ, вносити пропозиції щодо покращення її роботи, усунення недоліків у роботі підрозділів.
	На атестацію з метою отримання вищої кваліфікаційної категорії.
	На користування фондовою, довідково–інформаційною, архівною базою даних Козелецької ЦБ, доступу до внутрішньо-бібліотечної інформації.
	Укладати з дирекцією колективну угоду, яка регламентує права і обов’язки членів колективу на визначений в угоді термін.
	Права і обов’язки працівників Козелецької ЦБ визначаються посадовими інструкціями та правилами внутрішнього трудового розпорядку.
	VI. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА
	МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА КОЗЕЛЕЦЬКОЇ ЦБ
	6.1. Фінансування Козелецької ЦБ здійснюються за рахунок коштів бюджету селищної ради (загального та спеціального фондів).
	6.2. Джерелами формування фінансових ресурсів Козелецької ЦБ є:
	Бюджетні асигнування селищної ради;
	Кошти, одержані від надання платних послуг, інших видів господарської діяльності;
	Безоплатні та благодійні внески, пожертвування юридичних і (або) фізичних осіб;
	Інші джерела, не заборонені законодавством України.
	6.3. Кошти бюджету селищної ради на утримання Козелецької ЦБ, кошти за надання платних послуг та кошти, які надходять з інших джерел перераховується і зберігається на рахунку Козелецької ЦБ.
	6.4. Розмір коштів, які надходять із додаткових джерел фінансування обмеженню не підлягають. Ці кошти на кінець бюджетного року не вилучаються та не враховуються при визначенні обсягів фінансування Козелецької ЦБ на наступний рік.
	6.5. Дирекція закладу використовує додаткові кошти для розвитку закладу та стимулювання працівників.
	6.6. Доходи (прибутки) Козелецької ЦБ використовуються виключно для фінансування видатків на її утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.
	6.7. Ведення бухгалтерського обліку здійснюється через бухгалтерію Управління.
	6.8. Козелецька ЦБ здійснює господарську діяльність у відповідності з чинним законодавством і цим Статутом.
	6.9. Засоби економічного захисту фонду документів Козелецької ЦБ:
	6.9.1 Стягнення пені за несвоєчасне повернення документів та їх пошкодження, відшкодування в десятикратному розмірі їх вартості, або заміна рівноцінними (за рішенням Козелецької ЦБ) в разі їх втрати та ін.
	6.10. Тарифи на бібліотечні послуги, які надаються платно, затверджуються у визначеному порядку згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2011 р. № 1271 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 р. №493) Управлінням. Доходи закладу у вигляді коштів, отриманих  від надання додаткових платних бібліотечних послуг, звільняються від оподаткування на підставі ст. 29 Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу».
	6.11. Козелецька ЦБ у процесі провадження фінансово–господарської діяльності має право:
	Розпоряджатися коштами, одержаними від господарської діяльності відповідно до Статуту;
	Розвивати власну матеріально – технічну базу.
	Матеріально–технічна база Козелецької ЦБ включає приміщення, споруди, обладнання та інвентар, засоби зв’язку, рухоме та нерухоме майно, що перебуває в її користуванні.
	Майно Козелецької ЦБ може вилучатися лише за умови подальшого використання цього майна та коштів отриманих від його реалізації, на розвиток бібліотечної галузі, в порядку визначеному законодавством України.
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	8.5. Козелецька ЦБ вважається реорганізованою або ліквідованою з моменту виключення її з Базової мережі закладів культури (стаття 15 Закону України «Про бібліотеки та бібліотечну справу», а також частина перша статті 22 Закону України «Про культуру»).
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