YKPATHA
KO3EJ/IEIBKA CE/IMIIIHA PAJA
YEPHITIBCHKOI OBJ/IACTI
PIINEHHA

(IBaHALIATA CeCist BOCBMOIO CKIMKAHHS)

30 g 2021 poky
cmt.Ko3zesterp

Ne32-12/VIII

[Tpo 3miHy HaliMeHYyBaHHS, FOPDUJAYHOI a/ipecy Ta
3aTBepykeHHs CrtatyTy Ko3eselbKol AUTA4Y0l
MY3HUUYHOI 1IKO/M Ko3eselbKoi CeriliHOl pagu

B HOBIU pe/laKLiil

BignoBigHo 1o yactuHu mepiuoi crarti 144 KoHcTuTyLii YKpainu, 3aKoHy
Ykpainu «IIpo BHeCeHHs 3MiH [0 [esIKMX 3aKOHIB YKpaiHU 1100 BIOPSAKYBaHHS
OKpeMHX IMUTaHb OpraHisaliil Ta AisyIbHOCTI OpraHiB MiCLIeBOTO CaMOBPSIIlyBaHHS 1
paliOHHMX Jlep>KaBHUX aaMmiHicTpaliv» Big 17.11.2020 p. Nel1009-IX, LluBisbHOTO
KOZleKCy YKpaiHu, noctaHoBu BepxoBHoi Pagu Ykpainu Big 17.07.2020 p. Ne807-
IX «IIpo yTBOpeHHs Ta JIKBiZaljit0 pauloOHIB», y 3B’fI3Ky 3i 3MiHOMO
aMiHICTPaTUBHO-TEPUTOPIa/ILHOTO YCTPOK YKpaiHM Ta 3 METOK MpPUBEJeHHS
Ha3B 3aK/aZiiB Ky/JbTypU CeIUIHOI paJd [0 BUMOI UMHHOI'O 3aKOHOJABCTBA,
Kepyruuch 3akKOHOM YKpaiHu «lIpo MicieBe caMoBpsifyBaHH B YKpaiHi»,
CeJIUIIIHA pajia BUPILIWIA:

1. 3MinuTi HaliMeHyBaHHS HOpUAWYHOI ocobu «Ko3enenpka AuTSY4a My3WUHA
mkona» (kox €IPIIOY 055350226) Ha «Ko3eneljbka Kosesnelbka AuTsua
My3HuyYHa 1Kosia Ko3eneupkoi cenmiHoi pagu» (kog €PITOY 055350226).

2. BHecTr 3MiHM O HOPUAXAYHOI azpecu Ko3eselpKoi JUTSAY0I MY3UUHOI KON
Koszenenpkoi cenumiHoi pagu 3 agpecu:17000, YepHiriBcbka 00/1aCTh,
Kosenenpbkuit paiiod, cMT Kosenelb, Byn. Mukomu JleoHToBuua, OyAMHOK 5 Ha
azpecy: 17000, UepHiriBcbka ob6mactb, UepHiriBceKuii paiioH, cMT Ko3esells, By/IL.
Mukosu JIeonToBUYa, Oy.5.



3. 3arBepautu CtatyT Ko3eneubpkoi AUTA40i MYy3WuHOI LIKOM Ko3esneubKoi
CeNUIIHOI pa/iv B HOBIW pefiakiiii, 1110 JOAA€ThCSI.

4. Nupektopy Ko3seneubKoi AUTAYOI My3MUHOI ILKOIM Ko3eselnbKoi CeUIHOI
pasy TmpoBecTd [ii, mepefbaueHi UYMHHUM 3aKOHO/ABCTBOM YKpaiHW L[0/I0
Jlep>kaBHOI peecTpaljii CTaTyTHUX JOKYMEHTIB 3aK/aZly B HOBil pefiaKiiil.

5. KOHTpo/b 3a BUKOHAHHSIM [@HOTO PillleHHs MOKJIACTU Ha MOCTIMHY KOMICito 3
MUTaHb OCBITH, OXOPOHU 30POB'A, KYJbTYPH, COL[Ia/IbHOTO 3aXWCTy HacCejeHHS,
3aKOHHOCTI Ta IPaBOMNOPSKY.

CenmIiHuM roaoBa B.I1.bpurunenp

HopaTtok 1o



pilleHHs JBaHAALATOL Ccecii
Ko3senenpKkol cenuinHol pagu
BOCbMOI'O CKJ/IMKaHHA

Biz 30 g 2021 poky

Ne 32-12 /VIII

CTATYT
Ko3estenbKoi AUTAY0I My3HUHOI KON

Ko3erenbKoi ceTuinHOI pagu
(HoBa pepaxilist)

I. 3AT'AJIBHI ITOJIOXKEHHSA

1.1. Ko3eneupka OuTAYa My3MYHA IIKOJIA € MOYAaTKOBOK JIAHKOKO CIieljia/jibHOl
MHCTeI[bKOI OCBIiTH, Ha/Ie)KUTh IO CACTEMU TI03alllKiJbHOI OCBiTH, MepeOyBa€ y
KOMYHa/IbHiM B/1acHOCTI Ko3esielibKOi cenuiHol paju.
1.2. IToBHa Ha3Ba: Ko3esieljpka [auTsAda My3u4yHa 1IKoJia Ko3eneubKoi CenuvilHOl
paju.
1.3. Ckopouena Ha3Ba: Kosenerpbka JIMIII.
1.4. OpranizaijiliHo-nipaBoBa (opMa — KOMYHa/ibHa oOprasi3aiisi (yCTaHOBa,
3aK/1aj).
1.5. FOpuauuna azpeca mkonu: 17000, YepHniriBcbka ob6mactb, UepHiriBchKuii
paiioH, cMT Ko3sesnenb, Byn. Mukosv JleoHTOBHYa, 5.
1.6. Ko3enelpka quTsiua My3WUHa II1KOJIa € FOPUANUHOI0 0Cc00010, Zi€ Ha ImiJcTaBi
CratyTy, 3aTBep/pKeHOro 3aCHOBHMKOM, Ma€ CaMOCTIMHUM  KOIITOPMC,
camocTiliHui 6anaHc, Meyatky, KyTOBUM IuTamn Ta iHii mTamnu. Koseserpka
JUTSAYa My3WuHa IIKOJa 3[iMCHIOE HaBUaHHS 1 BUXOBaHHS TpOMaJsiH Y
103aypOYHUM Ta MO3aHaBya/IbHUM Yac.
1.7. Kosenepka AuTsAvYa My3WMYHA IIKOJA y CBOIU [IiSIZIBHOCTI KEPYEThCS
KoHctutyliero YkpaiHu, 3akoHamMy YKpaiHu, aktamud  [Ipe3ugeHTta YkpaiHy,
Kabinety MiHicTpiB YKpaiHnu, Haka3aMu MiHicTepCcTBa OCBITH i HayKH YKpaiHw,
MiHicTepcTBa KyJIbTYpU i Typu3My YKpaiHW, PpillleHHIMUA OpPraHiB MiCL|€BOTO
CaMOBDsilyBaHHS, BiacHUM CTaTyTOM.
1.8. IIIkosia Haz@€ Aep>KaBHI rapaHTii eCTeTUYHOK BUXOBaHHS yepe3 JOCTYITHICTb
0 HagbaHb BiTUM3HSHOI i CBiTOBOI KyJbTYPH, TOTY€ TIATPYHTS [JJis 3aHAThH
XY/JIO)KHbOIO TBOPUYICTIO, a /i1 HaiOi/lblll 0OZapoBaHUX YYHIB — [0 BUOODY
ripodecii B rasny3si KyJbTypyu Ta MUCTEL[TBA.
1.9 MoBa HaBuaHHA Yy 3aknaji BuU3HavaeTbCd KoHcTUTyLi€r0 YKpaiHu |
BiATIOBiJHUM 3aKOHOM YKpaiHMU.
1.10. IIIxosia m0POBOAWUTH OCBITHK, METOAWUUYHY, KY/JIbTYPHO-IIPOCBITHULbKY
po0oTy.
1.11. OCHOBHYMMU 3aBJAaHHSIMM 3aKJIafy €:

® BHUXOBaHHS I'POMaJITHUHA Y KpaiHu;



® Bi/lbHUI PO3BUTOK 0COOMCTOCTi, BUXOBAHHS MOBarv /10 HapOAHUX
3BMYaiB, TPaAMLik, HAL[iOHA/IbHUX L[iIHHOCTEHM YKPAiHCHKOIO
HapOo/Jy, a TaKO>XX iHIIIMX HaLlil i HapO/IiB;
® BHXOBaHH B VyuHIB mnoBard g0 KoHcTutTyLii  YKpainu,
natpiotusmy, /mob60Bi [0 YKpainu, mpaB i CcBOOOJ JFOAWHU Ta
rpOMa/iIHUHA, TIOYYTTS BJACHOI TiJHOCTI;
® eCTeTUUYHE BUXOBAaHHSI [iTel Ta IOHALTBA - [PIOPUTETHUU
HaMpsIMOK PO3BUTKY KYJ/IbTYPU YKpaiHu;
® HaBYaHHA [iTeld, INJITKiB, a TIpu TI0TpeOdi W TIOBHOJIITHIX
rPOMAa/IsiH Pi3HUX BUJIIB MUCTELITBA;
® (CTBOPEHHS YMOB [Jii TBOPUYOI'O, IHTEJeKTYaJbHOI'O 1 JyXOBHOI'O
PO3BUTKY, 3a/I0BOJIeHHsI TOTpel y rpodeciiitHoMy caMOBU3HaueHHi
1 TBOpUOI camopeasti3ariii;
® T[IOLIYK Ta 3a7yueHHs 0 HaBuaHHsA 3/i0HUX, 00ZapoBaHUX i
Ta/JJAHOBUTUX [IiT€M Ta MOJOAI, PO3BUTOK 1 MiATPUMKaA iX
3i6HOCTe!, Ta/aHTiB i 06/1apyBaHb;
® 3a/10BOJIEHHS YXOBHUX Ta eCTETUUHHX MOTPeO rpoMa/isiH.
1.12. 3 meTor0 BUKOHaAHHS 3aB/jaHb, 11]0 CTOSITh Tepe/, IIIKOJIO, Ta 3abe3reueHHs
HaMOi/bII CIPUSTIMBUX YMOB /JIsl PO3BUTKY iHTepeciB i 37ji0HOCTel YUHIB MOXYTh
CTBOPIOBATHMCS Pi3Hi Bifi/liieHHs (MYy3WYHi, XYy/I0XKHi, TeaTpa/bHi, XOPOBi Ta iHIIIi)
Ta (abo) Bigzinu (dbopreniaHHUM, HAPOJHUX IHCTPYMEHTIB, CTPYHHO-CMHUKOBUX
IHCTPYMEHTIB,  [AyXOBUX Ta  yJapHUX IHCTPYMEHTIB, ob6pa3oTBOpUOTO
MUCTELITBA, [IeKOpPaTHMBHO-B)XUTKOBOI'0 MMCTeLITBA CKYJIBIITYPU, K/JIAaCUYHOIO
TaHIL[t0, HAPOJHOTO TAHLIIO Ta iHIIIi).
1.13. I[lIkona moxke mMaTu (inii. PilleHHs T1po CTBOpeHHs (ifii MPUMMAETHCS
3aKJIaZI0M ITiCJ/IS1 [IOTOJIP)KEHHS 3 3aCHOBHUKOM.
1.14. Illkona MoOXe BXOAWTHU [0 CKJaJy OCBITHIX KOMILIEKCIB, OCBITHIX
ob0'eqHAaHL 3 3aK/IaZlaMM OCBITH, CTBOPIOBATU acorjarfii Ta IHIIII
OpraHisalliiiHi CTPYKTYpH 3a IOTrOJyKeHHSIM 3 YTpPaB/iHHAM OCBITH, KYyJbTYDH,
ciM’1, mosiofii Ta criopTy Ko3eneLbKol CeUILHOT pay.

1.15. Illkona, sika Ma€ BUCOKOKBasi(hikOBaHi KaJpy, HaJeXHI Marepia/JbHO-
TeXHiYHi yMOBH, MOKe OpraHi30ByBaTU TMpOBeJEeHHs Ha CBOili OCBiTHiM 06a3i
Te/larorivyHol MpakTUKU CTYIeHTIB BULLIMX MUCTELIbKUX 3aK/a/iB OCBITHU.

g 1ofanblIoro PO3BUTKY IHTepeciB 1 HaxWIiB YUHIB, TIATPUMKUA iX
npoeciiHMX HaBUUOK 3aK/aZ 3a YMOBU JOTPUMaHHSI MPaBW/ OXOPOHU Tpali U
TEeXHIKA 0e3[eKH MO)Ke OpraHi30ByBaTH BUKOHAHHS 3aMOBJIEHb ITiJITPUEMCTB,
yCTaHOB Ta OpraHi3alliii Ha BUTOTOBJIEHHS TIPOAYKIIii (BUKOHAHHS pPOOiT).

1.16. Illkoma Mo)Xe oOpraHi3oByBaTH pOOOTY CBOIX CTPYKTYPHHMX ITi/[pO3/i/TiB
(knaciB) y TIpUMILLIEHHSIX 3aK/IaZiB OCBITH, MiANPUEMCTB, OpraHisaliiii BiilOBiAHO
[0 YK/1a/leHUX YroZ i3 3a3HaueHrMHU 3aK/a/laMu Ta yCTaHOBaMU.

1.17. Illkona TpOBOAWTE METOAWYHY POOOTY, CIpPSMOBaHy Ha BAOCKOHAJIeHHs
rporpam, 3micTy, opM i MeTo/iiB HaBYaHHSI.

Bigzinenns, Bigaiiivi mpoBoasTh pobOoTY 3 IMiABUITIeHHs KBasidikallii megjaroriunux
MpaljiBHUKIB 3a HamnpsiMamu JisyibHOCTi. [lifgBuiieHHss KBamidikaiii Moxke
MPOBOJUTUCh Yy (opmi KypCiB, CeMiHapiB, MaWCTep-K/IacCiB, BiJKDUTHUX YPOKIB,



TiJTOTOBKU JIeKL|iM, pedepariB i 3a iHIIMMU OpraHi3aliiitHuMu (popmamMu. Y4acTb
reJlaroriuHiX TIpaljiBHUKIB Yy 3axo/lax MiJBUILIEHHS KBasiQikallii 3acBiJuyeThCs
KepiBHUKOM 3aKJ/iazy 1 € MiCTaBoro /1 NPOBeeHHs aTecTallil.

[llkona MoO)Ke HajaBaTU METOAWYHY [JOMOMOrY MeJaroriyHuM KOJIEKTHBaM,
3aK/iaZlaM OCBITH PerioHy, MOJIOAIKHUM, AUTAUYUM, TPOMAJCbKUM OpraHi3aLjisiM.
1.18. TIpaBo BCTymy A0 IIKOJIM MalTh I'POMa/siHA YKpaiHu. IHOo3eMmili Ta ocobu
06e3 rpomaAsgHCTBA, SKi TepeOyBalOTh B YKpaiHi Ha 3aKOHHUX TIIifiCTaBax,
BCTYMArOTh [0 3aK/IaJy B IMOPSAAKY, BCTAHOBJIEHOMY [JI1 TPOMa/siH Y KpaiHu.

1.19. [IpuiiMmaHHA y4HIB [0 3aK/1aJy MOXKe 3JiIMCHIOBAaTUCS NPOTATOM HaBYa/IbHOTO
POKY sIK Ha 0e3 KOHKYPCHilM OCHOBI, TaK i 3@ KOHKyPCOM Ha ITi/ICTaBi 3asiBu OATBKiB
abo ocib, sKi ix 3amiHioOThE. [0 3asBu OaTbKiB abo 0cibd, sIKi iX 3aMiHIOIOTH,
[O[A€TbCS [IOBiZIKA MeAUYHOr0o 3aKjajy Ipo BiJCYTHICTb IIPOTUIIOKAa3aHb [0
3aHATH y 3aKJa/i Ta KOIlisl CBiZIOLTBa IIPO HAPO KeHHS.

ITopsAlOK 1 CTPOKU IpOBe/ieHHs BCTYIIHUX ICMUTIB, MIPOC/IYXOBYBaHb 1 BUMOIH [10
YUHIB BU3HAUarOTbCS IearoriuHo0 pajioro 3akiajy. 3apaxyBaHHS Ha HaBUaHHS
TIPOBOUTBCS HAKA30M JUPEKTOpa LIKOJIH.

1.20. TepMiH HaBuaHHfl Ta BIK BCTYIIHUKIB BU3HauarOTbCs CTaTyTOM 3aksaay
BIATIOBIJHO /10 HABUA/IbHUX TI/IAHIB i TTPOrpaM.

1.21. JokymMeHTaLlii 3aKaajy, sKa perjaMeHTye€ OpraHiszaliito Ta TMpOBeJeHHs
OCBITHBOI'O TrpoLiecy, BeZleTbCs 3a 3pasKaMu, 3aTBepKeHUMU
MiHiCcTepCTBOM KYJ/IbTYPU 1 TypU3My YKpaiHu.

1.22. 3akniaj TI0Jja€ CTaTUCTAYHI 3BiTM Yy BIAIMOBIHOCTI [0 BUMOI OPraHiB
JIep>KaBHOI CTaTUCTUKU.

II. OPT'AHI3AILIA OCBITHBOI'O ITPOLIECY
2.1. HaBuanbHMM pIiK y IIKOJI MNouvHaeTbCsl 1 BepecHs. [laTa 3akiHUeHHS
HaBUa/JIbHOIO POKY, TepMiHM LIKIJIbHUX KaHIKy/Jl BU3HAUalOTbCS KepiBHUKOM
3aK/1ay 3riJHO 13 CTPOKaMH, BCTaHOB/JIeHMMH MIiHICTepCTBOM OCBITHM 1 HayKu
Ykpaiuu.
KomriiekTyBaHHS TPYII Ta iHIITMX TBOPUYMX 00'€/[HAaHb 3/iMCHIOETHCS y mepiof 3 1
70 15 BepecHs, sIKWii BBa’Ka€TbCsl p0O0OUMM YacoM BHK/Iaava.
Y KaHiKy/IpHi, BUXifiHi, CBATKOBiI Ta HepoOoui AHi 3aK/ia MOXKe TpaifoBaTy ' 3a
OKpeMUM IUIaHOM, 3aTBepJKeHUM KepiBHMKOM L[boro 3aksiaazgy. llIkona cTBoproe
Ge3meuHi yMOBY HaBYaHHSI, BUXOBAHHS Ta TIpaLli.
2.2. IlIkoma mpaiffoe 3a piuHMM TJIaHOM POOOTH.
2.3. OcBiTHIM mpoLjeC y MIKOJMI 3[IMCHIOETbCS 3a TUMIOBMMHU HaBYa/JIbHUMU
I/laHaMU Ta OCBITHIMM IIporpaMamMy, 3aTBepyKeHWMHU MIiHICTepCTBOM KYJ/IbTYPHU 1
TypusMy YKpaiHM, a TakOoX 3a HaBUa/JbHUMU Il/IJaHAMU Ta I[IporpaMamy,
3aTBep/KeHUMHU BiZINIOBIJHUMU MiCLIeBUMU OpraHaMy BUKOHABYOI B/1a/i 38 YMOBU
Bi/ZICYyTHOCTI TUIIOBUX.
2.4. ExcriepyuMeHTa/IbHI HaBYa/IbHI [UIaHU CKJIaJal0ThCs LIKOJIOK 3 ypaxyBaHHSAM
TUIOBOI'O HABYA/ILHOIO I1/1aHY.
2.5. OcBiTHiM mpoliec y MIKO/i 3/iACHIOETLCA AudepeHi]iioBaHO, BiJIMOBiAHO [0
iHOWBiMTyanbHUX MOJKIMBOCTEM, iHTepeciB, HaxumiB, 3Ai0HOCTeli yuHIB 3
ypaxyBaHHsIM IX BiKy, NCHUX0(i3MuHUX 0COO/IMBOCTEN, CTaHy 3[0poB'sa. OCBiTHiM



Tporiec TIOEAHYE iHAMBiAyanbHi i KomekTuBHI (opMu poboTu: iHAMBiAyanbHI Ta
IPYNOBI 3aHATTS, YPOKW; pereTuLii; Mepersju, BUCTAaBY, KOHKYPCH,
dhectuBani, oJliMITiaZii, KOHILIEPTH, BHWCTaBKH, JeKIfii, 0Oecifiyd, BiKTOPWHH,
eKCKYypCii; mo3aypouHi 3axo[u, a TakoxX iHII ¢gopmu, 110 nepefbayeHi cTaTyToM
LIKOJI.

2.6. CTpoKU MpoBe/ieHHs  KOHTPOJIbHUX 3aXO/iB (3a/liKiB, KOHTPOJIbHUX YPOKIB,
aKaJIeMiuHUX KOHIIEPTiB, iCIUTIB, PO3TJsA BUITYCKHUX pobiT, Tmeperss
BUITYCKHHMX CITIEKTaK/IiB) BU3HAUAIOThCS BifjiseHHAMM abo Bifminamu 3akmamay 3a
pillIeHHsIM [eJaroriuHoi paju.

2.7. OCHOBHOIO (pOPMOIO 3/1iliCHEHHSI OCBITHBOT'O MPOLECY € YPOK.

TpuBasicTb OAHOTO YPOKY Y ILIKOJ BU3HAUAETHCS HABUa/JbHUMU IUIaHAMHU 1
riporpamMamu, 3a SIKUMU Tpalflo€ IIKOJ/a, 3 ypaXyBaHHSM MCUXO0-(i3iosoriyHoro
PO3BUTKY Ta [OMYyCTAMOIO HABaHTAKEHHSI [Jisi Pi3HMX BIKOBHUX KaTeropiu i
CTaHOBUTb [IJIs1 YUHIB:

BiKOM BiJ 5 710 6 pokiB - 30 XBU/IMH;

BIKOM Bij 6 0 7 POKIB - 35 XBUJIUH;

CTapILIOro BiKy -45 XBWJIUH.

[TepepBu Mi>k ypoKamMHu € PoOOYMM YaCOM Ie/laroriyHOro TpalliBHUKA.

KinpKiCTb, TPUBAJIICTh Ta MOCIIAOBHICTh YPOKIB i ITepepB MiXK HUMU BU3HAYAETHCS
pPO3K/aZilaMy, 110 3aTBep KYIHOTbCS 3aCTY[THUKOM KepiBHMKA ILIKOJU 3 OCBITHBHOI
poboru.

2.8. BifBonikaHHs yuHiB Ha poOOTH Ta 3aX0/, He TIOB's13aHi 3 OCBiTHIM ITPOL[eCOM,
3a paxyHOK HaBYa/JLHOTO Yacy 3a00pOHeHO KpiM BUIAJKIB Tiepef0aueHux
pimenHsM Kabinety MiHicTpiB YKpaiHu.

2.9. CepefHss HAalMOBHIOBAHICTb TPyl Y MIKO/JI BU3HAYAETbCSI TUIIOBUMU
HaBYa/IbLHUMHU [UIaAHAMU TI0YAaTKOBUX CIieljia/li3oBaHUX MUCTELIbKUX 3aKJaziB
OCBITH, 3aTBepyKeHUMU MIiHICTepCTBOM KYJ/IbTYpH 1 TYpU3MYy YKpaiHU.

['pyny KOMIUIEKTYIOTBCSI 3a/IeKHO BiZi MPOQisI0 Ta MOXX/IMBOCTEM Oprasiszawii
OCBITHBOTO TMPOL[eCY, BUXOJAAYM i3 CepeHbOI HANOBHIOBAHOCTI T'pyIl. 3arajbHa
KIJIBKICTBb TPYIT HE MOJKe TepeBUILyBaTH iX KiJIbKOCTI, 110 BU3HAUeHa PO3PaxyHKOM
reJaroriyHux roAvH.

HopMatuBOoM /7151 pO3paxyHKY Ie/aroriyHuX TOAWH € HaBuajbHi IJlaHW, 0OpaHi
LIIKOJIOKO /IS OpraHisaljii HaByaabHOro IpoLiecy.

2.10. 1151 OL{iHIOBaHHA PiBHS HaBYa/IbHUX [JOCATHEeHb YYHIB BUKOPUCTOBYETHCS 12-
OanmbHa cucTeMa, 1[0 3aTBEePKYETbCS MIiHICTEPCTBOM Ky/lbTypu 1 Typusmy
Ykpainu.

2.11 PiuHi OLIHKA HaBYaJbHHUX JOCSATHEHb YUYHA 3a  PIK BUCTaBJISIETbCS
BUK/Ia/laueM Ha MiJCTaBi CemMeCTPOBOr0O OLIHIOBaHHS 3 ypaxXyBaHHSM OLIiHOK,
olepKaHuX IIiJj YyaC KOHTPOJIbHUX 3axofiB. OL[IHKA 3a PiK 3 TpeaMeTiB, 3 AKUX
ICTIUTU He IPOBOJATHCH € T1iICYMKOBUMMU.

BignoBigHO [0 HaBYa/ibHUX IUIAHIB MIiJCYMKOBa OL[IHKA 3 TIPeJMEeTIB, 3 SKUX
MPOBOJATHCSA iCMIUTH, BUCTAB/SIETHCS €K3aMEHAL[IMHOK KOMICI€H0 Ha TiJICTaBi
OL[IHOK 3a piK, Ta eK3aMeHaliMHuX OLiHOK. OIjiHKa 3a Ppik 3 MpeAMeTiB
HaBUaJ/IbHOI'O TIJIAHY BUCTAaBJ/ISIETHCSA He TTi3Hillle HiXK 3a I1’SITh AHIB [0 3aKiHUeHHS



HaBUasbHOTO poky. OLliHKa 3a pik Moke OyTH 3MiHeHa pillleHHsM Tie/jarorivyHol
paju.

2.12. TluraHHs, TOB'sA3aHi i3 3Bi/IbHeHHSAM YuHIB Bij 37aui icnmriB  abo
TepeHeceHHsAM: IX CTPOKIB, BUPILIYIOTBCA [UPEKTOPOM IIKOAM Ha Ii/iCcTaBl
NoZlaHHS BiAAiseHb (BiJiMiB) 3a HAsIBHOCTI BiJITTOBiJTHUX JJOKYMEHTIB.

2.13. TlutaHHA WOAO TepeBefeHHS YUYHIB O HACTYITHOTO Kjacy, NpU3HauyeHHs
TOBTOPHUX TIePEeBiHUX KOHTPOJBbHUX 3aXO[iB y 3B'\I3KY 3 HEBUKOHaHHSAM
MpOrpaMHUX BUMOI, [PU3HAUeHHs TepMiHYy 374aui Marepiajy 3 TpegMeTiB,
rmporpaMaMy  SIKUX ~KOHTDOJIbHI  3aX0Au He Tiepej0aueHi, 3a/dIleHHS Ha
TOBTOPHUH piK HaBUYaHHS Ta BUK/IIOUYEHHS i3 IIKoau (Tipu YMOBI
CUCTEMAaTUYHOIO HEBMKOHAHHS HaBUYaJbHUX [UIAHIB Ta IIporpam), Bujaul
CBiZIOLTB BUITYCKHUKAM BUPILLIYIOTHCS T€JaroriyHor pajjor0 Ta 3aTBEPAKYHTbCS
Haka3amH JUpPeKTopa LIKOJIH.

[ToBTOpHiI mMepe3naui MoBWMHHI OyTH 3aBepilleHi, siK mpaBuio, A0 20 BepecHs
HAaCTYITHOI'O HaBYabHOT'O POKY.

2.14. BunyckHUKaM 3aKiazy, fKi B YCTaHOBJICHOMY IIOPAJKY CK/aayd BUITYCKHI
icnuTy (BUKOHA/MM BUITyCKHI POOOTH), BUAAETHCS AOKYMEHT TIPO TMO03allKibHY
OCBITY. 3pa3kd [JOKYMEHTIB TpO TIO3allKIJIbHY OCBITY 3aTBepKYHTbCS
Kabinerom MinicTpiB YKpainu. BurortoB/iieHHs [JOKYMEHTIB IpO 3aKiHUEHHS
IIKO/IW [JIs1 JePXKaBHUX I KOMYHa/lbHUX 3aK/IafiB 3/iMCHIOETHCA BiJMNOBIJHO 3a
PaxXyHOK KOIITIB Iep>KaBHOT'O Ta MiCIIeBOr0 OFO/KeTiB.

2.15. YuHsAM, gKi XBOpUIM TIIifi YaC BUITYCKHUX ICIIUTIB, NPA YMOBI IOBHOIO
BUKOHaHHS HaBUa/lbHUX IIJIaHIB Ta IIpOrpaw, BU/IAE€THCS CBIZJOLITBO IIpO
3aKiHUYeHH 3aK/a/ly Ha Ii/ICTaBi piYHUX OL|IHOK.

2.16. YuHsIM BUITYCKHUX KJIaciB, siKi He BUKOHA/IM y MOBHOMY 00cCsi3i HaBua/ibHi
IJIaHW Ta TpPOrpaMu, BUJA€ETLCS 0OBiZiKa PO HaBYaHHA B LIKOJIL. [I/1s ofepKaHHs
JIOKyMeHTa MpO M03allKJIbHY OCBITY LIUM yYHSIM HaJa€TbCs IPaBO IOBTOPHOTO
icniuty (icruriB).

2.17 VYuni, ski MaroTb BuUCOKi focsrHeHHsi (10-12 6amiB) y BHBUeHHi BCix
rpeJMeTiB 3a BIJMOBIJHUM HaBUYa/JbHUM PiK, HArOpPO/ KYHOTbCS TMOXBaJbHUM
JIMCTOM «3a BUCOKI JOCSATHEHHS Y HaBUaHHI».

PilleHHd  TpO  3a0XOUeHHSI  MNPUMMAKOTBCS  MEeJaroriyHo  PaZioro 3a
TIO/IAHHSIM BifiiieHb abo BifmisiB.

2.18. 3a pileHHIM AUpeKTOopa KO/ BUK/IHOUEHHS YUHS MOXKe IIPOBOJUTHUCS TIPU
HeBHeCeHHI I/IaTU 3a HaBUaHHA MPOTArOM [JBOX MICALB, Y Ipynax CaMOOKYITHOCTI
- OIHOT'O MICSLIS BiZITIOBIJTHO 10 HOPMaTUBHO-NIPABOBUX aKTiB.

2.19. OcBiTHIM TpoLeC y WIKOJI € BUIBHAM Bifi BTPy4YaHHS IOJIITUYHUX NapTiH,
IPOMa/ICbKUX, PeJIiriiHUX OpraHis3ariu.

III. YYHACHUKUA OCBITHHOTI'O ITPOLECY
3.1. YyacHuKaMu OCBITHBOT'O MPOLeCY B 3aK/Iaji €:
® YyuHi;
® [WPEeKTOop;
® 3aCTYITHUKU JUPEKTOPA;
® BHKJ/a/ayi, KOHL[ePTMENCTepu;



* (ibsiorekapi, crierfiasicTy, 3a7ydeHi 0 OCBITHBOTO TIPOLIECY;
® (Qarbku a00 0cobu, fAKi IX 3aMiHIOIOTh;
® TIpe/CTaBHUKH ITiJITPUEMCTB, YCTAaHOB Ta OpraHi3alliii, siki 6epyThb
y4acTb y OCBITHbOMY IPOLIeCi.
3.2 YuHi 3aK/aly MarOTb rapaHTOBaHe /ep>kaBoro IpaBo Ha:
e 3700yTTS T03allIKi/IbBHOI MUCTElbKOI OCBIiTH BiJITIOBiHO A0 iX
3i6HOCTel, 00/1apyBaHb, yrogobaHb Ta iHTepeciB;
e no6poBinbHUM BUOiIp 3ak/iafy Ta HaBYaHHS TI€BHUM BUjjaM
MUCTENTB; HaBUYaHHS [AEKiTbKOM BHZAM MHUCTeITB abo Ha
JIeKIJIbKOX MY3UUHMX IHCTpYMEHTax:
® (e3meuHi i HeIIKiZ/IMBI yMOBM HaBUaHHS Ta TMpaili; KOPUCTYBaHHS
HaBYa/IbHOIO 0a3010 3aK/any;
® yyaCcTb Yy KOHKypcax, Oriasgax, (¢ecTuBaasix, OJiMIiazax,
KOHL[epTax, BUCTaBKax TOLL[O;
® T[IOBHOL[IHHI 3a 3MICTOM Ta TpPUBAIICTIO 3aHATTS; BlJIbHE
BUPa’KeHH$ TOTJISI/IiB, IepeKOHAaHb;
® 3axuct Bif Oygp-skux ¢opM  ekcrutyaralii, MCuUxiyHoro i
GbisMyHOrO - HACWIbCTBA, Bif,  Ail MeAaroriyHux Ta iHIIKAX
MpaLjiBHUKIB, fKi TIOPYLIYIOTH IX IIpaBa, TPUHWKYIOTb 4YeCTb i
TiIHICTB.
3.3 YuHi KOpUCTYHOTHCS MPaBOM BHYTPILIKIJIBHOI'O TepeBe/leHHs Ta IepeBe/eHHs
[0 IHIIOI IIKOJIM 3a HasiBHOCTI BiIbHUX MicClib. [lepeBefieHHs1 3/1iICHIOIOTBCS 3a
HakKa3oM [UpeKTopa.
3.4 YuHi 3aknaay 3060B's13aHi:
® (0BO0JIOZiBaTH 3HAHHSIMU, BMiHHSAMHU, TIPaKTUYHUMY HaBUUKaMU;
® TIi/IBUIIlYBaTW 3arajibHUN KYJbTYPHUU PiBEHb;
® [OTPUMYBaTHCS MOpaJ/IbHO-eTUYHUX HODM, OyTH
JUCLIUTIIHOBAHHMU;
¢ OpaTu MOCWIbHY YYacThb y Pi3HUX BHAAX TPYAOBOI Ais/IbHOCTI;
® 16aii/IMBO CTAaBUTUCS JI0 Aep>KaBHOT0, FPOMaZiCbKOro i 0cobucToro
MaliHa;
® noTpuMyBaTHCs BUMOr CTaryTy.
3.5 TlegaroriyHyM TpaiiBHUKOM TIOBUHHA OyTH 0coba 3 BUCOKMMH MOpa/IbHUMU
AKOCTSIMH, sTKa Ma€ BUIIy TeflaroriuHy abo iHiny dbaxoBy OCBiTy, HaJIeXKHUN PiBeHb
npodeciiHol  THATOTOBKH,  3iHCHIOE  Ie[aroriudy [JisibHICTDb, 3a0e3meuye
pe3yJIbTaTUBHICTh Ta SIKiCTb CBO€T poO0TH, (hi3UuHUI Ta MCUXiUHWN CTaH 3[0POB'S
SIKOI Z103BOJIsSIE BUKOHYBATH TipodecitiHi 000B'sI3KU B 3aK/afi.
[TegaroriuHyM TIPaI[iBHUKOM IITKOM MOXXe OyTW TaK0)XX HapOJAHWM yMinenp 3
BHCOKMMH MOpaJbHUMU  SIKOCTSIMH 32 yMOBU 3a0e3reueHHs  Ha/leXHOI
pe3yJIbTaTUBHOCTI OCBITHLOIO TIPOLieCy.
3.6 [leparoriudi nparjiBHMKY 3aK/1ajy MarOTh 1IpaBo Ha:
® BHECeHHSl KepiBHULTBY 3aKjaJy Ta oOpraHaM yIIpaB/liHHS
KYJIbTYPORO MPOTO3ULIiM LIOAO0 MOJIIMNIIeHHSI OCBITHBOTO TPOLIeCy,
TIOZIAHHS Ha PO3IJIsAJ KepiBHULITBY 3aKk/ajy Ta IeJaroriyHoi pagv
TMIPOTO3ULIi TIPO MOpa/lbHe Ta MarepiajbHe 3a0XOUYEHHS YUHIB,



3aCTOCYBaHHS CTACHeHb [0 TUX, XTO IIOPYLIyeE IIpaBUJIa
BHYTPILLIHLOIO TPYZOBOr'0 PO3IOPSAKY, 110 Ait0Th Y 3aK/Iaji;

BUOip hopM MigBUILIeHHS TTejaroriyHol KBatidikariii;

yuyacTb y po0OOTi MeToAWuHHUX 00'enHaHb, Hapaz, 300piB, ¥y
3ax0/lax, MOB'I3aHUX 3 OpraHi3aIjier0 OCBiITHLOI poOOTH;

BUOIp meparoriuHo oOTpyHTOBaHUX ¢GOpM, MeTOoZiB, 3acobiB
pob0TH 3 yUHsIMUY;

3aXUCcT  TpodeciiHOi  YecTi, TiAHOCTI  BiAMOBiJHO [0
3aKOHO/|aBCTBa;

coLjiajJibHe Ta MaTepiajibHe 3a0XOYeHHs 3a JOCSATHEHHS BaroOMHX
pe3y/bTaTiB Y BUKOHaHHI MOK/IaZIleHVX Ha HUX 3aBJiaHb;
o0'emHaHHsA y mpodeciiiHi Criikk, ydacTb B iHIIMX 00'€/HAHHSIX
IPOMa/IsiH, Ais/IbHICTb SIKUX He 3a00pOHeHa 3aKOHOJaBCTBOM.

3.7 Ilegaroriudi rparliBHUKY 3000B’s13aHi:;
i panl

BUKOHYBAaTH HaBYa/IbHI I/IaHU Ta IPOrpaMy;

HaJlaBaTU  3HAaHHS, dbopmyBaTM  BMiHHS i  HaBUUKHU
nvdepeHI]iiOBaHO, BiJIMOBIAHO Jifo] IHAUBIIyaIbHUX
MO>K/TUBOCTeH, iHTepeciB, HaXW/iB, 37[iOHOCTEN YUHiB,;

CTIpUSITU  PO3BUTKOBi iHTe/leKTyaqpbHUX | TBOpuMx 37i6HOCTel
YUHIB BiJJITOBiJHO /10 iX 3aJ]aTKiB Ta 3aIlMTiB, a TAKOXK 30epeXXeHHI0
3[10pPOB's;

3[IMCHIOBAaTH MeAaroriyHui KOHTPOJIb 3a AOTPUMAHHSIM YUYHSIMU
MOpaJ/IbHO-eTUYHUX HOPM TOBe/IHKY, AUCLIUIIIIHADHUX BUMOT;
JOTPUMYBAaTHCS TMeJaroriyHol eTHKH, MOBa)kaTH Ti[HICTH YUHS,
3axXUIaTH Horo Big Oyab-skux GopMm (i3UYHOro, MCHUXiUHOTO
HaCU/IbCTBA;

BUXOBYBaTU CBOEK)  [iSUIBHICTIHO TOBary [0  TIPUHLIMIIIB
3arajibHOJIIO/ICEKOI Mopasti; 6eperty 3/0poB'sl yUHiB, 3aXMIIATH iX
iHTepecH, mpormaryBaTH 3Z0POBUM CIIOCi0O KUTTS;

BUXOBYBAaTU TOBary [0 0OaTbKiB, >KiHKM, CTaplidX 3a BiKOM, [0
HapOAHUX TPaAMLIii Ta 3BMUAiB, AYXOBHUX i Ky/JIbTYPHUX HaZibaHb
YKpPalHCbKOI'0 HAapoAay;

BHXOBYBaTH OCOOMCTMM TIPUK/IAZOM i HacTaHOBaMH IIOBary o
Jlep>KaBHOI CUMBOJIIKM, TIPUHLUIIIB 3arajibHO-J/IF0CbKOI MOpaJii;
MOCTIMHO TMiABUIIYBaTH TpodeciiiHuii  piBeHb, Ile/laroriuHy
MaKCTepHICTh, 3arajbHy i MOMITUUHY KYJIbTYDY;

TPOBOJIUTH PpOOOTY /i1 3a/yueHHs [iTeli Ta IOHAITBA [0
3aHATL MMCTELITBOM; BeCTH [JOKYMeHTallito, TIIOB'i3aHy 3
BUKOHAHHSIM T10CafIoBUX O0OOB'A3KiB (PKypHanu, TulaHd poboTH
TOIII0);

JorpuMmyBatvicss  Bumor — CraryTy — 3ak/iasy, BUKOHYBaTHU
rpaBu/a BHYTPIIIHBOIO TPYAOBOrO PO3MOPSAKY Ta M0CAJO0Bi
000B'SI3KY;



e Opatu yyacTb y poboTi  TmegaroriuHoi pajy, METOJUUHUX
ob'eqHaHb, BiAmineHb, BiAginiB, Hapaza, 300piB, y 3axopax,
TIOB'SI3aHUX 3 OpraHi3alli€l0 0CBiTHBOI pobOTH;
® BHKOHYBaTU HakKa3u 1 pO3MNOPAIKeHHSI KepiBHUKIB 3akiafy,
OpraHiB /lep)KaBHOT'O YIIpaB/liHHS, A0 cdepu yIpaB/iHHS SKUX
Ha/Ie)KUTh 3aK/iaf.
3.8 Buknazaui, KOHLIEpTMEUCTEPU 3aKjiay MpaLolTh BiJAMOBIIHO [0 PO3KIady
3aHSTh, 3aTBEPPKEHOr0 JAMPEeKTOpPOM abo 3aCTYIMHHUKOM KepiBHHKA 3 HaBYa/IbHOI
poborTHu.
3.9 Ileparoriyxi nparjiBHUKHY IIKOIU MIJ/IATal0Th aTecTallil, K rpaBu/io, OJUH pa3
- Ha M'ATh POKIiB, BIATMOBIJIHO 10 YUUHHOI'O 3aKOHO/aBCTBa.
3.10 ObcAr mefaroriyHOro HaBaHTa)KeHHSI TMPALliBHUKIB IIKOIM BCTaHOBHOETHCS
JUPEKTOPOM 3TiHO i3 3aKOHOZaBCTBOM.
Hopma roauH Ha ofHy Tapu(HY CTaBKy MeAaroriyHux IpaljiBHUKIB KON
CTaHOBUTHL 18 HaBUa/bHUX TOAWH Ha TWKAEeHb. Orutata poOOTH 37AiHCHIOETHCS
Bi/ITTOBiTHO /10 0OCATY MeAarorivHOro HaBaHTAKEHHS.
3aBigyBauaM BifziniB 3aiicHIOeTbCS foriaTa B po3mipi 10-15% Big TapudHoi
CTaBKH.
[Tepepo3mo/iin TefarorivHOr0 HaBaHTaXXeHHSI y  3B’sA3Ky 3 BUOYTTsAM abo
3apaxyBaHHS YUHIB MPOTSITOM HaBYa/JIbHOTO POKY 3/iMCHIOETHCS TUPEKTOPOM.
OrniaTa rpati NpaLiBHUKIB IIKOJIM 3iMCHIOETHCS BiAMOBIZHO 10 HOPMaTHUBHO
— mnpaBoBux akTiB KabiHery MinicTpiB YKpaiHu, I|eHTpa/JibHOTO OpraHy
BUKOHABYOI BJIa/i1, B raaysi oCBiTH, MiHICTepCTBa KY/JIbTYPU 1 TYPU3MY YKpaiHU.
3.11 He pgomyckaeTbCsl BiBOJIIKAHHS TeJaroriyHyX MpaL[iBHUKIB BiJ] BUKOHAHHS
ripoeciiiHux 000B'sI3KiB, KpiM BUIMA/IKiB, Tlepei0aueHrX 3aKOHO/IaBCTBOM.
3.12 baTbKu yuHiB Ta 0C00M, sKi iX 3aMiHIOIOTb, MalOTh ITPABO:
e ob6upatu i 6yTH 0OpaHMMU 10 6AaTHKiBCHKMX KOMITETIB Ta OpraHiB
rpOMa/ICbKOr0 CaMOBPSIZIyBaHHS 3aK/ia/ly 3a 1X HasgsBHOCTI;
® 3BepraTuCsAd [0 OpraHiB YHOpaB/liHHA KyJbTYpPOI, KepiBHUKIB
3aK/IaJly Ta OpraHiB TIPOMaJiICbKOTO CaMOBpSIlyBaHHS LIbOTO
3aK/a/ly 3 MUTaHb HaBYaHHS Ta BUXOBAHHS [jiTel;
® OpaTu yuaCcThb y  3ax0fiaX, CIPSIMOBAaHMX  Ha TIOJIMIIeHHS
opraHisaijii OCBITHBOrO TMpoLleCy Ta 3MILIHEHHS MaTepia/jbHO-
TeXHiuHOi 6a3u 3aKiajy;
® 3axXUIATU 3aKOHH1 iHTepecu YUHIiB B opraHax
rpOMajJiICbKOr0 CaMOBpPSIIlyBaHHS 3aK/jaZly Ta Y BiJANOBiJHUX
Jlep>KaBHUX, CYJOBUX OpraHax.

IV. YIIPABJITHH{A IIKOJIOKO
4.1 KepiBHHULITBO IIIKOJIOIO 3/iliCHIOE JWUPEKTOp, SKUM MO)Ke OyTH  TiJIbKM
IPOMaJITHUH YKpaiHH, 1[0 Ma€ BUIIy (paXxoBy OCBiTY i CTa)K TefaroriuHoi poooTH
He MeHII SIK TPWU POKM, YCIIIIIHO TPOMIIOB MiArOTOBKY Ta aTecTallil0 KepiBHHUX
Ka/IpiB Ky/JIbTYPH B MOPSIZIKY, BCTAHOB/IEHOMY MIiHICTepCTBOM KYJ/IbTYDPU 1 TYpU3MY
Ykpainu.



4.2. [JUpeKTOp TMpU3HAya€TbCsl Ha TI0Cajy Ta 3BUIbHAETbCA 3 [OCAAU
3aCHOBHMKOM a00 YTIOBHOBa)KEHWUM HUM OpPTaHOM.
4.3. TMpeKTOop LUKOJIU:

3/1iIICHIOE KEePiBHULITBO KOJIEKTHBOM;

TpU3HAyaEe Ha 10Cau Ta 3BIJIbHSE 3 TI0Ca/, MPaLliBHUKIB 3aK/iany;

CTBODIOE HaJIe)KHi YMOBU [jIsi Mi/IBUILIEHHS (axoBOro PpiBHSA

TNpaLiBHUKIB; OpPraHi3oBy€ OCBITHil MPOLIEC;

3abe3reyye KOHTPO/Jb 3a BUKOHAHHSIM HaBYa/JIbHUX IUIaHIB i

rporpam, SIKiCTrO 3HaHb, YMiHb Ta HABUUOK YUHIiB;

CTBOPIOE Ha/le)KHI yMOBU [/s1 3400yTTS YYHSIMH TI0YaTKOBOI

crierjiaJibHOI MUCTELIbKOI OCBITH;

3abe3reuye [JOTPUMAaHHS BUMOT I[O/J0 OXOPOHU JUTHUHCTBA,

CaHITAPHO-TIM€HIYHUX Ta IIPOTUIIOKEKHUX HOPM, TeXHIKU

Oe3neKku;

PO3MOPSPKAETHCSA B YCTAHOB/IEHOMY TOPSAKY MalHOM i KOIITaMu

3aKJ/1aJly, € pO3TOPSALHUKOM KpPeJWTiB;

OpraHi30By€ BUKOHAHHS KOILUTOPUCY LOXOZIB 1 BUAATKIB 3aK/Iafy,

yK/IaZlae yroav 3 IOPUJUYHAMHU Ta (i3uuHUMU ocobamu, B

yCTaHOBJIEHOMY TIOPSIZIKY BiZIKpHMBa€ paXyHKHM B yCTaHOBax 0OaHKiB

abo opraHax /lep>kaBHOTO Ka3HauelcCTBa;

yCTaHOB/IOE HaZi0aBKM, AOM/aTH, TpeMii Ta HaJae MaTepiaabHY

JIOTIOMOT'Y TIpaLliBHUKaM 3aK/a/Jy BiZIMIOBIHO 10 3aKOHO/aBCTBa;
TpeJCTaB/si€ 3aK/jaj B YCiX TIiANPUEMCTBAX, YCTaHOBax Ta

opraHisanjigx 1 BIATOBiJja€ Iiepej 3aCHOBHUKOM 3a pe3y/bTaTy

JISITTBHOCTI 3aK/Iazy;

Jla€ I03BUI Ha y4yacCTb [if4iB HAyKW, KY/JAbTYpH, U/I€HIB TBOPUUX

CIIJIOK, TIPal{iBHUKIB  KYy/JIbTYPHO-IIPOCBITHULLKUX  3aK/aZiB,

I JITPUEMCTB, YCTAHOB Ta OpraHi3arii¥i, iHIIUX OPHUANYHUX abo

¢i3nuHmX 0cib y 0CBiTHROMY TIpOLIECi;

3abe3reyye MpaBO YYHIB Ha 3axMCT Big Oyab-sakux dopm

¢isruHOro abo NMCUXiyHOTO HACK/IbCTBA;

BUJIA€ Y MeKaxX CBO€I KOMIIeTeHLii HakKa3yd Ta pPO3MOPsKeHHs I

KOHTPOJIFOE 1X BUKOHAHHS;

3aCTOCOBY€ 3aX0/IU 3a0X0YEHHS Ta JUCLIUTITIHAPHI

CTATHEHHS1 [0 TpaL[iBHUKIB 3aK/ajy;

3aTBeP/KY€ 10CaI0Bi 000B'SI3KM TpAIjiBHUKIB 3aK/Iazy.

4.4. JIUpeKTOp IIKOJU € TOJIOBOK Te/laroriuHoi pagyd - TMOCTIMHO [[iF0YOro
KOJIeriaJibHOr0 OpraHy yripaB/liHHSA 3aK/iaZ0M.

3a BifcyTHOCTI AupekTopa OOOB'SI3KM TOJIOBHM BHKOHYE 3aCTYITHUK KepiBHHKA 3
HaBYa/IbHOT po6OTH.

OOOB'I3KM CeKpeTapsl Ie/laroriyHoi pajii BUKOHYE OAWH 3 BUK/IA[auiB, SKAU
00HpAETLCSI CTPOKOM Ha OZIVH PiK.

4.5. TleparoriuHa pasia 00'eJHY€ TeAaroriyHMX MparjiBHUKIB IIKOIH i CTBOPIOETHCS
3 MeTOK PO3BUTKY Ta BJOCKOHAJIeHHS HaBYa/bHO-BUXOBHOI'O IIpOLieCy,



Mi/IBUILIEHHST TIPO(eCiHOI MaMCTepHOCTI Ta TBOPYOrO 3POCTaHHS MeAaroriyHoro
KOJIEKTHUBY.
4.6. ITegaroriysa paja IIKOJIU:
® DpO3IJ/siZIa€ TJIaH OCBITHBLOI i MeToIuuHOI poO0TH 3aKaay;
e 00roBoproe 3axoAu, sKi  3abe3leuyloTb  BHCOKHH  piBeHb
OCBiTHBOI i MeToANUHOT pob0TH;
® 3aCJIyXOByE Ta OOroBOPIOE [IOTIOBifi, 3BiTHM AWpeKTOpa IIKOJIH,
HWOro 3aCTYMHUKIB, KEpiBHUKIB BijJi/ieHb, BiJJi/liB Ta, OKPeMUX
BUK/IQ[lauiB IIOZI0 CTaHy OCBiTHBOI i MeToguuHOi pPoOOTH B
3aK/a/ii;
o posrisijla€  IUIaHW  3axOJiB BUKOHAHHSA  IHCTPYKTHMBHUX,
METOAWUYHUX [OKYMEHTIB, sIKi BU3HAUalOTh OpraHi3aliitd Ta 3MiCT
OCBiTHBOI POOOTH WIKO/IH;
® BH3HAYaE 3axXO0/M MiABHIIeHHs KBasidikallil megaroriuHux Kajpis,
YyIIPOBa/I)KEHHSI B OCBITHIM TIpOLleC [JOCSTHEHb HAayKu Ta
riepeZi0BOrO IeAaroriyHoro JoCBiay;
® TIpuMMaEe pilleHHs TPO BHUAAUy [JOKYMeHTa MpPO I03allKiJbHY
OCBITY IIKOJIY, TTIepeBeIeHHs] YYHIB Y HACTYITHUM K/lac, 3a/IALLIEeHHS
Ha TIOBTODHMM pIiK HaBYaHHs, IIpU3HAUEHHS Tlepe ICIUTIB,
BUKJIFOUEHHS YUHIB i3 3aK/ajy, HaropoixkeHHs I[loxBaibHUMU
JTMCTaMU;
* 00roBoproe 3axo/iy, TIOB'sS3aHi 3 TIPOBeZieHHsSM Habopy V4HIB,
BU3HAUa€ TMOPSJOK 1 CTPOKM TIPOBEJEHHS BCTYITHUX 1CIIUTIB,
TPOC/yXOBYBaHb, BUMOTHU /10 BCTYITHUKIB;
® [IOpylLly€  KJ/ONOTAaHHA  IIPO  3a0XOYeHHd  I[1earoriuHux
TpaL[iBHUKIB;
® BuUpilllye iHIIi OCHOBHI MUTaHHS OCBITHHOI POOOTH.
4.7. Pobora mezaroriuHoi pazyi MPOBOAUTHLCS BiJIIOBIAHO [0 TIOTpeO IIKOJIM.
OO0OB'I3KOBUM € TIPOBEZIEHHS 3aCi/laHb MeAaroriuHol paZii Ha TMOYaToOK Ta KiHellb
HAaBYa/IbHOI'0 POKY, @ TAKOX MiC/I1 KOXKHOI HaBYa/IbHOI UBepTi.
4.8. OpraHoM TpoMaJCbKOTO CAMOBpPSIIYBaHHSI IIKOJM € 3arajabHi 300pu
TPYZOBOI'O KOJIEKTUBY.
4.9. PimenHsM 3aranbHUX 300piB CTBOPIOETHCS Pajia 3ak/afy, IO [i€ B Tepiof
Mi>K 3arabHUMH 300paMH.
KispKicTh wieHiB pafi 3ak/a/ly BU3HAUAE€TbCS 3araJbHUMH 300pamMH TPYIOBOTO
KOJIEKTHUBY.
Jo cknazy paau 3akiasy [eseryroTbCd 3aBiiyroul BiffileHHAMY, BifjinaMy,
rpe/iCTaBHUKY FPOMa/ICBKUX OpraHi3aliivi Ta KepiBHUI[TBA 3aK/ajly.
3acifjaHHs paZy € TIPABOYMHHUM, SIKILIO B HbOMY Oepe yyacTb He MeHIle 2/3 ii
ysieHiB. PillleHHs1 TIpUMarOThbCsl OLMBIIICTIO TOMOCIB MPUCYTHIX Ha 3acijaHHi
yjieHiB pasu. PillleHHS1 pajii MalOTh peKOMeHJaL[iMH1K XapakKTep. 3acifiaHHs paau
0(hOpMJIIOIOTHCS TIPOTOKOJ/IAMM.
4.10. Y 1wKom, 3a pillleHHsM 3araabHUX 300piB abo pafu 3aknagy, MOXKYTh
CTBOPIOBATHUCh i [iSITH IMKIyBa/bHA Pajia, YUHIBCHKUM Ta OAaTbKiBCHbKi KOMITETH, a
TaKO’K KOMICIi, acoLjialii To1o.



4.11. [lvpekTop IIKOMM He 3000B'si3aHUli BUKOHYBaTH DillleHHS OpraHiB
rPOMaJICBKOr0  CaMOBpSiZIlyBaHHS,  SKI[O BOHU  Cylepeyatb  YUHHOMY
3aKOHO/|aBCTBY, HOPMAaTHUBHO-TIPABOBUM aKkTaM YKpaiHu, CTaTyTy LIKOJIN.

4.12. 3a HagBHOCTI He MeHIe TPbOX BHKJ/aJauviB 3 OAHOIO BUJY MUCTELTB
(cropigHeHUX iHCTPYMEHTIB) y IUKOJI MOXYTb CTBODPIOBaTHCh BiJi/IeHHS,
BiJJ1/T1, KePIBHUKU KUX 3aTBEPKYKOThCS HAaKa30M JAUPEeKTOpa 3akK/iazay.
BigaisieHHs, BigAUIM COIPUAIOTh Opradisaliii OCBITHBOMY TIpOLIeCy, IMiJBUIEHHIO
SKOCTI BHUKJ/aJJaHHsSl, BUKOHABCbKOI Ta IeJJaroriyHoi MauCTEepHOCTI, BUKOHAHHIO
pillieHb eJaroriyHol pajy, HaByaJbHUX I/IaHIB Ta MPOrpam.

V. ®IHAHCOBO-T'OCIIOJAPCBKA AISAJIBHICTD TA MATEPIAJIBHO-
TEXHIYHA BA3A IIIKOJIN

5.1. ®inaHCcOBO-roCrHOAapChKa MiSVIbHICTh IIKOJW M[POBAJUTHLCS BIiJTIOBIAHO

3aKOHO/|aBCTBa Ta CTaTyTy.

5.2. ®iHaHCyBaHHA 3aKnaly 3[IiIMCHIOETbCS 3@ PaXYHOK KOIIUTIB BiAMOBIJHUX

OrO/KeTiB Ta IJIaTH 3a HaBUaHHS YUHIB.

OcCHOBHUM >KepesioM (piHaHCYBaHHS IIKOJIM € KOIUTU MiCL[eBOro Oro/pKeTy.

Bro/keTHi KOLUTH CTIPSIMOBYIOTHCSI HA BUKOHaHHSI 0OpaHUX IIIKOJIOK HaBYaTbHUX

TI7IaHiB y TOBHOMY 00Cs13i, MaTepia/ibHi BUTPATH, TIOB'sI3aHi 3 BUXOBHOIO Po0OOTORO,

TiJTOTOBKY Ta TEpeITiiroTOBKY KaZpiB, OIUIaTy Tipari, 30epexxeHHs i 3MilJHeHHS

MarepiaTbHO-TeXHIUHOI 0a3u, COoIfialbHUM 3aXHMCT Ta MaTepiajbHe CTUMYJ/IFOBAHHS

TPYZOBOI'O KOJIEKTUBY.

@iHaHCyBaHHSI  IIKOIM  MOXKe  3[IMCHIOBAaTHCSd  TaKOX  3a  PaxXyHOK

J0JITaTKOBUX /HKepen (piHaHCyBaHHS, He 3a00pOHEHNX 3aKOHO/IaBCTBOM.

BromxkeTHe  (piHAHCYBaHHSI  IIKOJIM HE  MOXKe  3MEHIIYBa/IUCA abo
TIDUNIUHATUCS Y pasi HasBHOCTI y 3a3HAaueHUX 3akK/aZiax [OJaTKOBUX [pKepes
(iHaHCyBaHHS.

Bro/pKeTHI acCUrHYBaHHSI Ha 3/[iiCHEHHs [isVIbHOCTI 3aK/iajly Ta M03abro/pKeTHi
KOIIITM He Ii//IAraloTh BWJIYUYEHHIO, KPiM BUIAJKiB, TepeZibaueHuX UYWHHUM
3aKOHO/|aBCTBOM YKpaiHH, 1 BUKOPUCTOBYIOTHCS BUK/IFOYHO 3a IPU3HAUEHHSIM.
5.3 Po3paxyHOK rOAyH 0 LIKOJM CK/IaJa€ThbCsl Ha MJIAHOBUM KOHTHMHIEHT YYHIB,
YCTAHOB/JIEHUW OPraHOM MIiCLIeBOIO CaMOBpSIlyBaHHs, y BIiAMOBIAHOCTI [0
HaByYa/IbHUX IIaHIB, 3a IKMMH IIpaLIFO€ 1IKOJIa.
OcHoBoI0 po3paxyHKy (oHAY 3apo0iTHOI TIaTH €: IITaTHWUM PO3IHC; CepeHs
TeflaroriydHa CTaBKa 3 ypaxXyBaHHSIM HaZi0aBOK Ta Mi/IBUII[eHHS 3a TapudiKalli€to;
KIJIbKICTb MeZaroriuHux CTaBOK 3a PO3PaxyHKOM HaBYa/IbHUX TOJUH.
5.4. Po3Mip 1/1aTy 3a HaBUaHHS YUHIB YCTAaHOBJIFOETHCS B MOPSAKY, BU3SHAUEHOMY
Kabinerom MiHicTpiB YkpaiHu Ta 3rifHO Ilosio’keHHSI TIPO TIOPSJOK OIIaTH Ta
Ha/IaHHS MMiJIbI 0 MUIaTi 3@ HABYaHHS.
5.5. [lofaTKOBUMM JyKepesiaMu (POpMyBaHHS KOLLTIB IIKOJIH €:
® KOLUTH, OTPUMAHI 3a HaZaHHA IUIATHUX TIOCJAYTr BIAMOBIAHO [0
[lepeJiiky MIaTHUX TOCJIYT, IKi MOXKYTb HaZjaBaTHUCS HaBYa/IbHUMU
3aK/laflaMM, iHIIMMM YCTaHOBAMU Ta 3aK/aJlaMu CHUCTeMHU OCBiTH,
1I0 Ha/leXXaTh [0 Jep>KaBHOI Ta KOMYHa/lbHOI ()OpMU BJIAaCHOCTI,
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Ta [lopsaAKy HaflaHHS TUIATHUX OCBITHIX TIOC/AYT [ep’KaBHUMHU Ta
KOMYHa/IbHUMU HaBYa/IbHUMU  3aK/afiaMu, 3aTBepyKeHOro
CIIJIbHUM Haka3oM MiHicTepcTBa OCBiTH YKpaiHd, MiHicTepcTBa
¢diHaHCiB YKpaiHu Ta MiHicTepcTBa €KOHOMIKM YKpaiHM Bi[
23.07.2010 N 736/902/758;
® KOIUTH I'yYMaHiTapHOI JOTIOMOI'H;
® 100pOBi/IbHI IPOIIIOBI BHECKH, MaTepia/lbHi LIIHHOCTI ITiITPHEMCTB,
yCTaHOB, OpraHisaljii Ta OKpeMUX rpoOMa/isiH;
® KpeauTtu OaHKIB;
® jHIUI HAJXOJKEeHHS.
Kority, oTpuMaHi 3 JJOAAaTKOBUX [yKepen (iHaHCYBaHHS, BUKOPUCTOBYIOTLCS /IS
Po3mip oniatv 3a HaflaHHS TJIATHUX MOCAYT BU3HAYAETHCS LIKOJIOK CAMOCTIMHO,
Ta 3aTBePIKY€EThCSA [10/10’)KeHHAM TIPOo MOPSALOK OIJIaTy Ta HaZ|aHHS TJIbT 10 I/1aTi
3a HaBYaHHSI.
YcTaHOBNEHHS [/ MKOJMW y Oyab-siKiki ¢opmi TIaHOBUX 3aBlaHb 3 HaZaHHS
TJIATHUX MIOC/TYT He 103BOJISIETHCS.
5.6. IlIkona € 6r0/pKeTHO HENMPUOYTKOBOIO OpraHi3aifi€to.
[oxoay 1IKOU y BUT/ISIAI KOIITIB, MaTepia/bHUX LIIHHOCTEM Ta HemMaTepiaJbHUX
aKTHBIB, O/lep>KaHUX IITKOJIOK Bif 37ilicHeHHs a00 Ha 37iliCHeHHS [is/IbHOCTI,
5.7. Ilkosa y mpotieci TIpoBa/i)KeHHs1 (PiHaHCOBO-TOCMOJaPChKOI [Iisl/IbBHOCTI Mae
TpaBso:
® CaMOCTIMHO pO3MOPSKAaTUCS KOILITaMH, OJep>XaHUMU BiJ
roCro/IapCbKoi Ta iHIIOI Ais/TbHOCTI BiAMOBiAHO /10 Hioro CTaTyTy;
e xopuctyBatucs  Oe3orylaTHO  3eMeJbHUMU  JiNsTHKaMH,. Ha
SKAX BiH PO3TalllOBaHWU;
® pO3BHBAaTH BJAaCHY MaTepianbHy 0a3y;
® crucyBaTH 3 0aslaHCy B YCTaHOB/JIEHOMY UMHHUM 3aKOHO/IaBCTBOM
TOPSIIKY HeOOOPOTHI aKTHBH, SIKi CTa/li HETIPUIaTHUMU;
® BOJOMITH, KOPUCTYBAaTUCSI Ta  PO3MOPSPKATUCA  MalHOM
BIZTIOBITHO /10 3aKOHO/JaBCTBA Ta CTaTyTYy;
® BHKOHYBaTW IHIII [ii, 110 He CyrepeuyaTb 3aKOHOJABCTBY Ta
CraTyTy LIKOJIN.

MartepianbHo-TexHiuHa 0a3a IIKOMM BK/IIOUA€ TIPUMIILEHHS, CIIOPYH,
obmafHaHHS, 3acO00M 3B'A3Ky, TPAHCIIOPTHI 3acobu, 3eMesbHi [iNSTHKH, pyXoMme i
HepyxoMe MaiHO, 10 TepebyBa€e y MOro KOpPHCTYBaHHi. [[si TIpoBeJeHHS
OCBiTHBOI pOOOTH IIKOJIM HAZIAFOTHCSI B KOPHUCTYBAHHS KY/JIbTYPHI Ta iHII 3aK/aju
6e3oriaTHO abo Ha MiIbTOBHUX YMOBaX.

[MTopsifok HazaHHS 3a3HaueHHWX OO0'€EKTIB y KOPUCTYyBaHHS BH3HAUYa€TbCS
MICL|eBUMU  OpraHamMM BHWKOHAaBYOI Bjajy¥ Ta  OpraHaMd  MiCLIeBOTO
CaMOBPSIyBaHHA BIATOBIHO [0 3aKOHO/aBCTBa.

5.8. MalHO LIKOJIM MOXKe BWIy4YaTHC 3aCHOBHHMKOM JIMILIE 38 YMOBH MOJAJIbLIOTO
BUKOPHUCTAHHS L[[bOrO MakHA Ta KOIITIiB, OTpPMMaHUX BijJi MOro peasisaliii, Ha



PO3BUTOK II03AllIKI/IbHOI MMCTEL[bKOI OCBITU B IIOPSALKY, BCTaHOBJIEHOMY
Kabinerom MiHicTpiB YKpaiHu.
5.9. 36UTKH, 3aB/jaHi KO/ BHACTiJOK TIOPYIIIeHHs] MalilHOBUX TIPaB FOPUAUUHUMHU
Ta Gi3uyHMMH  ocobamu,  BiJIIIKOZIOBYIOTHCSI ~ BiJITIOBIJHO /10  UMHHOTO
3aKOHO/|aBCTBa YKpaiHWU.
5.10. IIIkosa mMoO)Ke MNpUBATU3yBAaTUCA JIUILE 3TiJHO pilleHH 3aCHOBHHUKA TIpU
JOTPUMAaHHI CJTIYFOUUX YMOB:

® 30epe>XeHHs OCBITHBOTO MPHU3HAYeHHS 3aK/Iay

® 3ro/1 KOJIEKTUBY 3aK/asy
5.11. Bepgennst [finoBofCTBa, Oyxranrepcbkoro oOmiKy Ta 3BiTHOCTI y IIKOJ
3[IiICHIOETbCS  BififliioMm OyxranTepcbkoro oO0/iKy Ta 3BITHOCTI YTpaB/liHHS
OCBITH, KY/JIbTYPH, CIM’1, MOJIOZI Ta CrIOpTy Ko3eseljbKol CesmIHOI paju.

VI. AISSVIBHICTD HIKOJ/IN Y PAMKAX MDDKHAPOJHOTI'O
CIIIBPOBITHUIITBA

[[Tkosia, 3a HAABHOCTI Ha/Ie)KHOI MaTepia/lbHO-TEXHIYHOI Ta COL[ia/IbHO-KYJ/IbTYPHOL
0a3u, BracHUX (iHAHCOBMX KOINTiB, MAa€ IIpaBO ITPOBOJUTH MiKHAPOJHUM
YUHIBCbKMM Ta TielaroriyHuii oOMiH y paMKaX OCBIiTHiX, KyJIbTypHHX TIpOTpawM,
TIPOeKTiB, OpaTH y4yacTb Y M>KHapOJHUX 3aX0/ax.

[ITkosia Ma€ MpaBo YK/IalaTH YyrOAU PO CIiBPOOITHUIITBO, BCTAHOB/IIOBATH TMPSIMi
3B'I3KM 3 OpraHamu YIIpaBJIiHHS KYJ/IbTYPORO, OCBiTOIO, HaBUYa/JIbHUMU 3aK/aZlaMy,
HAayKOBWMM yCTaHOBaMHM, TMiJNPUEMCTBAMH, OpraHi3alisiMi, TPOMaZCbKUMU
00'elHaHHSAMU HIIMX KpaiH Yy BCTaHOB/IEHOMY 3aKOHO/IaBCTBOM TOPSIAKY.

VII. JEP>XKABHUI KOHTPOJIb 3A AISJTbHICTIO IIIKOJIN

7.1. lepkaBHMM KOHTPOJIb 3@ [isVIbHICTIO IIKOJM 3[IMCHIOIOTH MIiHiCTepCTBO
OCBITH 1 HayKud YKpaiHu, MIiHICTePCTBO Ky/JbTYpU i Typu3My YKpaiHW, OpPraHu
BUKOHABUOI B/IaIM Ta MiCI[eBOIO CaMOBps/IyBaHHIO, y cdepi ympaB/aiHHS SKUX
riepeOyBae 1is IIKOJIA.

7.2. OcHOBHOIO (DOPMOIO [IepP)KAaBHOTO KOHTPOJ/IIO 3a Jis/TbHICTIO IIKOMH €
IHCTUTYLIIMHUK ayJuT, 110 MPOBOAUTHCA BiAMOBIAHO A0 3akoHy Ykpainu «IIpo
OCBITY».

VIII. PEOPT'AHI3ALIISA, JIIKBIJAILISA 3AKJIAZLY OCBITU
8.1. PimeHHsa mpo peopradizaijito abo JKBifallif0 3akmaAy OCBITU TpUMMaE
3aCHOBHUK.
Peoprani3arjisi 3ak/iajly OCBiTM Bif0OyBa€TbCs IUIAXOM 37MTTS, TPUEAHAHHS,
MOy, BUIIJIEHHS.
JIikBifaLjiss NpOBOAMTBLCS JIKBIIALIiIMHOIO KOMICIi€l0, PU3HAauUeHOK 3aCHOBHUKOM, a
y BUMNAAKaxX JIKBifalii 3a pillleHHsIM TOCHOJapCbKOro CyAy — JIiKBifal[inHOMO
KOMICi€10, TPU3HAUEeHOK LIUM OPraHOM.
3 yacy mNpu3HayeHHs JIKBiJal[iiHOI KOMICil [0 Hel mepexoJsTh MOBHOBaXKE€HHS
1[0Z0 [0 YIIpaBJIiHHA 3aK/1aZJoM OCBITH.



8.2. JlikBifjaliliHa KOMICisl OLIiHIO€ HasiBHE MaWHO 3aK/aJly OCBIiTH, BUSIBJISIE KOTO
nebiTopiB i KpeJUTOPIB i PO3pax0oBYETHCS 3 HUMU, CK/Ia/Ia€ JTiKBigariiHMi 6anaHC i
Tipe/iCTaBJ/isi€ KOro 3aCHOBHUKY.

8.3. Y BumazKy peoprasisailii mpaBa Ta 000B’SI3KM 3aK/a/ly OCBIiTU TIePeXOAsTh /0
TIPAaBOHACTYITHUKIB Bi/IMOBiIHO /[0 UWMHHOTO 3aKOHOZABCTBA ab0 BH3HAUEHUX
3aKJia/liB OCBITH.

8.4. Ilpu peopraniszauii uu JiKBifaLil 3akjaZy OCBITA TMpaljiBHUKAM, SKi
3Bi/ILHSIOTHCSA a00 MepeBOASATLCS, TapaHTYEThCS JOTPUMAHHS IX TIpaB Ta iHTepeciB
BIJTIOBITHO /10 3aKOHOJABCTBA YKPAaiHU MPO TpaLito.

8.5. Y pasi npunuHeHHs 3aK1ay sIK IOPUANUHOI 0cobu (TiKBifalfisi, 3MUTTs, MO,
nipuegHaHAs ab0 TepeTBOpeHHSs), pillleHHs TpO Tepejauy aKTUBIB MPUHMMAETHCS
3aCHOBHUKOM.

CexpeTtap ceMIHOI pajgu C.JI.BenvkoxaTHiu
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	І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1.1. Козелецька дитяча музична школа є початковою ланкою спеціальної мистецької освіти, належить до системи позашкільної освіти, перебуває у комунальній власності Козелецької селищної ради.
	1.2. Повна назва: Козелецька дитяча музична школа Козелецької селищної ради.
	1.3. Скорочена назва: Козелецька ДМШ.
	1.4. Організаційно-правова форма – комунальна організація (установа, заклад).
	1.5. Юридична адреса школи: 17000, Чернігівська область, Чернігівський район, смт Козелець, вул. Миколи Леонтовича, 5.
	1.6. Козелецька дитяча музична школа є юридичною особою, діє на підставі Статуту, затвердженого Засновником, має самостійний кошторис, самостійний баланс, печатку, кутовий штамп та інші штампи. Козелецька дитяча музична школа здійснює навчання і виховання громадян у позаурочний та позанавчальний час.
	1.7. Козелецька дитяча музична школа у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Міністерства культури і туризму України, рішеннями органів місцевого самоврядування, власним Статутом.
	1.8. Школа надає державні гарантії естетичною виховання через доступність до надбань вітчизняної і світової культури, готує підґрунтя для занять художньою творчістю, а для найбільш обдарованих учнів – до вибору професії в галузі культури та мистецтва.
	1.9 Мова навчання у закладі визначається Конституцією України і відповідним Законом України.
	1.10. Школа проводить освітню, методичну, культурно-просвітницьку роботу.
	1.11. Основними завданнями закладу є:
	виховання громадянина України;
	вільний розвиток особистості, виховання поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;
	виховання в учнів поваги до Конституції України, патріотизму, любові до України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності;
	естетичне виховання дітей та юнацтва - пріоритетний напрямок розвитку культури України;
	навчання дітей, підлітків, а при потребі й повнолітніх громадян різних видів мистецтва;
	створення умов для творчого, інтелектуального і духовного розвитку, задоволення потреб у професійному самовизначенні і творчої самореалізації;
	пошук та залучення до навчання здібних, обдарованих і талановитих дітей та молоді, розвиток і підтримка їх здібностей, талантів і обдарувань;
	задоволення духовних та естетичних потреб громадян.
	1.12. З метою виконання завдань, що стоять перед школою, та забезпечення найбільш сприятливих умов для розвитку інтересів і здібностей учнів можуть створюватися різні відділення (музичні, художні, театральні, хорові та інші) та (або) відділи (фортепіанний, народних інструментів, струнно-смичкових інструментів, духових та ударних інструментів, образотворчого мистецтва, декоративно-вжиткового мистецтва скульптури, класичного танцю, народного танцю та інші).
	1.13. Школа може мати філії. Рішення про створення філій приймається закладом після погодження з Засновником.
	1.14. Школа може входити до складу освітніх комплексів, освітніх об'єднань  з  закладами освіти,    створювати    асоціації    та    інші організаційні структури за погодженням з Управлінням освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Козелецької селищної ради.
	1.15. Школа, яка має висококваліфіковані кадри, належні матеріально-технічні умови, може організовувати проведення на своїй освітній базі педагогічної практики студентів вищих мистецьких закладів освіти.
	Для подальшого розвитку інтересів і нахилів учнів, підтримки їх професійних навичок заклад за умови дотримання правил охорони праці й техніки безпеки може організовувати виконання замовлень підприємств, установ та організацій на виготовлення продукції (виконання робіт).
	1.16. Школа може організовувати роботу своїх структурних підрозділів (класів) у приміщеннях закладів освіти, підприємств, організацій відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.
	1.17. Школа проводить методичну роботу, спрямовану на вдосконалення програм, змісту, форм і методів навчання.
	Відділення, відділи проводять роботу з підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямами діяльності. Підвищення кваліфікації може проводитись у формі курсів, семінарів, майстер-класів, відкритих уроків, підготовки лекцій, рефератів і за іншими організаційними формами. Участь педагогічних працівників у заходах підвищення кваліфікації засвідчується керівником закладу і є підставою для проведення атестації.
	Школа може надавати методичну допомогу педагогічним колективам, закладам освіти регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.
	1.18. Право вступу до школи мають громадяни України. Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, вступають до закладу в порядку, встановленому для громадян України.
	1.19. Приймання учнів до закладу може здійснюватися протягом навчального року як на без конкурсній основі, так і за конкурсом на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. До заяви батьків або осіб, які їх замінюють, додається довідка медичного закладу про відсутність протипоказань до занять у закладі та копія свідоцтва про народження.
	Порядок і строки проведення вступних іспитів, прослуховувань і вимоги до учнів визначаються педагогічною радою закладу. Зарахування на навчання проводиться наказом директора школи.
	1.20. Термін навчання та вік вступників визначаються Статутом закладу відповідно до навчальних планів і програм.
	1.21. Документація закладу, яка регламентує організацію та проведення освітнього процесу, ведеться за зразками, затвердженими Міністерством культури і туризму України.
	1.22. 3аклад подає статистичні звіти у відповідності до вимог органів державної статистики.
	ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	2.1. Навчальний рік у школі починається 1 вересня. Дата закінчення навчального року, терміни шкільних канікул визначаються керівником закладу згідно із строками, встановленими Міністерством освіти і науки України.
	Комплектування груп та інших творчих об'єднань здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом викладача.
	У канікулярні, вихідні, святкові та неробочі дні заклад може працювати ' за окремим планом, затвердженим керівником цього закладу. Школа створює безпечні умови навчання, виховання та праці.
	2.2. Школа працює за річним планом роботи.
	2.3. Освітній процес у школі здійснюється за типовими навчальними планами та освітніми програмами, затвердженими Міністерством культури і туризму України, а також за навчальними планами та програмами, затвердженими відповідними місцевими органами виконавчої влади за умови відсутності типових.
	2.4. Експериментальні навчальні плани складаються школою з урахуванням типового навчального плану.
	2.5. Освітній процес у школі здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я. Освітній процес поєднує індивідуальні і колективні форми роботи: індивідуальні та групові заняття, уроки; репетиції; перегляди,   вистави,   конкурси,   фестивалі,   олімпіади, концерти, виставки; лекції, бесіди, вікторини, екскурсії; позаурочні заходи, а також інші форми, що передбачені статутом школи.
	2.6. Строки проведення контрольних заходів (заліків, контрольних уроків, академічних концертів, іспитів, розгляд випускних робіт, перегляд випускних спектаклів) визначаються відділеннями або відділами закладу за рішенням педагогічної ради.
	2.7. Основною формою здійснення освітнього процесу є урок.
	Тривалість одного уроку у школі визначається навчальними планами і програмами, за якими працює школа, з урахуванням психо-фізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для учнів:
	віком від 5 до 6 років - 30 хвилин;
	віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;
	старшого віку -45 хвилин.
	Перерви між уроками є робочим часом педагогічного працівника.
	Кількість, тривалість та послідовність уроків і перерв між ними визначається розкладами, що затверджуються заступником керівника школи з освітньої роботи.
	2.8. Відволікання учнів на роботи та заходи, не пов'язані з освітнім процесом, за рахунок навчального часу заборонено  крім випадків передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.
	2.9. Середня наповнюваність груп у школі визначається типовими навчальними планами початкових спеціалізованих мистецьких закладів освіти, затвердженими Міністерством культури і туризму України.
	Групи комплектуються залежно від профілю та можливостей організації освітнього процесу, виходячи із середньої наповнюваності груп. Загальна кількість груп не може перевищувати їх кількості, що визначена розрахунком педагогічних годин.
	Нормативом для розрахунку педагогічних годин є навчальні плани, обрані школою для організації навчального процесу.
	2.10. Для оцінювання рівня навчальних досягнень учнів використовується 12-бальна система, що затверджується Міністерством культури і туризму України.
	2.11 Річні оцінки навчальних досягнень учня за рік виставляється викладачем на підставі семестрового оцінювання з урахуванням оцінок, одержаних під час контрольних заходів. Оцінки за рік з предметів, з яких іспити не проводяться є підсумковими.
	Відповідно до навчальних планів підсумкова оцінка з предметів, з яких проводяться іспити, виставляється екзаменаційною комісією на підставі оцінок за рік, та екзаменаційних оцінок. Оцінка за рік з предметів навчального плану виставляється не пізніше ніж за п’ять днів до закінчення навчального року. Оцінка за рік може бути змінена рішенням педагогічної ради.
	2.12. Питання, пов'язані із звільненням учнів від здачі іспитів або перенесенням: їх строків, вирішуються директором школи на підставі подання відділень (відділів) за наявності відповідних документів.
	2.13. Питання щодо переведення учнів до наступного класу, призначення повторних перевідних контрольних заходів у зв'язку з невиконанням програмних вимог, призначення терміну здачі матеріалу з предметів, програмами  яких  контрольні  заходи  не  передбачені, залишення на повторний   рік   навчання та  виключення із школи (при   умові систематичного  невиконання  навчальних  планів та програм), видачі свідоцтв випускникам вирішуються педагогічною радою та затверджуються наказами директора школи.
	Повторні перездачі повинні бути завершені, як правило, до 20 вересня наступного навчального року.
	2.14. Випускникам закладу, які в установленому порядку склали випускні іспити (виконали випускні роботи), видається документ про позашкільну освіту. Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України. Виготовлення документів про закінчення школи для державних і комунальних закладів здійснюється відповідно за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів.
	2.15. Учням, які хворіли під час випускних іспитів, при умові повного виконання навчальних планів та програм, видається свідоцтво про закінчення закладу на підставі річних оцінок.
	2.16. Учням випускних класів, які не виконали у повному обсязі навчальні плани та програми, видається довідка про навчання в школі. Для одержання документа про позашкільну освіту цим учням надається право повторного іспиту (іспитів).
	2.17 Учні, які мають високі досягнення (10-12 балів) у вивченні всіх предметів за відповідний навчальний рік, нагороджуються похвальним листом «За високі досягнення у навчанні».
	Рішення про заохочення приймаються педагогічною радою за поданням відділень або відділів.
	2.18. 3а рішенням директора школи виключення учня може проводитися при невнесенні плати за навчання протягом двох місяців, у групах самоокупності - одного місяця відповідно до нормативно-правових актів.
	2.19. Освітній процес у школі є вільним від втручання політичних партій, громадських, релігійних організацій.
	ІІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі є:
	учні;
	директор;
	заступники директора;
	викладачі, концертмейстери;
	бібліотекарі, спеціалісти, залучені до освітнього процесу;
	батьки або особи, які їх замінюють;
	представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь у освітньому процесі.
	3.2 Учні закладу мають гарантоване державою право на:
	здобуття позашкільної мистецької освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;
	добровільний вибір закладу та навчання певним видам мистецтв; навчання декільком видам мистецтв або на декількох музичних інструментах:
	безпечні й нешкідливі умови навчання та праці; користування навчальною базою закладу;
	участь у конкурсах, оглядах, фестивалях, олімпіадах, концертах, виставках тощо;
	повноцінні за змістом та тривалістю заняття; вільне вираження поглядів, переконань;
	захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного - насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.
	3.3 Учні користуються правом внутрішкільного переведення та переведення до іншої школи за наявності вільних місць. Переведення здійснюються за наказом директора.
	3.4 Учні закладу зобов'язані:
	оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;
	підвищувати загальний культурний рівень;
	дотримуватися морально-етичних норм, бути дисциплінованими;
	брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;
	дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;
	дотримуватися вимог Статуту.
	3.5 Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки в закладі.
	Педагогічним працівником школи може бути також народний умілець з високими моральними якостями за умови забезпечення належної результативності освітнього процесу.
	3.6 Педагогічні працівники закладу мають право на:
	внесення керівництву закладу та органам управління культурою пропозицій щодо поліпшення освітнього процесу, подання на розгляд керівництву закладу та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення учнів, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у закладі;
	вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;
	участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, у заходах, пов'язаних з організацією освітньої роботи;
	вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з учнями;
	захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;
	соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;
	об'єднання у професійні спілки, участь в інших об'єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
	3.7 Педагогічні працівники зобов’язані:
	виконувати навчальні плани та програми;
	надавати знання, формувати вміння і навички диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів;
	сприяти розвиткові інтелектуальних І творчих здібностей учнів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров'я;
	здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями морально-етичних норм поведінки, дисциплінарних вимог;
	дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність учня, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;
	виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі; берегти здоров'я учнів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;
	виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань українського народу;
	виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загально-людської моралі;
	постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;
	проводити роботу для залучення дітей та юнацтва до занять мистецтвом; вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо);
	дотримуватися вимог Статуту закладу, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки;
	брати участь у роботі педагогічної ради, методичних об'єднань, відділень, відділів, нарад, зборів, у заходах, пов'язаних з організацією освітньої роботи;
	виконувати накази і розпорядження керівників закладу, органів державного управління, до сфери управління яких належить заклад.
	3.8 Викладачі, концертмейстери закладу працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором або заступником керівника з навчальної роботи.
	3.9 Педагогічні працівники школи підлягають атестації, як правило, один раз - на п'ять років, відповідно до чинного законодавства.
	3.10 Обсяг педагогічного навантаження працівників школи встановлюється директором згідно із законодавством.
	Норма годин на одну тарифну ставку педагогічних працівників школи становить 18 навчальних годин на тиждень. Оплата роботи здійснюється відповідно до обсягу педагогічного навантаження.
	Завідувачам відділів здійснюється доплата в розмірі 10-15% від тарифної ставки.
	Перерозподіл педагогічного навантаження у зв’язку з вибуттям або зарахування учнів протягом навчального року здійснюється директором.
	Оплата праці працівників школи здійснюється відповідно до нормативно – правових актів Кабінету Міністрів України, центрального органу виконавчої влади, в галузі освіти, Міністерства культури і туризму України.
	3.11 Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством.
	3.12 Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:
	обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування закладу за їх наявності;
	звертатися до органів управління культурою, керівників закладу та органів громадського самоврядування цього закладу з питань навчання та виховання дітей;
	брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу;
	захищати законні інтереси учнів в органах громадського самоврядування закладу та у відповідних державних, судових органах.
	ІV. УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ
	4.1 Керівництво школою здійснює директор, яким може бути тільки громадянин України, що має вищу фахову освіту і стаж педагогічної роботи не менш як три роки, успішно пройшов підготовку та атестацію керівних кадрів культури в порядку, встановленому Міністерством культури і туризму України.
	4.2. Директор призначається на посаду та звільняється з посади Засновником або уповноваженим ним органом.
	4.3. Директор школи:
	здійснює керівництво колективом;
	призначає на посади та звільняє з посад працівників закладу;
	створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників; організовує освітній процес;
	забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;
	створює належні умови для здобуття учнями початкової спеціальної мистецької освіти;
	забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
	розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу, є розпорядником кредитів;
	організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, в установленому порядку відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;
	установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам закладу відповідно до законодавства;
	представляє заклад в усіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності закладу;
	дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-просвітницьких закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у освітньому процесі;
	забезпечує право учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
	видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;
	застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників закладу;
	затверджує посадові обов'язки працівників закладу.
	4.4. Директор школи є головою педагогічної ради - постійно діючого колегіального органу управління закладом.
	За відсутності директора обов'язки голови виконує заступник керівника з навчальної роботи.
	Обов'язки секретаря педагогічної ради виконує один з викладачів, який обирається строком на один рік.
	4.5. Педагогічна рада об'єднує педагогічних працівників школи і створюється з метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення професійної майстерності та творчого зростання педагогічного колективу.
	4.6. Педагогічна рада школи:
	розглядає план освітньої і методичної роботи закладу;
	обговорює заходи, які забезпечують високий рівень освітньої і методичної роботи;
	заслуховує та обговорює доповіді, звіти директора школи, його заступників, керівників відділень, відділів та, окремих викладачів щодо стану освітньої і методичної роботи в закладі;
	розглядає плани заходів виконання інструктивних, методичних документів, які визначають організацію та зміст освітньої роботи школи;
	визначає заходи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, упровадження в освітній процес досягнень науки та передового педагогічного досвіду;
	приймає рішення про видачу документа про позашкільну освіту школи, переведення учнів у наступний клас, залишення на повторний рік навчання, призначення пере іспитів, виключення учнів із закладу, нагородження Похвальними листами;
	обговорює заходи, пов'язані з проведенням набору учнів, визначає порядок і строки проведення вступних іспитів, прослуховувань, вимоги до вступників;      
	порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників;
	вирішує інші основні питання освітньої роботи.
	4.7. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб школи. Обов'язковим є проведення засідань педагогічної ради на початок та кінець навчального року, а також після кожної навчальної чверті.
	4.8. Органом громадського самоврядування школи є загальні збори трудового колективу.
	4.9. Рішенням загальних зборів створюється рада закладу, що діє в період між загальними зборами.
	Кількість членів ради закладу визначається загальними зборами трудового колективу.
	До складу ради закладу делегуються завідуючі відділеннями, відділами, представники громадських організацій та керівництва закладу.
	Засідання ради є правочинним, якщо в ньому бере участь не менше 2/3 її членів. Рішення приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів ради. Рішення ради мають рекомендаційний характер. Засідання ради оформлюються протоколами.
	4.10. У школі, за рішенням загальних зборів або ради закладу, можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківські комітети, а також комісії, асоціації тощо.
	4.11. Директор школи не зобов'язаний виконувати рішення органів громадського самоврядування, якщо вони суперечать чинному законодавству, нормативно-правовим актам України, Статуту школи.
	4.12. 3а наявності не менше трьох викладачів з одного виду мистецтв (споріднених інструментів) у школі можуть створюватись відділення, відділи, керівники яких затверджуються наказом директора закладу.
	Відділення, відділи сприяють організації освітньому процесу, підвищенню якості викладання, виконавської та педагогічної майстерності, виконанню рішень педагогічної ради, навчальних планів та програм.
	V. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ШКОЛИ
	5.1. Фінансово-господарська діяльність школи провадиться відповідно законодавства та статуту.
	5.2. Фінансування закладу здійснюється за рахунок коштів відповідних бюджетів та плати за навчання учнів.
	Основним джерелом фінансування школи є кошти місцевого бюджету.
	Бюджетні кошти спрямовуються на виконання обраних школою навчальних планів у повному обсязі, матеріальні витрати, пов'язані з виховною роботою, підготовку та перепідготовку кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу.
	Фінансування школи може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.
	Бюджетне фінансування школи не може зменшувалися або припинятися у разі наявності у зазначених закладах додаткових джерел фінансування.
	Бюджетні асигнування на здійснення діяльності закладу та позабюджетні кошти не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України, і використовуються виключно за призначенням.
	5.3 Розрахунок годин по школи складається на плановий контингент учнів, установлений органом місцевого самоврядування, у відповідності до навчальних планів, за якими працює школа.
	Основою розрахунку фонду заробітної плати є: штатний розпис; середня педагогічна ставка з урахуванням надбавок та підвищення за тарифікацією; кількість педагогічних ставок за розрахунком навчальних годин.
	5.4. Розмір плати за навчання учнів установлюється в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України та згідно Положення про порядок оплати та надання пільг по платі за навчання.
	5.5. Додатковими джерелами формування коштів школи є:
	кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затверджного Постановою КМУ від 27 серпня 2010 р. № 796 та Порядку надання платних освітніх послуг державними та комунальними навчальними закладами, затвердженого спільним наказом Міністерства освіти України, Міністерства фінансів України та Міністерства економіки України від 23.07.2010 N 736/902/758;
	кошти гуманітарної допомоги;
	добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;
	кредити банків;
	інші надходження.
	Кошти, отримані з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої її Статутом.
	Розмір оплати за надання платних послуг визначається школою самостійно, та затверджується Положенням про порядок оплати та надання пільг по платі за навчання.
	Установлення для школи у будь-якій формі планових завдань з надання платних послуг не дозволяється.
	5.6. Школа є бюджетною неприбутковою організацією.
	Доходи школи у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних активів, одержаних школою від здійснення або на здійснення діяльності, передбаченої її статутом, звільняються від оподаткування.
	5.7. Школа у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:
	самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до його Статуту;
	користуватися безоплатно земельними ділянками,. на яких він розташований;
	розвивати власну матеріальну базу;
	списувати з балансу в установленому чинним законодавством порядку необоротні активи, які стали непридатними;
	володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до законодавства та статуту;
	виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту школи.
	Матеріально-технічна база школи включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв'язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває у його користуванні. Для проведення освітньої роботи школи надаються в користування культурні та інші заклади безоплатно або на пільгових умовах.
	Порядок надання зазначених об'єктів у користування визначається місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування відповідно до законодавства.
	5.8. Майно школи може вилучатися засновником лише за умови подальшого використання цього майна та коштів, отриманих від його реалізації, на розвиток позашкільної мистецької освіти в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
	5.9. Збитки, завдані школі внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.
	5.10. Школа може приватизуватися лише згідно рішення Засновника при дотриманні слідуючих умов:
	збереження освітнього призначення закладу
	згоди колективу закладу
	5.11. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності у школі здійснюється відділом бухгалтерського обліку та звітності Управління освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Козелецької селищної ради.
	VI. ДІЯЛЬНІСТЬ ШКОЛИ У РАМКАХ МІЖНАРОДНОГО
	СПІВРОБІТНИЦТВА
	Школа, за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів, має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх, культурних програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах.
	Школа має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати пря­­мі зв'язки з органами управління культурою, освітою, навчальними за­кла­­дами, науковими установами, підприємствами, організаціями, гро­ма­д­сь­кими об'єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку.
	VII. ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ШКОЛИ
	7.1. Державний контроль за діяльністю школи здійснюють Міністерство освіти і науки України, Міністерство культури і туризму України, органи виконавчої влади та місцевого самоврядуванню, у сфері управління яких перебуває ця школа.
	7.2. Основною формою державного контролю за діяльністю школи є інституційний аудит, що проводиться відповідно до Закону України «Про освіту».
	VIII. РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
	8.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу освіти приймає Засновник.
	Реорганізація закладу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
	Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
	З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо до управління закладом освіти.
	8.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику.
	8.3. У випадку реорганізації права та обов’язки закладу освіти переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.
	8.4. При реорганізації чи ліквідації закладу освіти працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.
	8.5. У разі припинення закладу як юридичної особи (ліквідація, злиття, поділ, приєднання або перетворення), рішення про передачу активів приймається Засновником.
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