YKPATHA
KO3EJ/IEIBKA CE/IMIIIHA PAJA
YEPHITIBCHKOI OBJ/IACTI
PIINEHHA

(IBaHALIATA CeCist BOCBMOIO CKIMKAHHS)

30 g 2021 poky
cmt.Ko3zesterp

Ne34-12/VIII

IIpo 3MiHY IOpUANYHOI ajpecu Ta
3aTBep/yKeHHs [10/10)keHHs 1Ipo yrnpas/iiHHA
OCBITH, KYJIbTYPH, CiM’1, MOJIOZ1 Ta CIIOPTY
Ko3esneLpKoi CeMIHOI pajy B HOBIU peaKLiil

BignoBigHo 1o yactuHu mepiuoi crarTi 144 KoHcTuTyLii YKpainu, 3aKoHy
Ykpainu «IIpo BHeCeHHs 3MiH [0 [JesIKMX 3aKOHIB YKpaiHU 1100 BIOPSAKYBaHHS
OKpeMHX IMUTaHb OpraHisaliil Ta AisyIbHOCTI OpraHiB MiCLIeBOTO CaMOBPSIIlyBaHHS 1
paliOHHMX Jep>KaBHUX aamiHicTpauiv» Big 17.11.2020 p. Nel1009-1X, LluBisbHOTO
KOZleKCy YKpaiHu, rnoctaHoBu BepxoBHoi Pagu Ykpainu Big 17.07.2020 p. Ne807-
IX «IIpo yTBOpeHHs Ta JIKBiZjallit0 pauloOHiB», y 3B’fI3Ky 3i 3MiHOMO
MiCLIe3HaXO/pKeHHs1 YIIpaB/IiHHA, Kepyruucb 3aKOHOM YKpaiHu «lIpo Miclese
CaMOBpsSyBaHHA B YKpaiHi», Ce/vlliHa pajia BUpIlINUIa:

1. BHectu 3MiHM [0 IOPUAWYHOI aJjpecu YIpaB/iHHA OCBITH, KY/JAbTYpH, CIM’I,
MoJiofi Ta cropty Ko3sesenpkoi cenuiHoi pagu 3 agpecu:17000, YepHiriBcbka
obnacte, Kosenerpkuii paiioH, cmT Kosenerp, Byn. @.Cugopyka, O6ya. 9 Ha
aapecy: 17000, YepHiricbka obsacthb, UepHiriBcbkuii paiiod, cmT Ko3enenp, ByI.

CobopHocri, 6ya.27.
2. 3arBepgutu [lo10KeHHs TIpO  yIIpaB/IiHHA OCBITH, KYJBTYPH, CIM’I, MOJIOAL Ta

criopty Ko3enelpkoi cenmIHoi paiv B HOBIiW peJakliii, 110 JOAA€ThC.

3. HauvanbHWKY yIripaB/iHHSA OCBITH, KYJbTYpHU, CiM’I, MOJIOAI Ta CIOPTY
Kozesnerpkoi cenmuiiHoi paau YepHiriBcbKoi 00/acTi mpoBecTu fil, mepegdadeHi
UYMHHUM 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHM WJOA0 [Jep’KaBHOI peecTpawlii CTaTyTHUX
JIOKYMEHTIB 3aK/aZly B HOBil peJaKiiil.



4. KoHTpOJIb 3a BUKOHAaHHSM [JaHOT'O PillleHHs MOK/JIACTA Ha MOCTIMHY KOMICIt0 3
MWTaHb OCBITH, OXOPOHU 3[J0POB'Sl, KYJbTYpPH, COLIaJbHOIO 3aXWUCTy HaCeeHHS,
3aKOHHOCTI Ta MPaBOMNOPSAKY.

CenuuiHuM roaoBa B.I1.bpurunenp



Jopatok 10

pillieHHs ABaHAALATOL cecil
Ko3sesenibKol cenuiHol pagu
BOCBMOT'O CKJIMKAHHS

Bizg 30 smurnHg 2021 poky

Ne 34-12/VIII

ITOJIOKEHHSA
Mpo ynpaBJ/IiHHA 0CBIiTH, KYyJIbTYPH, CiM’i, M0JI0/Ii Ta CIIOPTY
Ko3esenibKoi ceTMIHOI pagu
(HoBa pepaxuist)

1.3aranbHi M0/10)KeHHA
1.1. YmpaBniHHA OCBiITH, KYJbTYpH, CiM’i, MosioAl Ta crnopty Ko3enenbkoi
ceMvIIHOI paau (fasi YTmipaB/iHHSI) € CTPYKTYPHUM MiApo3ziiom Ko3senelpkoi
Ce/IMILHOI paju, sKe YTBOPIOETHCS Ce/IMILHOK pajolo, Ta € MiJ3BiTHUM,
TMiIKOHTPOJILHUM 1 MiATIOPSIAKOBYETHCS CE/UILHIN paii Ta CeIUIHOMY TOJIOBI, a 3
MWTaHb 3[IMCHEHHS [e/IerOBaHUX WOMY T[IOBHOBaK€Hb — MiJKOHTPOJIbHUM
YnpaB/iHHIO OCBiTH i Hayku YUepHiriBcbkoi 006siacHOi [lep>kaBHOI afiMiHicTpariii,
[ernapTaMeHTy KyJbTypH i Typu3My, Hal[iOHaJbHOCTeN Ta penirii UepHiriBcbKol
ob/acHoI ep>KaBHOI aZiMiHiCTpailii.
1.2. YmpaBaiHHA y CBOIM JisIBHOCTI KepyeTbcd: KOHCTHTYL€O YKpaiHuy,
3akoHamMu YKpaiHu, aktamu [Ipesuzienta Ykpainu i Kabinery MinicTpiB YkpaiHuy,
HaKa3aMU Ta IHIIMMM HOPMATUBHO-TIPABOBUMM [JOKYMEHTaMH, BiJIOBIJHUX
MIHICTepCTB Ta Jep’KaBHUX KOMITeTiB YKpalHU, PO3MopsAi)KeHHAMH UepHiriBCbKoi
obsacHOi Jep)kaBHOI afMiHiCcTparlii, HaKa3aMH BiJIOBiIHUX [eTapTaMeHTIB Ta
ynpaeiiHb YepHiriBcbKoi 00/1acHOI  Ziep)kaBHOI  aiMiHicTpallii, pileHHsIMA
Ce/IMIIHOL pajy, BUKOHABUOIO KOMITETy Ta PO3IOPSALKeHHSIMU CeJULHOIO
r0JIOBH, a TaKOX LM I1o/10)keHHsAM.
1.3. YmpaBniHHg (iHaHCYETbCA 3a PaxXyHOK KOINTIiB OFOPKETY CeMIIHOI pajiu.
['paHMuUHa YMCeNbHICTb, (DOH, OTIAaTH TIpalli MpalliBHUKIB YTIpaB/liHHS Ta BUJATKU
Ha WOro YTPUMaHHSl BCTAHOB/IOKOTHCA KoO3e/enpKo CenuIlHOK pajor 3a
peKoMeHalisIMU BiJTIOBITHUX MIHICTEPCTB Ta Jep>KaBHUX KOMITeTiB YKpaiHu.
1.4. ¥YnpaBniHHg HenpuOyTKOBa OpraHi3alliss, € IOPUJUYHOI 0C0000, Mae
camocCTiliHui OanaHc, paxyHKM B opraHax KasHauelicTBa, Tmeyatky i3
300paxxeHHsiM [lep>kaBHoro I'epba Ykpainu i cBoiM HaliMeHyBaHHSIM, BJIaCHUM
O/1aHK.
1.5. HavasibHUK YTipaB/iiHHA, iHILUI MPpaL{iBHUKK YTIPaB/IiHHA B MeKaxX TOK/IaJeHUuX
000B’s13KiB Ta Ha MiACTaBi AaHMX ZOpydYeHb € BiJIOBiJanbHUMH 0CO0aMH, SKi
00po06/IsTIOTh Ta HAZIAIOTh 3 TIMTaHb, Bi[HECEHUX 0 IX KOMMeTeHIlil, iHdbopmariito



Ta BIiAMOBI/i 3a 3anuTaMy Ha iH(opMalLiito BigMoBigHO A0 3akoHy YkKpainu “IIpo
JOCTyTI o y6stiuHol iHopMmariii”.

1.6. HauanbHUK YTipaB/iiHHS, iHIUI NMpal[iBHUKK Y TIPAB/IiHHS MIPU 3/iMCHEHHI CBOIX
TIOBHOBa&)KeHb B Me)Kax KOMIeTeHL|il YTIpaB/IiHHS JOTPUMYIOTbCS BUMOI 3aKOHY
Ykpaiuu “IIpo 3aXyCT nepcoHaabHUX JaHuX”.

1.7. Micue3HaxomkeHHss  ympasiinag: 17000, YepHniriBcbka  0o6sacThb,
YepHiriBcbkuii paiioH, cMT Koseselis, By, CobopHocTi, Oyza.27.

2. Meta YnpasBiaiHHA
2.1. MeTtoto YmipaB/iiHHSI € CTBOPEHHSI YMOB /Il PO3BUTKY 0Cc0obMCTOCTi i TBOpUOI
caMmopeariszallii KOXXHOTO TpOMaZsiHWHA uYepe3 cuctemy OaraTorpodinbHoi,
Pi3HOPIBHEBOI [OLIKI/JIbHOI, 3arajbHOl CepeJHbOI Ta TI03allKi/IbHOI OCBITH;
3abe3reyeHHsT JOCTYITHOCTi, 6e30TyIaTHOCTI Ta 0OOB’SI3KOBOCTI OCBITH /ISl BCiX,
XTO 11 1oTpebye; dopMyBaHHS SIKiICHOTO iH(OPMAIiTHO-OCBITHHOTO MPOCTOPY,
HaJlJaHHS HaCeJIeHHI0 SIKICHUX Mocayr B cdepi (i3WuHOI KyJAbTYypU i CHOPTY
LLJIAXOM BUKOHAHHS BIJTMOBIAHUX JepyKaBHUX 1 MiCLIeBHUX TIpOrpaM, uepe3 Mepexy
KOMYHaJIbHUX MiATPUEMCTB, YCTaHOB i 3ak/iafiB /s 3a/0BOJIeHHS TOTpeb Ta
IHTepeciB TepUTOpia/IbHOI TPOMaii CeTULLIHOI Pau.
2.2. 3abe3meueHHs B Me)KaX BH3HAUEHHWX  3aKOHO/JABCTBOM  IIpaB UJIeHiB
TepPUTOpiasbHOI TPOMAa/IA CeNUILHOI pafu B Cepi KyJbTypU Ta TyPU3MY LLISIXOM
BUKOHAHHS Jiep)KaBHUX, 00/acHMX Ta MIiCLeBUX TiporpaM; 30epe)keHHs Ta
Tomy/Iipu3allii  HaI[ioHa/JILHOTO i  KYJbTYpPHOrO  HaJ0aHHS;  CTBOPEHHS
KOHKYPEeHTOCIIPOMOXKHOI'O ~ MHUCTeL|bKOI0  CepeflOBUILla  3a/Ji1  PO3BUTKY
KYJIbTYPHOI'O Ta TYPUCTUYHOI'O TPOCTOPY CEJMIHOI paZu Ta HaZaHHS SKICHUX
MOCJIYT Yepe3 Mepexy 3ak/lafiB Ta KOMYHaJbHMX ITiJNPUEMCTB pi3HUX (OPM
BJIACHOCTI.
2.3. 3abe3sreueHHss BUKOHAHHS 3arajbHO/IEP)KaBHHUX Ta IHIIHWX COLIaJbHUX
TIporpam 3 MMTaHb COoIjiabHOI pOO0TH 3 CiM’ MM, [IiTBMU Ta MOMOJ/RO, 3/iiCHeHHS
Collia/IbHOTO CyTNpPOBOAY CiMeM, JiTell Ta MoJOAi, sKi mepeOyBalOTh y CKIaJjHUX
JKUTTEBUX o0OcCTaBUHAX i TMOTpeOyIOTb CTOPOHHBLOI [OTMOMOTH, HaJaHHS iM
coLlia/IbHUX TOCAYT 3a pe3yJ/ibTaTaMu TIPOBeJeHOI OL[iHKU MoTpebd iX y Takux
ToC/yrax; TPOBeAEeHHs CoLjiaTbHO-TIPOdiNaKTUUHOI pPOOOTH, CHpSIMOBaHOI Ha
3art00iraHHs MOTPATUISTHHIO B CKJIaHi )KUTTEBI 00CTaBUHM CiMeH, [JliTeid Ta MOJIOZ,.
2.4. 3abe3rieueHHs peasi3aijii /[ep>KaBHOI TOITUKKA 3 TWUTaHb TIOJITIIIEHHS
CTaHOBUILIA CiMeW; Jep>KaBHOI TOJIITUKKA 100 MPOTHZII TOPTiBIL JHOJbMU;
Jlep>KaBHOI MOMTUKU y cdepi Gpi3ruuHOI Ky/bTYpPU Ta CIIOPTY.

3. OcHoBHI 3aB/iaHHSA, (PyHKIIii Ta NpaBa Y npasB/iHHA
3.1. Insa jocArHeHHs MeTy YTIpaB/liHHA BUPILIY€E HACTYIIHI 3aBJaHHS:
3.1.1. 3xilicHIOE peaJti3allit0 [iep>KaBHOI TMOIITUKMU Ta TOJITAKU CeUIIHOI paJu B
chepax OCBITH, Ky/JAbTypd Ta Typu3My, (i3UUHOI KyJbTypH, CiM’i, MOIOZi Ta
criopty. Peasizye TipiopUTeTyd AeprkaBHOI TIOJIITUKU Ta TTOBHOBAaK€HHS OpraHiB
MiCLIeBOT'O CAaMOBPSIIyBaHHs y Ccpepi Ky/JIbTypU Ta TypU3MYy.
3.1.2. CrBoproe piBHIi Ta [JOCTyNHI YMOBU [jisg 3#00yTTS TpoMajssHaMU
JIOIIIKiIbHOT, TIOBHOI 3arajbHOi CepefiHbOI Ta II03allKi/JIbHOI OCBiTH, 3abe3mneuye



coLjia/TbHAM 3aXWUCT YYaCHUKIB OCBITHBOIO TIPOLIECY, HAaJla€ HaCeJeHHI0 SIKiCHI
MOCJIYTH B cepi (i3nuHOI KybTYPH 1 CIIOPTY.

3.1.3. 31iliCHIOE HaBYa/IbHO-METOJUYHE KePiBHULITBO, KOHTPO/b 3a JOTPUMaHHSIM
CTaHZJApPTIB B 3aK/aAax AOLIKIIBHOI, 3arajibHOI CepeHbOI Ta I03allKiJIbHOI OCBITH.
3.1.4. Cripusie MaTepianbHO-TeXHIUHOMY Ta (hiHaHCOBOMY 3abe3IeueHHIO 3aK/Ia/[iB
JOLLIKIJIbHOI, 3arajibHOI  CepeiHbOl, TI03allKiJIbHOI OCBITM Ta  3akK/jaziB
(bi3Ky/IbTYPHO-CIIOPTHUBHOI CIIPSIMOBAHOCTI.

3.1.5. 3abesmneuye monysgpu3aiiio ¢Gi3nuuHOI Ky/JbTypHd Ta CIIOPTY, 30POBOTO
criocoby JKUTTS Ta CITBMOpAIff0 3 TI'DPOMAZICbKUMH, Bi[OMUMMH, TPUBATHUMHU
opraHizaijisMyd Ta 3akdafiaMd  (i3KyJbTYPHO-CIIOPTUBHOI CIIPSIMOBAHOCTI Y
BUpillIeHHi 3aBAaHb TOMYJIApU3allii 3/0POBOTO CIMOCOOY JKUTTS Ta CTBOpEHHI
riepeiyMoB /ijisl 3aHSITh (hi3MUHOIO KYJIbTYPOIO i CTIOPTOM MeIITKaHIIiB TPOMa/iu.
3.1.6. 3abe3neuye po3BUTOK HarpsiMiB (Hi3UUHOI KyJIbTYPU i CTIOPTY Ta CTBOPEHHS
YMOB [Jis 3aUHATTS (Di3Ky/IbTYpPOIO Ta CIIOPTOM MakKCHUMAa/bHO IIIMPOKOr0 KoJja
MeILIKaHL[iB TPOMa/Iu.

3.1.7. 3abe3rieuye pO3BUTOK MepeXi KOMyHaJbHMX 3aK/IaJiB Ta KOOPJUHYE
JUSBHICTD TIABIIOMUMX oOpraHi3ailivi, ski 3a0e3rneuyroTb yYMOBH /i1 3aHSTh
(i3MUHOIO KYJIbTYPOIO Ta CIIOPTOM.

3.1.8. I'oTye 1poeKTHu po3nopsifurX akTiB CeJIMIIHOI paju, il BAKOHABUMX OPraHiB
1 CeMILHOrO roJjioBM, B TOMY 4YMCJIi HOPMaTHMBHOI'O XapakTepy, siKi CTOCYHTbCS
TUTaHb OCBITH, KYJbTYpPH, CIM 1, MOJIOZ] Ta CIIOPTY.

3.1.9. Po3pobsie mporo3uilii 100 PO3BUTKY Ta OMTHMMI3allii Mepexi 3aK/ajiB
OCBITH Ta 3aK/aziB Ky/JIbTypPH.

3.1.10. 3abe3meuye pO3BUTOK OCBITHROrO (iHTeNEKTyaJbHOT0), TBOPYOTO
(MMCTELbKOT0), HAYKOBOT'O Ta HAayKOBO-TEXHIYHOTO MOTeHI]iany 3 ypaxyBaHHSIM
HaL[lOHA/IbHO-KYJ/IbTYPHUX, COLIia/TbHO-eKOHOMIUHUX, €KOJIOT1YHUX,
nemorpadiuHyX Ta iHIMX 0COO/TMBOCTEN perioHy.

3.1.11. 3piiicHrOe yripaBJ/liHHS 3aK/a/laMM OCBITH Ta 3aKjaflaMu Ky/JabTypH, IO €
KOMYHa/IbHOO BJIaCHICTIO i TlepeOyBaroTh y 6e3rocepeiHLOMY TIiITIOPSIIKYBaHHi.
3.1.12. 3abe3srieuye y MeXaxX CBOiX TIOBHOB&)KeHb PO3BUTOK Ppi3HUX GopM
TI03allIKi/IbHOI OCBiTH, PO3pO0JIEHHsSI TIporpamM PO3BHUTKY I103allIKi/IbHOI OCBiTH,
CTIpPSIMOBAaHWUX Ha TBOPYMM DPO3BUTOK OCOOMCTOCTi, BUSIBIEHHS Ta IMiITPUMKY
00japoBaHMX [IiTel, TaJlaHOBUTOI MOJO/i, 3[iMCHEHHS HaBUaTbHO-METOAUUYHOIO
KepiBHULITBA i3 3a3HaUeHUX IUTaHb.

3.1.13. OpraHni3oBye 0310pOB/IEHHS, BiAMOUMHOK i JO3BL/I/IS AiTE€H Ta MOOI].
3.1.14. 3pgivicHIOE 3ax0[y LIOAO0 CTBOPEHHS YMOB [JIs1 BiADOJYKEHHS PO3BUTKY
KyJIbTYPH YKpaiHCBhKOI Hallii, Ky/JIbTypHOi CaMOOyTHOCTi KODiHHHUX HapofiB i
HaL[lOHa/IbHUX MEHLLIWH YKpaiHH, BCiX BU/IB MUCTELITBA, CAMO/IS/IbHOI TBOPUYOCTI,
XYZ0XKHIX TIPOMHUCJIIB Ta peMecer.

3.1.15. Peani3zye noBHOBa)KeHHs1 OpraHiB BUKOHABUOi Bjafu y chepi 36eperxeHHs
Ta BUKOPUCTAHHS KYJIbTYPHOI CHaZIUHU.

3.1.16. 3aiMicHIOE pO3IJIsi/ 3BepHEHb TPOMA/ISIH Ta MPUMOM I'POMA/ISiH 3 MUTaHb, 110
BIJHOCATBCSA 0 KOMIIETeHL[ii YTIpaB/IiHHA.

3.1.17. 3abesreuye AOCTYIHICTb BCiX BU/IB KYyJIbTYPHUX TOCAYT i Ky/JbTYPHOI
JISITBHOCTI 111 KO’KHOTO MellKaHLs Ko3eselbKol CesmmIHOl paju.



3.1.18. 3abe3mneueHHs] BUKOHAHHS 3arajabHO/IEP)KaBHUX Ta IHIIAX COLiaJbHUX
TIporpam 3 TMTaHb COIjia/lbHOI POOOTH 3 CiM’SIMH, JiTBbMH Ta MOJIOZTIO.
3.1.19. TIpoBeseHHs1 coljia/ibHO-TIPOGiMaKTUUHOI pobOTH, CIIpPSIMOBaHOI Ha
3aro6iraHHs MOTPaTVISIHHIO B CKJIaJ{Hi XKUTTEBI 00CTaBUHU CiMel, [liTeld Ta MOJIOZ,.
3.1.20. BusiBneHHs cimeid, AiTeli Ta MoO/Ofi, sKi mMepeOyBalOTb y CK/IaJHUX
JKUTTEBUX 00CTaBHUHAX i MOTPeOYIOTh CTOPOHHBOT IOTTIOMOT'H.
3.1.21. 3piMCHeHHs COL[iaJ/IbLHOTO CYIPOBOAY CiMeW, [JiTed Ta MOJOAL, SKi
nepebyBalOTh y CK/IQJHUX JKATTEBUX OOCTaBMHAX i MOTPeOYIOTh CTOPOHHBLOI
[IOTIOMOT'Y, HaZlaHHA IM COL{la/IbHUX TIOC/IYT 3a pe3yJjibTaTaMU IPOBeeHOl OL{IHKU
notpeb iX y TaKuX MOCIyTax.
3.1.22. 3pilicHIOE iHIII TTOBHOBa)KeHHSI, TIOK/Ia/leHi Ha YTpaBJ/iHHS BiAIOBIAHO A0
YUHHOI'O 3aKOHOJaBCTBa.t

3.2. Ilpu 3pilicHeHHi MOBHOBa)KeHb YTIPaBJIiHHS 3000B’si3aHe:
3.2.1. 3abe3reunTy AOTPUMAaHHA KOHCTUTYI[IMHMX IpaB Ta CBOOOJ JIOJWUHU i
rpoMajsiHUHA, fKi 3aKpirieHi B KOHCTUTYLIIT Ta 3aKOHOaBCTB1 YKpaiHu.
3.2.2. 3abe3neunTyd BUKOHAHHS BUMOT [iFOUOr0 3aKOHO/ABCTBa YKpaiHU 111070
KoHbigeHLifHOCTI iHdopMaLlii BifjHOCHO 0Ccobu.
3.2.3. He pgonyckaTu B CBOiM AiS/IbHOCTI MOPYLIEHb BUMOI aHTHUKOPYIIL[IMHOIO
3aKOHO/|aBCTBa.
3.3. BiAnoBigHO [0 TIOK/JaJeHUX Ha HbOrO 3aBAaHb YTIPaB/IiHHA  peasi3ye
HaCTynHi QyHKLUT :
3.3.1. 3abe3neuye B MeXax BH3HAUEHUX 3aKOHOZABCTBOM IIpaB TIPOMajisH
Ko3esnerpkoi cenuilHOI pazy B cdepax OCBiTHU, (i3MUHOI KYJbTypU Ta CIIOPTY,
KYyJIbTYPU Ta TYpU3My LUIAXOM BUKOHAHHS BIJIOBIJHUX Jep)KaBHUX 1 MiCLieBUX
TporpaM, HaJaHHSA HaCeJIeHHI0 SIKICHUX TOC/IYr uepe3 MepexXy KOMYHa/lbHUX
YyCTaHOB, 3aK/a/jiB OCBITH Ta 3aK/aJiiB KYJIbTYPH.
3.3.2. KoHTpomtoe JOTpYMaHHS 3aK/jlafiaMu OCBITH YCiX TUMIB i ()OPM BIaCHOCTI
3aKOHO/IaBCTBA y c(epi OCBIiTH, Ziep)KaBHUX BUMOT W00 3MiCTy, piBHS i 0b6csAry
OCBITHIX MOC/YT BiAAOBIJHO [0 PiBHS i Mpodit0 HaBYaHHSI.
3.3.3. 3abe3rneuye BWKOHAHHS KOHCTUTYLIIMHMX BHUMOT II[0I0 00OOB’SI3KOBOCTI
3700yTTST AiTBMU i TiJ/TiTKAaMU TpOMajiy TIOBHOI 3arajbHOI cepefiHbOI OCBIiTH Ta
3a/IyueHHs [iiTel [0 JOLIKIIbHOI OCBITH.
3.3.4. 3abesreuye B Me)Kax CBOIX MOBHOBaKeHb BUKOHaHHS KoHCTUTYyLii YKpainu
1110710 (PYHKI[iIOHYBaHHSI YKPaTHCHKOI MOBHU $IK /lep>KaBHOI B 3aK/1a/lax OCBITH.
3.3.5. Cripusie 3aJJ0BOJIEHHIKO OCBITHIX 3alMTiB TIPeJCTaBHUKIB HaliOHA/IbHUX
MEeHIIIMH; HaJla€ MOXK/IMBICTh HABYATUCH PiJHOKO MOBOIO UM BMBYATH PiJIHY MOBY B
Jlep)KaBHUX Ta KOMYHa/IbHUX HaBYa/IbHUX 3aK/iajax.
3.3.6. Cnpusie oprasi3aLiii Ta peasi3aliii BapiaTUBHOI CK/1aZJOBOi 3MiCTy 3arajibHOl
cepelHbOI OCBITH.
3.3.7. 3abesrneuye (¢dopmyBaHHS ~Ka/JeHJapHUX TII/laHiB CIOPTUBHUX Ta
(i3Ky/IbTYPHO-03/JOPOBUMX  3aXO[iB BIJMOBIJHO [0 KaJeHJApHOr0 IUIaHy
CIIOPTUBHO-MACOBUX 3aXO/iB YIpaB/IiHHS 3 MUTaHb ()i3WUYHOI KY/JbTYpPHU i CIIOPTY
obsacHOT ep>KaBHOI aAMiHiCTpaItii.



3.3.8. Oprani3oBye Ta MNpPOBOAUTH (Di3KYy/JbTYPHO-CIIOPTUBHI 3aX0Au Cepej
LLIMPOKUX BEpPCTB HaCe/IeHHsl, B TOMY UHWCJIi 3aXO[H, CIIPSIMOBaHI Ha MOKpall[eHHS
(i3MYHOr0 BUXOBaHHA [iTeH i MOIOA].

3.3.9. CrhinpbHOo i3 ¢iHaHCOBUM ympaBaiHHAM Ko3eselbKol CeMuIHOI paau
po3pobsisie i Tola€ Ha PpO3IJISLA CeNMUINHOI pajd TIPOTIO3UIIil /10 TPOEKTiB
diHaHCyBaHHS Ta MaTepiaTbHO-TeXHIUYHOrO 3abe3reueHHsT BUKOHAHHS TIPOTrpaM i
3/1iIICHEHHs1 3ax0/liB, CIIPSMOBAHUX Ha PO3BUTOK OCBIiTH, (Di3UUHOI KYy/JbTYpU Ta
CIIOPTY, KY/JIbTYPU Ta TYPU3MY.

3.3.10. Ilojae B ycTaHOB/JIEHOMY MOPAAKY CTaTUCTUYHY 3BITHICTH PO CTaH 1
PO3BUTOK OCBiTH, (Pi3MUHOI KyJIbTYpHU Ta CIIOPTY B IpOMajii; OpraHi3oBye 3 1[i€l0
MeTOr0 30UMpaHHs Ta ompalfoBaHHs iH(opmaliii i popmyBaHHs OaHKY [JaHUX.
3.3.11. 3abe3reuye BUKOHAHHS pillleHb CEJIMIIHOI Pajii, BUKOHAaBUOTO KOMITeTY,
PO3MOPSAIKEHb CEJIMIHOIO TOJIOBU 3 MUTaHb, W0 BiJHECeHi [0 KOMIIeTeHL|il
YnpasiiHHs.

3.3.12. Amnanizye cTtaH OCBiTH, (i3UYHOI KyJbTypd Ta CIOPTY, KYJbTypU Ta
TYpPU3My B CEJIUILI Ta CejiaX FPOMa/Ih, MPOTrHO3Yy€ PO3BUTOK [IOLIKI/IbHOI, 3arajbHOl
cepefHbOI Ta TMO3allKIJILHOI OCBITH, CIIPUSE€ ONTHMMI3aLlil Mepexi BiAOBIAHUX
HaBYa/IbHUX 3aKJ/IaJ[iB He3a/eXkHOo Bijj TUMIB i (hopM BIAaCHOCTI 3TiTHO 3 OCBITHIMU
notpebamMu rpomMafisiH; po3po0sisie Ta OpraHi30Bye€ BUKOHAHHS TIPOrpaM 3 MUTaHb,
1[0 BiJHeCeHi [0 KOMIIeTeHLil YTpaB/liHHS.

3.3.13. BusHauae moTpeby B HaBUa/JbHUX 3aK/ajaX yCiX TUITB Ta IOZA€E
TPOIIO3ULIii 10 BUKOHABUOI'O KOMITeTYy CeJMILHOI pajy II0A0 YAOCKOHA/JIeHHS 1X
MepeXi BiAIMOBIHO [0 coOIfialbHO-eKOHOMIUHMX i Ky/JbTYPHO-OCBIiTHiX IOTpe0
IPOMa/Id 3a HasIBHOCTI HeOOXifHOI MaTepia/ibHO-TeXHIUHOI, HAYKOBO-METOANUHOT
6a3u, nmejaroriyHUX Kazpis.

3.3.14. BuBuae notpeby, opraHizoBye HaBUaHHS (Y TOMY UHC/Ti — ¥ iHUBiyabHe)
ZiTel 3 0cOO/IMBUMHU OCBITHIMH TTOTpebaMy Ta BUXOBaHHS iX y 3aK/ia/lax 3arajbHoOl
cepeiHbOI OCBITH Ta Criellia/ibHUX HaBYa/JIbHUX 3aK/aJiax, COPUsIE TMOBHOL[IHHIN
iHTerpatiii y ocBiTHil npoiiec Aiteii 3 06MexeHUMH (i3UUHUMU MO>KJTUBOCTSIMU, B
TOMY YUCJIi Uepe3 pO3BUTOK iHK/FO3UBHUX (POPM HaBUaHHSI.

3.3.15. BuBuae motpeOy Ta BHOCHUTH TIPOIO3UIIii 70 BHUKOHABUOTO KOMITETY
CeNUIIHOI pajiu 11[0/I0 YTBOPEHHS BeuipHiX (3MiHHMX) IIKiJI, K/IacCiB, TPYIT 3 OUHOIO
Ta 3a0YHOI0 (POpMaMM HaBUaHHsI TPU 3aK/ajax 3arajbHOI CepefHbOI OCBITH,
CTBOPIOE HAaJIe)KHI YMOBU ISl CK/JIaJaHHSA Jep)KaBHOI MiJJCYMKOBOI arecTarjii
€KCTEePHOM.

3.3.16. BHocuTh mporo3ullii /0 CeJuIHOI pajud TIPO BiJAKPUTTS MPOQiIbHUX
K/aciB, TiMHa3ik, JileiB, KoJieriyMiB, HaBYaJbHO-BUXOBHUX KOMILIEKCIB,
HaBYa/IbHO-BUXOBHUX 00’€HaHb, CIiellia/li3oBaHuX K  (WIKi/I-iHTepHaTiB),
MDKIIIKITbBHUX HaBUYa/IbHO-BUPOOHUUWX KOMOiHATiB, [IeHTPIiB AUTSUOI Ta FOHAI[LKOI
TBOPYOCTI, I0NPH30BHOI MiZIrOTOBKY TOII0, CIIPHUSE iX MaTepia/ibHil MiJTPUMIIL.
3.3.17. BuBuae moTpeOy I1[0I0 CTBOPEHHS [AOJATKOBUX MOXK/IUBOCTEN is
MOBHOL[IHHOTO i 3[0pOBOr0 pPO3BUTKY Ta TBOPYOI camMmopeasnisalil JiTeu,
3a0e3reuye TIOCTiMiHE OHOBJIEHHS MepeXKi TypPTKiB Ta 3aK/afiB I103allKiJbHOI
OCBiTH, CIIOPTUBHUX CEKIIiK, KOOPAMHYE poOOTYy HaBUa/JbLHUX 3aKIafiB, ciM’i Ta



rPOMa/ICBKOCTI, MOB’SI3aHOI 3 HABYAHHSIM Ta BUXOBAHHSIM, O30DOBJIEHHSIM [iTeH,
OprasisaLji€ro iX J03Bi/IA.

3.3.18. Crpusie Ta 3[IMCHIOE KOHTPOJIb 3a OpraHi3alli€l0 XapuyBaHHS [iTel y
3aK/Ia/lax OCBiTH 3a paXyHOK OFO/PKETHUX Ta 3a7yueHHX KOIIITiB.

3.3.19. BHoOCUTBH TIPOIO3WIIii IIOJ0 OpraHizaijii 6e30r1aTHOr0 MeAUYHOTO
o0C/yroByBaHHsI [IiTeld Ta y4YHIB y 3akK/jaaZilaX OCBiTH, 3/ilICHEHHSI 03[]J0pOBUMX
3aX0/IB.

3.3.20. 3abe3rneuye opraisaijito poboTu 3 Pi3UUHOro BUXOBAHHS, (i3Ky/JIbTypHO-
037I0POBYOI Ta CIIOPTUBHOI poOOTM B 3aK/iaZiaX MAOIIKIJILHOI OCBiTH, 3aK/ajax
3arajibHOI CepefHbOI OCBITHM, 3aK/aajax I103alllKiJIbHOI OCBITM  CIIOPTHUBHOIO
ripodisto.

3.3.21. KoopauHye pob6oTy, TOB’si3aHy i3 37iMCHEHHsAM y HaBYaJbHUX 3aKjajax
ripodeCiiiHOl Opi€HTALlil YUHIB Ta IX MiZATOTOBKU J0 IOPOCJIOTO JKUTTS.

3.3.22. Crpusie PO3LIMPEHHIO MAisIZIBHOCTI AUTSYMX Ta MOJIOJi’KHUX OpraHi3ariii,
TBOpUMX 00’ €HaHb, TOBAPHCTB.

3.3.23. Cripusie opraHaMm OIiKW i MiKJyBaHHS y BUSIBJIEHHI [iTel-CUPIT i [iTew,
1o30aB/eHNX O0aThKiBCHKOTO MMKAYBaHHS; BXXMBAE 3aXOMiB II[0/I0  3aXUCTY
0COOMCTHX i MAaMHOBUX TIPaB JAHOT KaTeropii AiTei.

3.3.24. ChiBnpautoe 3 BIAMNOBIAHMM TIiAPO3JLIOM OPraHiB BHYTPILIHIX CIIpaB Ta
colia/ibHOI C/Ty>kOM y 3amobirandi  AuTS4Yik 6e3J0rsAHOCTI Ta IMOIepepKeHHi
BUMHEHHS TIPaBOIOPYILUEeHb Cepej; HETIOBHOJITHIX y 3akKjaZax OCBITH, HACWUJIbCTBA
y CiM’i, YUHIBCbKOMY KOJIEKTUBI.

3.3.25. Koopaunye pob60OTy MeTOAWCTIB Ta KepiBHWKIB HaBUaIbHUX 3aK/ajliB
CTIpSMOBaHy Ha HAyKOBO-MeTOAWYHe 3abe3reueHHs] CHUCTEMM [IOMIKi/IbHOI,
3arajbHOI CepeJHBOI Ta TMO3allKiIBHOI OCBITH, OpraHi3aijito MeToAuYHOI poboTH,
MiJBULLeHHS KBasi(ikawii, mnpogecitHOro PpiBHA MeAAroriuyHMx MpaLjiBHUKIB
3aK/Ia/iiB 3arajbHOI CepeHbOI OCBITH, AOLLUKIJILHOI OCBITH, MO3aLLKI/JIbHOI OCBITU
Ta iHILKX 3aK/aaZiiB, 1[0 Ha/leXKaTh 10 Chepu MOTo yrpaBIiHHS.

3.3.26. BripoBa/i)Kye HaByYa/IbHI IJIaHU 1 IIporpamu, 3aTBepikeHi MiHicTepcTBOM
OCBiTH i HayKH YKpaiHu; 3aTBepPpKye poO0oUi HaBUa/IbHI TJIaHW 3aK/Ia/liB 3arajbHOi
cepeHbOI OCBITH, TIOTOPKYE PiuHi IJIaHW POOOTH AOMIKIIbHUX Ta MO3alIKiTbHUX
3aK/IaZiiB OCBITH, 3aKJa[iB KYJIbTYPH; BHOCUTbH TPOMO3UL[I 1I0J0 3aCTOCYBaHHS
eKCIepMMeHTa/IbHUX HaBYa/IbHUX I1JIaHIB 1 pOrpam.

3.3.27. 3abe3neuye BUsB/IEHHSI Ta PO3BUTOK 37i0OHOCTeli 06gapoBaHuX [iTeH,
OpraHi3oBy€ iX HaBUaHH$, MPOBOJUTb B YCTAaHOBJIEHOMY TIOPSIAKY KOHKYDPCH,
OJIiMITiaZiv, TYPHIPM Ta IHILI 3MaraHHs cepej] y4HiB.

3.3.28. ®opmye 3aMOBJIeHHS Ha BUJAHHS IMiJPYYHUKIB, HaBYa/IbHO-METOAUYHUX
MoCiOHUKIB Ta iHIIIOI HaBUAbHO-METOJUYHOI JIiTepaTypH, HaBUYaJbHHUX ITPOTrpaM,
6/1aHKiB JOKYMEHTIB TIPO OCBiTY, 3a0e3meuye HUMU 3aK/1a/[d OCBiTH.

3.3.29. 3abe3mneuye yuacThb JiTeld Ta Momoji y BceykpaiHCbKUX omimmiazax
yeMriioHaTaX, KyOKax, KOHKypcaX, TypHipaX, (ecTuBassix, 3MaraHHsX, JiTHiX
IIKO/ax i Tabopax.

3.3.30. AHani3ye ctaH Ta TeHZEHLii KyJbTYPHOIO PO3BUTKY Yy MeXaX TepUTOpii
Ko3seseLbKOoi CeqmMIHOI paJjy Ta BXKMBAE 3aX0/iB 1040 YCYHEeHHS He/l0JIIKiB.



3.3.31. Bepe yuacTp y miArOTOBL|i NPOMO3ULIiK 1O IPOEKTIB NIPOrpaM KyJbTyPHOTrO,
TYPUCTUYHOIO PO3BUTKY Ko3eseLbKol cenuIHOI pajyd Ta 3 IUTaHb OXOPOHU
KYJIbTYPHOI CraJU[AHU.

3.3.32. OpraHi3oBye MNpoBe/leHHs 3aci/laHb, KOOP/AWHAL[IMHUX pajl, KOMITeTiB Ta
IHIIMX 3aXO0/iB 3 MMUTaHb, AKi Ha/IeXXaTb 40 KOMIIeTeHLil YTIpaB/liHHS.

3.3.33. Cnpusie (GopMyBaHHIO perepTyapy MMCTeLbKUX KOJEeKTUBIB 3aK/a/jiB
KynbTypu Ko3eselbkoi cesmuiifHoi paju, 30epeykeHHI0 Ky/IbTYPHOI CITa [IIuHH.
3.3.34. 3pivicHIOE 3arajibHe KepiBHULTBO  CTPYKTYPHUMM  IMiJIpO3Zi/aMU
YripaBiiHHA y pasi iX CTBOpeHHs.

3.3.35. Cnpusie HaflaHHIO TeJaroriyHyUM TIIpal{iBHUKaM, MpaljiBHUKaM KYJIbTypHU
Jiep>KaBHUX TapaHTili, Mepej0aueHNX 3aKOHOJABCTBOM, B)KMBA€ 3axofiB [0
COLia/IbHOI'0 3aXUCTY YYaCHUKIB OCBITHBOI'O IIPOLieCy.

3.3.36. OpranizoBye po0OoTy II[0[0 MiABUIIleHHS KBastiikarjii mezarorivuaux
TrpaLiBHUKIB BiJOBIJHO UNHHOI'O 3aKOHO/aBCTBa.

3.3.37. Po3rnsgae Ta BHOCUTH B YCTAHOBJIEHOMY TMOPSAKY IIPOMO3ULL 11070
Bi/ZI3HaUyeHHs MpaL|iBHUKIB OCBITH, KYJbTYPHU, MOJIOJAI Ta CIOPTY, IpaljiBHUKIB
yOpaB/diHHS Ta MOro CTPYKTYPHMX MiAPO3/i/MiB; 3arpoBapKye iHII (opmu
MOpaJ/IbHOT'0 Ta MaTepiajbHOTO CTUMYJIFOBaHHSA X TTpaLii.

3.3.38. 3piiicHIoe KoopAuHalliliHy poOOTY 3aK/afiB Ta yCTaHOB OCBiTH, MOJIOZ Ta
CIIOPTY, 3aK/1aZiB Ky/JbTypH, L0 Haje)KaThb 10 KOMYHa/JbHOI BJIACHOCTI CeJUIIHOI
pajik, TOTY€E TPOTMO3MIIii Ta 3aX0/H 100 edheKTUBHOCTI iX poOOTH BiAIOBIIHO /10
KOMIIeTeHL|ii YTpaBJ/liHHS.

3.3.39. Oprani3oBye MiArOTOBKY 3akK/jajiB OCBITH, 3aK/IaZiB Ky/JbTypU Ta iHLINUX
3aK/1a/liB, 1110 MepeOyBarOTh Y HOro yrpaBiHHI [0 TTOYaTKy HOBOTO HABUAJIbHOTO
POKy, po0OOTHM B OCIHHBO-3UMOBWM T€piof, TOIL[0, TPOBeAEHHs TOTOUHOrO Ta
KarliTaJbHOrO PeMOHTY MPUMILLIeHb.

3.3.40. 3abe3rieuye y Me)kax CBOIX TIOBHOBa)KeHb BWKOHaHHSI 3aBjlaHb
Mo0istizariiHOT MiArOTOBKU, LIMBI/IbHOTO 3aXUCTy Hace/ieHHs, JOTPUMAaHHS TpaBuU/I
TeXHIKM 0e3MeKu, TIPOTUIOXKEXXHOI 0Oe3rneku i caHiTapHOTO peXuMy, BUMOT
3aKOHO/|aBCTBa 3 OXOPOHU IIpalii B 3aK/1a/laX OCBITH, HaJa€ MPaKTUYHY JOIIOMOIY
y TIPOBEZIeHHI BiAMOBiHOI poOOTH, CIIBIIpAIffO€ 3 JaHUX MHUTAHb i3 BiANOBiAHUMH
CTPYKTYPHUMHU IiAPO3/iaMHU Ta IHIIUMU YCTaHOBaMH.

3.3.41. BHocuTh nipono3ullii (piHaHCOBOMY yTipaBiiHHIO Ko3enelbKoi cemuiiHol
paau 11o/0 (piHaHCYBaHHSI 3aK/aJ(iB OCBITU Ta 3aKnaiB KYy/JbTYpH, 3aK/a/jiB
CTIOPTUBHOT'O CIIPSIMYBaHHs, 5IKi 1iepebyBatoTh y cepi #ioro ympasstiHHS.

3.4. Y1ipaBniHHSA Mae€ MpaBo:

3.4.1. 3asyuaTy 0 PO3pOOJIEHHS] MiCL[eBUX IPOrpaM PO3BUTKY OCBIiTH, (pi3uuHOi
KYJIbTYPU Ta CIOPTY, KyJbTYpPU Ta TYpU3My, [0 PO3IJIiAYy IWUTaHb, 10 HajeXaTb
JI0 MOoro KOMIIeTeHIlii, a Tako)X [T PO3p0o0OKUA i 37ilicHeHHs 3axo[iB, sKi
TPOBOJATHLCSA YIIPABJIIHHAM, IeJaroriyHyux, HayKOBO-TIeJaroriyHux IpaLjiBHUKIB,
TpaLiiBHUKIB OCBITH, KYJIbTYPU, CIOPTCMEHIB Ta iHIIUX CIIerjiaiCTiB.

3.4.2. bpatu ydacTb B YTBOPeHHI i JiiKBifaL[ii 3aK/aZiiB Ta YCTaHOB OCBITH, IHIIUX
3aKJIa/IiB, 1110 repeOyBar0Th B MOT0 yIpaB/IiHHi.



3.4.3. Ckmukatd KOH(epeHLii IeJaroriyHux MpaliBHUKIB Ta IMpaLiBHUKIB
KYJIbTYPHY, IIPOBOSUTU CeMiHapy, HapaJy KepiBHUKIB 3aK/a/iiB Ky/JIbTYpH, 3aK/I1a/iB
Ta YCTAHOB OCBITH, IHIIMX 3aK/aZiB 3 MATaHb, 1110 Ha/IeXXaTh /10 MOr0 KOMIETEeHLil.
3.4.4. BuctynaTu opraHizaTopoM (hecTHBasiB, KOHKYPCIB, XY/[OXXHiX BHCTaBOK-
MIPO/IaKiB, TBOPUMX OOMiHIB TOIIIO y rany3i KyJbTypU, MUCTELITBA i TypU3MY.

3.4.5. Tlorog)kyBatu Tipy 3aTBepyKeHHI Ta peecTpaljii y BCTaHOBJIEHOMY TIOPSAKY
CTaTyTH, MOJIOKEHHS 3aK/IaJiB OCBITHM Ta 3aK/jaaiB KY/JbTYPU I TypuU3MY, iHILUX
3aKJIaZiiB, MIATIOPSAKOBAHUX Y TIPABJ/IiHHIO BIJTOBIHO YUHHOTO 3aKOHO/IaBCTBA.
3.4.6. BHocuTH mipono3uLii o0 (piHaHCYyBaHHS 3aK/aZiB KyJbTypH, 3aK/afiB Ta
YCTaHOB OCBITH, 3akjajiB CIIOPTABHOIO CIIPAMYBaHHS, IHIIUX 3aK/afiB
MiANOpPsAAKOBAaHUX YTIpaBiHHIO, OpaTu Oe3rnocepegHI0 yuyacTb y ¢opMyBaHHi
Oro/KeTy Tanmy3i rpoMaziy.

3.4.7. 3ynuHATA (CKAacCOBYBaTHM) Yy MeKax CBO€I KOMIIEeTEHLil [il0 HakasiB i
PO3MNOPALKeHb KepIBHUKIB 3aK/a/jiB OCBITH, 3aK/J1aJiB KYJbTYPU TOLIO SKI[O BOHU
cyriepeuaTh 3aKOHO/IaBCTBY ab0 BUIaHI 3 MepeBUILeHHSIM iX TOBHOBaXkKeHb.

3.4.8. Yk/iazati B YCTAHOBJIEHOMY TIOPSAKY YroAu TMpO CIiBpOOiTHULTBO,
Ha/Iaro/)KyBaTy Npsmi 3B’SI3KM 3 3aK/laJaMU OCBiTH, HAYKOBUMM YCTaHOBaMH Ta
3aK/IaJlaMd  Ky/lbTypu  3apyOiKHUX KpaiH, MDKHapOJHHMU OpraHi3allisiMu,
dboHgaMu 3a pillleHHsIM pa/jiy.

3.5. YripaB/iiHHSA TIiJi YaC BUKOHAHHS TIOK/IaJleHUX Ha HbOI'O 3aBJaHb B3a€EMOJI€ 3
IHIOMMM CTPYKTYPHUMU TIIAPO3ZiJIaMHA CEJMIHOI pajyd Ta BUKOHABUYOI BJIa/H,
MiNpUEMCTBAMH, yCTaHOBaMM Ta OpraHisainisiMi ycix ¢opM BIaCHOCTI,
rpPOMaJiICbKUMU 00’ €THaHHSIMHU.

4. CTpyKTypa Ynpas/iHHA
4.1. CTpyKTypa Ta UYMCeJIbHICTb YTIPAB/iHHA 3aTBepIIKYETbCH PillleHHAM Cecil
CeJIUIL[HOI paju.
[IItaTHUKA pO3MUC YTIpaB/iHHS 3aTBEPIKYEThCSI CEMUILHUM TOJIOBOKD Y MeXKax
CTPYKTYpPU Ta YMCENbHOCTI ymnpaB/iHHA Ta (DOHJy OMUIaTU TMpaiji TpaljiBHUKIB,
3aTBep KeHUX PillleHHAM CeJIUIIHOI pajy.
4.2. 3aCTyITHUK Hava/IbHUKA YTIpaBJ/IiHHA TPU3HAYAETHCA Ha M0CaJy 3a KOHKYPCOM
1 3BIJIBHAETBCA 3 TOCAAX PO3IOPA[KEHHSIM CeJIMIIIHOIO TOJIOBA BIATIOBIAHO [0
Kogzekcy 3akOHiB Ipo rpaLio YKpaiHu.
4.3. TlpauiBHMKMA YTpaBmiHHY, $Ki € T[0CAJOBUMH 0CO0AaMH MiCIIEBOTO
CaMOBpsAZyBaHHA  TPU3HAYAIOTHCS 332 KOHKYPCOM  HAaKa3OoM  HayaJbHUKA
yIIpaBJliHHS, a 3BUIbHSAETHCSA BIATOBIAHO 10 KoJeKcy 3aKOHIB IO mpaLo YKpaiHu.
4.4. TlpariiBHUKA YTIpaB/iHHS, $Ki € HeIOCaJIoBUMH 0C0b6aMU MiCI[eBOTO
CaMOBDSIJyBaHHSI TIPM3HAUYaKOTbCS Ta 3BUIBHAKOTLCS BIiANOBiAHO n#0 Kogekcy
3aKOHIB IO MpaLjlo YKpaiHu.
4.5. Ilpy YmipaBiiHHI MOXYTh CTBOPHOBAaTUCS paJii KepPiBHUKIB 3aK/a/jiB OCBITH Ta
3aK/Ia/iiB KYJ/IbTYPH, iHLLI IPOMAa/ICbKI pajiy, KOMICii 3 yucJ/ia y4aCHUKIB OCBITHBOTO
TIpoLiecCy, TpeACTaBHUKIB FPOMazCbKOCTI.
4.6. Ilpu YnpasiiHHI MO)Ke cTBOprOBatucd Koserid. Ckimazg — KoJierii
3aTBep KYETbCSl HAKa30M Haya/llbHUKa YTIPaB/IiHHA 3a IOTO/)KEHHSM 13 CeJIULLIHUM
r'0JIOBOXO.



4.7. Nnsi 3abe3rieueHHs] BUKOHAHHSI CBOIX (YHKIIiM TpU YTpaBiHHI MOXYThb
CTBOPIOBATUCS CTPYKTYPHI MiPO3AiaN BiATIOBIIHO 10 LIFOUOTO 3aKOHO/ABCTBaA.

5. KepiBHuUIITBO YnipaB/liHHS
5.1. YmipaB/iiHHS OUOJIIO€ HAaYaIbHUK, SKAW MMPU3HAYa€ThCSA Ha MOCaAy 3a
KOHKYPCOM 1 3BIJIBHSIETHCA 3 OCaJH BiAMOBIAHO A0 KoJeKCy 3aKOHIB Mpo TpaLjto
YKpaiHu.
HavaneHUK yhpas/iiHHA I[IOBUHEH MaTW I[I0BHY BHIY OCBITY BIiJIIOBiZIHOrO
rpoeciiiHOro cCrnpssiMyBaHHSI 3a OCBITHbO-KBasli(pikalliilHUM piBHEM MaricTpa,
cnetiamicra. Crax pobotu 3a ¢daxom Ha cayxbi B opraHax MiCLeBOTO
CaMOBpsIIyBaHHsI Ta/abo Ha ep>kKaBHiM cyk0i Ha KepiBHUX T0ocajjaXx He MeHIie 3
POKiB, abo ctaxxk poboTu 3a ¢axoM Ha KepiBHHX TOcCa/ilax y BiAnmoBigHuX cdepax
yIIpaBJIiHHS He MeHIIIe 5 POKIB.
5.2. HauanbHUK YTipaBiiHHSA:
5.2.1. 3AiMCHIOE KEPIBHULITBO Ais/TbHICTIO YTIpaB/IiHHS.
5.2.2. Hece mepcoHanbHy BiANIOBiZa/bHICTE 3a HEBUKOHAHHS ab0 HeHae)XHe
BUKOHAHHS T[IOK/JIaIeHUX Ha HbOrO 3aBJaHb, peasli3aliild MOro IOBHOBa)KeHb,
JOTPUMaHHS TPYZOBOI JUCLATUTIHU.
5.2.3. Buzae B Me)kax CBO€I KOMITeTeHLIiI HaKa3u, KOHTPOJ/IFOE 1X BUKOHAHHS.
5.2.4. 3aTBep/yKy€e MOCAZOBI IHCTPYKLl TpaLliBHUKIB YTIpaB/iHHS Ta BU3Haya€
CTYIIiHb IX BiANOBIa/TBbHOCTI.
5.2.5. TlpusHauae Ha rocajy Ta 3BUIbHSIE 3 I0CaJy IpaLliBHUKIB I KepiBHUKIB
CTPYKTYPHUX MiZPO3/i/IiB YTIpaB/IiHHS.
5.2.6. Ilpu3Hauae KepiBHUKIB 3aK/aJiB 3arajbHOI CepeJHbOI OCBITA 3a
pe3y/ibTaTaMM KOHKYPCHOTO BiZibOpy, mpu3Hayae KepiBHUKIB JOIIKIJIbHUX Ta
MO3allKI/IbHAUX HaBYaJIbHUX 3aKjaZiB OCBITHBOI ranay3i BIJMOBIAHO A0 AIFOUOrO
3aKOHO/|aBCTBa 3a MOrojykeHHsAM KosesellbKUM CevIHUM T0/I0BOX0. BHOCUTH
MOJlaHHS CeJIMILHOMY TOJIOBI I[OA0 KaHAWAATyp KepiBHUKIB IHIIMX yCTaHOB Ta
3aKnaZiiB, 110 HaneXxaTb A0 cdepu HOro ympap/aiHHA BiANOBIAHO YWHHOIO
3aKOHO/|aBCTBa.
5.2.7. BHOCUTB NPOMO3HULIiT L[0A0 PO3IJISAAY Ha 3aCiJaHHSAX BUKOHKOMY ITUTaHb, 1110
Hasle)kaTh /10 KOMITeTeHI[ii YTpaB/iHHs, po3po0bJisie MPOeKTH BiATOBIAHUX pillleHb
BUKOHABUOI'0 KOMITETY Ta CeJIMIIHOI pajy.
5.2.8. CripsAMOBY€ i KOOPAVHYE Misi/IbHICTh MiATIOPSAAKOBAaHUX 3aK/aJiB OCBITU Ta
KYJIbTYPU.
5.2.9. Ilopae mpomnosuLyii 0 KOLUITOPUCY Ta LITATHOI'O PO3MUCY YIIpaB/liHHA B
MeXXaX BH3HaueHOI rPaHUYHOI UMCenbHOCTI, POHAY OIIaTH Tpalli Ta noTpedu Ha
MO0r0 yTpUMaHHS.
5.2.10. Po3mopsigKaeTbCsi KOLUTAMUA Y MeXax KOLUTOPUCY  YTIpaBJliHHSA
3aTBep/ KeHOr'0 CeJIMILHUM T'0JIOBOIO.
5.2.11. TlpoBoAuTb OCOOMCTHI TIPUMOM TPOMafisiH 3 TWTaHb, 1[0 Ha/leXaTb [0
TIOBHOBa)KeHb YTIPaBJ/IiHHS.



5.2.12. 3abe3neuye pgoctyn pAo mybmiuHoi iHdopmauii ska € y BoJOAiHHI
YrnpaBniHHS BiAnoBifHO A0 3akoHy Ykpainu «IIpo moctym go mybsiuHOl
iH(opmargii»

5.2.13. 3abesrneuye [JOTpUMaHHS  TMpal[iBHUKaMW  YTPaB/AiHHSA  TpaBUJI
BHYTPILLIHBOI'O TPYZOBOT0 PO3IOPSAKY Ta BUKOHABCHKOI AUCLIUATLIIHUA.

5.2.14. 3abe3rieuye B MeXaxX CBOIX TIOBHOBa)keHb 30epekeHHs iH(opmarlii 3
0OMe)KeHUM JJOCTYTIOM.

5.2.15. 3piKicHIOE IiHIII TNOBHOBA)KE€HHS, MOK/IaJeHi Ha HbOTO BiAMOBIAHO [0
JIFOUOro 3aKOHO/aBCTBa.

5.3. IlpauiBHUKM YmpaB/iHHA [ilOTb B Me)KaxX T[I0OBHOBaXKe€Hb, BHU3HAUEHUX
110CaJ0BYMHU IHCTPYKL{ISIMH, 1110 3aTBEePPKYHOThCS Ha4a/IbHUKOM Y TIpaBJliHHS.

6. ®inaHCyBaHHSA JiAAJIHOCTI YNIPaB/IiHHA
6.1 ¥YmpapniHHA ¢iHaHCYeThCS 3a PAXyHOK KomTiB Oromkery Ko3zenerbKoi
CeJIULLHOI pajiy, SIKi BUZi/IeHI Ha KOTO yTPUMaHHS.
6.2. Ixepenamu (hiHaHCYBaHHS YTIpaBJliHHS €: KOIITU OO/KeTy TpoMajiy; iHIi
KOLLITH, TlepeJjaHi YTIpaB/IiHHIO 3TiIHO 3 YUHHUM 3aKOHOJaBCTBOM.
6.3. [lnsg cTBOpeHHS YMOB Ta 3abe3reueHHs1 pob0OTH YTIpaBliHHSA Ma€ TPaBO Ha
nipuOaHHs, OpeHly HeoOXigHOro 00JiafHaHHSA Ta iHIIMX MaTepiaTbHUX PeCypCiB,
Mae€ TIPaBO KOPHUCTYBATHUCS TIOC/TyTaMH ITiIMPUEMCTB, YCTAaHOB Ta Opradi3ariii abo
¢iznuHmX 0Cib.
6.4. ByxranTepcbkuii 001K YTpaB/iHHS, YCTaHOB Ta 3aK/a/[iB sKi Tiepe0yBalOTh y
fioro migmopsAKyBaHHI 37iMicHIOE Biffi Oyxranrepcbkoro 006J1iKy Ta 3BiTHOCTI
KosesnerbKoi cemuiiHo1 paju.

7. 3aK/IHOUHI MOJI0KeHHSA
7.1 JlikBigaijiss i peoprani3aijisi YnpaBiiHHSI 3[iMCHIOETbCSI 3a PillIeHHSIM Cecil
Ko3sesnelbKoi CeuvilHOoI paJy Y BCTAHOBJIEHOMY 3aKOHOaBCTBOM TOPAJKY.
7.2 3MiHUA 1 JOTNOBHeHHA [0 LbOro IlojiojKeHHs BHOCATBCA PpillleHHSAM cecii
Ko3sesel|bKOi CeuIlHOoI paju.

CexkpeTap CenMIIHOI paju C.JI.BenukoxaTHiu
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	1.Загальні положення
	1.1. Управління освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Козелецької селищної ради (далі Управління) є структурним підрозділом Козелецької селищної ради, яке утворюється селищною радою, та є підзвітним, підконтрольним і підпорядковується селищній раді та селищному голові, а з питань здійснення делегованих йому повноважень – підконтрольним Управлінню освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації, Департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації.
	1.2. Управління у своїй діяльності керується: Конституцією України, Законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими документами, відповідних міністерств та державних комітетів України, розпорядженнями Чернігівської обласної державної адміністрації, наказами відповідних департаментів та управлінь Чернігівської обласної державної адміністрації, рішеннями селищної ради, виконавчого комітету та розпорядженнями селищного голови, а також цим Положенням.
	1.3. Управління фінансується за рахунок коштів бюджету селищної ради. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Управління та видатки на його утримання встановлюються Козелецькою селищною радою за рекомендаціями відповідних міністерств та державних комітетів України.
	1.4. Управління неприбуткова організація, є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, власний бланк.
	1.5. Начальник Управління, інші працівники Управління в межах покладених обов’язків та на підставі даних доручень є відповідальними особами, які обробляють та надають з питань, віднесених до їх компетенції, інформацію та відповіді за запитами на інформацію відповідно до Закону України “Про доступ до публічної інформації”.
	1.6. Начальник Управління, інші працівники Управління при здійсненні своїх повноважень в межах компетенції Управління дотримуються вимог Закону України “Про захист персональних даних”.
	1.7. Місцезнаходження управління: 17000, Чернігівська область, Чернігівський район, смт Козелець, вул. Соборності, буд.27.
	2. Мета Управління
	2.1. Метою Управління є створення умов для розвитку особистості і творчої самореалізації кожного громадянина через систему багатопрофільної, різнорівневої дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; забезпечення доступності, безоплатності та обов’язковості освіти для всіх, хто її потребує; формування якісного інформаційно-освітнього простору, надання населенню якісних послуг в сфері фізичної культури і спорту шляхом виконання відповідних державних і місцевих програм, через мережу комунальних підприємств, установ і закладів для задоволення потреб та інтересів територіальної громади селищної ради.
	2.2. Забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади селищної ради в сфері культури та туризму шляхом виконання державних, обласних та місцевих програм; збереження та популяризації національного і культурного надбання; створення конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного та туристичного простору селищної ради та надання якісних послуг через мережу закладів та комунальних підприємств різних форм власності.
	2.3. Забезпечення виконання загальнодержавних та інших соціальних програм з питань соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, здійснення соціального супроводу сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, надання їм соціальних послуг за результатами проведеної оцінки потреб їх у таких послугах; проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, дітей та молоді.
	2.4. Забезпечення реалізації державної політики з питань поліпшення становища сімей; державної політики щодо протидії торгівлі людьми; державної політики у сфері фізичної культури та спорту.
	3. Основні завдання, функції та права Управління
	3.1. Для досягнення мети Управління вирішує наступні завдання:
	3.1.1. Здійснює реалізацію державної політики та політики селищної ради в сферах освіти, культури та туризму, фізичної культури, сім’ї, молоді та спорту. Реалізує пріоритети державної політики та повноваження органів місцевого самоврядування у сфері культури та туризму.
	3.1.2. Створює рівні та доступні умови для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти, забезпечує соціальний захист учасників освітнього процесу, надає населенню якісні послуги в сфері фізичної культури і спорту.
	3.1.3. Здійснює навчально-методичне керівництво, контроль за дотриманням стандартів в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.
	3.1.4. Сприяє матеріально-технічному та фінансовому забезпеченню закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти та закладів фізкультурно-спортивної спрямованості.
	3.1.5. Забезпечує популяризацію фізичної культури та спорту,  здорового способу життя та співпрацю з громадськими, відомчими, приватними організаціями та закладами фізкультурно-спортивної спрямованості у вирішенні завдань популяризації здорового способу життя та створенні передумов для занять фізичною культурою і спортом мешканців громади.
	3.1.6. Забезпечує розвиток напрямів фізичної культури і спорту та створення умов для зайняття фізкультурою та спортом максимально широкого кола мешканців громади.
	3.1.7. Забезпечує розвиток мережі комунальних закладів та координує діяльність підвідомчих організацій, які забезпечують умови для занять фізичною культурою та спортом.
	3.1.8. Готує проекти розпорядчих актів селищної ради, її виконавчих органів і селищного голови, в тому числі нормативного характеру, які стосуються питань освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту.
	3.1.9. Розробляє пропозиції щодо розвитку та оптимізації мережі закладів освіти та закладів культури.
	3.1.10. Забезпечує розвиток освітнього (інтелектуального), творчого (мистецького), наукового та науково-технічного потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних, екологічних, демографічних та інших особливостей регіону.
	3.1.11. Здійснює управління закладами освіти та закладами культури, що є комунальною власністю і перебувають у безпосередньому підпорядкуванні.
	3.1.12. Забезпечує у межах своїх повноважень розвиток різних форм позашкільної освіти, розроблення програм розвитку позашкільної освіти, спрямованих на творчий розвиток особистості, виявлення та підтримку обдарованих дітей, талановитої молоді, здійснення навчально-методичного керівництва із зазначених питань.
	3.1.13. Організовує оздоровлення, відпочинок і дозвілля дітей та молоді.
	3.1.14. Здійснює заходи щодо створення умов для відродження розвитку культури української нації, культурної самобутності корінних народів і національних меншин України, всіх видів мистецтва, самодіяльної творчості, художніх промислів та ремесел.
	3.1.15. Реалізує повноваження органів виконавчої влади у сфері збереження та використання культурної спадщини.
	3.1.16. Здійснює розгляд звернень громадян та прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції Управління.
	3.1.17. Забезпечує доступність всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного мешканця Козелецької селищної ради.
	3.1.18. Забезпечення виконання загальнодержавних та інших соціальних програм з питань соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю.
	3.1.19. Проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, дітей та молоді.
	3.1.20. Виявлення сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги.
	3.1.21. Здійснення соціального супроводу сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, надання їм соціальних послуг за результатами проведеної оцінки потреб їх у таких послугах.
	3.1.22. Здійснює інші повноваження, покладені на Управління відповідно до чинного законодавства.+
	  3.2. При здійсненні повноважень Управління зобов’язане:
	3.2.1. Забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини і громадянина, які закріплені в Конституції та законодавстві України.
	3.2.2. Забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо конфіденційності інформації відносно особи.
	3.2.3. Не допускати в своїй діяльності порушень вимог антикорупційного законодавства.
	3.3. Відповідно до покладених на нього завдань Управління реалізує наступні функції :
	3.3.1. Забезпечує в межах визначених законодавством прав громадян Козелецької селищної ради в сферах освіти, фізичної культури та спорту, культури та туризму шляхом виконання відповідних державних і місцевих програм, надання населенню якісних послуг через мережу комунальних установ, закладів освіти та закладів культури.
	3.3.2. Контролює дотримання закладами освіти усіх типів і форм власності законодавства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання.
	3.3.3. Забезпечує виконання конституційних вимог щодо обов’язковості здобуття дітьми і підлітками громади повної загальної середньої освіти та залучення дітей до дошкільної освіти.
	3.3.4. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної в закладах освіти.
	3.3.5. Сприяє задоволенню освітніх запитів представників національних меншин; надає можливість навчатись рідною мовою чи вивчати рідну мову в державних та комунальних навчальних закладах.
	3.3.6. Сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти.
	3.3.7. Забезпечує формування календарних планів спортивних та фізкультурно-оздоровчих заходів відповідно до календарного плану спортивно-масових заходів управління з питань фізичної культури і спорту обласної державної адміністрації.
	3.3.8. Організовує та проводить фізкультурно-спортивні заходи серед широких верств населення, в тому числі заходи, спрямовані на покращення фізичного виховання дітей i молоді.
	3.3.9. Спільно із фінансовим управлінням Козелецької селищної ради розробляє i подає на розгляд селищної ради пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм i здійснення заходів, спрямованих на розвиток освіти, фізичної культури та спорту, культури та туризму.
	3.3.10. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток освіти, фізичної культури та спорту в громаді; організовує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних.
	3.3.11. Забезпечує виконання рішень селищної ради, виконавчого комітету, розпоряджень селищного голови з питань, що віднесені до компетенції Управління.
	3.3.12. Аналізує стан освіти, фізичної культури та спорту, культури та туризму в селищі та селах громади, прогнозує розвиток дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, сприяє оптимізації мережі відповідних навчальних закладів незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами громадян; розробляє та організовує виконання програм з питань, що віднесені до компетенції Управління.
	3.3.13. Визначає потребу в навчальних закладах усіх типів та подає пропозиції до виконавчого комітету селищної ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб громади за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів.
	3.3.14. Вивчає потребу, організовує навчання (у тому числі – й індивідуальне) дітей з особливими освітніми потребами та виховання їх у закладах загальної середньої освіти та спеціальних навчальних закладах, сприяє повноцінній інтеграції у освітній процес дітей з обмеженими фізичними можливостями, в тому числі через розвиток інклюзивних форм навчання.
	3.3.15. Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету селищної ради щодо утворення вечірніх (змінних) шкіл, класів, груп з очною та заочною формами навчання при закладах загальної середньої освіти, створює належні умови для складання державної підсумкової атестації екстерном.
	3.3.16. Вносить пропозиції до селищної ради про відкриття профільних класів, гімназій, ліцеїв, колегіумів, навчально-виховних комплексів, навчально-виховних об’єднань, спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів), міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, центрів дитячої та юнацької творчості, допризовної підготовки тощо, сприяє їх матеріальній підтримці.
	3.3.17. Вивчає потребу щодо створення додаткових можливостей для повноцінного і здорового розвитку та творчої самореалізації дітей, забезпечує постійне оновлення мережі гуртків та закладів позашкільної освіти, спортивних секцій, координує роботу навчальних закладів, сім’ї та громадськості, пов’язаної з навчанням та вихованням, оздоровленням дітей, організацією їх дозвілля.
	3.3.18. Сприяє та здійснює контроль за організацією харчування дітей у закладах освіти за рахунок бюджетних та залучених коштів.
	3.3.19. Вносить пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у закладах освіти, здійснення оздоровчих заходів.
	3.3.20. Забезпечує організацію роботи з фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в закладах дошкільної освіти, закладах загальної середньої освіти, закладах позашкільної освіти спортивного профілю.
	3.3.21. Координує роботу, пов’язану із здійсненням у навчальних закладах професійної орієнтації учнів та їх підготовки до дорослого життя.
	3.3.22. Сприяє розширенню діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об’єднань, товариств.
	3.3.23. Сприяє органам опіки і піклування у виявленні дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування; вживає заходів щодо захисту особистих і майнових прав даної категорії дітей.
	3.3.24. Співпрацює з відповідним підрозділом органів внутрішніх справ та соціальної служби у запобіганні дитячій бездоглядності та попередженні вчинення правопорушень серед неповнолітніх у закладах освіти, насильства у сім’ї, учнівському колективі.
	3.3.25. Координує роботу методистів та керівників навчальних закладів спрямовану на науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, організацію методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти, дошкільної освіти, позашкільної освіти та інших закладів, що належать до сфери його управління.
	3.3.26. Впроваджує навчальні плани і програми, затверджені Міністерством освіти і науки України; затверджує робочі навчальні плани закладів загальної середньої освіти, погоджує річні плани роботи дошкільних та позашкільних закладів освіти, закладів культури; вносить пропозиції щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм.
	3.3.27. Забезпечує виявлення та розвиток здібностей обдарованих дітей, організовує їх навчання, проводить в установленому порядку конкурси, олімпіади, турніри та інші змагання серед учнів.
	3.3.28. Формує замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту, забезпечує ними заклади освіти.
	3.3.29. Забезпечує участь дітей та молоді у Всеукраїнських олімпіадах чемпіонатах, кубках, конкурсах, турнірах, фестивалях, змаганнях, літніх школах і таборах.
	3.3.30. Аналізує стан та тенденції культурного розвитку у межах території Козелецької селищної ради та вживає заходів щодо усунення недоліків.
	3.3.31. Бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм культурного, туристичного розвитку Козелецької селищної ради та з питань охорони культурної спадщини.
	3.3.32. Організовує проведення засідань, координаційних рад, комітетів та інших заходів з питань, які належать до компетенції Управління.
	3.3.33. Сприяє формуванню репертуару мистецьких колективів закладів культури Козелецької селищної ради, збереженню культурної спадщини.
	3.3.34. Здійснює загальне керівництво структурними підрозділами Управління у разі їх створення.
	3.3.35. Сприяє наданню педагогічним працівникам, працівникам культури державних гарантій, передбачених законодавством, вживає заходів до соціального захисту учасників освітнього процесу.
	3.3.36. Організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідно чинного законодавства.
	3.3.37. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо відзначення працівників освіти, культури, молоді та спорту, працівників управління та його структурних підрозділів; запроваджує інші форми морального та матеріального стимулювання їх праці.
	3.3.38. Здійснює координаційну роботу закладів та установ освіти, молоді та спорту, закладів культури, що належать до комунальної власності селищної ради, готує пропозиції та заходи щодо ефективності їх роботи відповідно до компетенції Управління.
	3.3.39. Організовує підготовку закладів освіти, закладів культури та інших закладів, що перебувають у його управлінні до початку нового навчального року, роботи в осінньо-зимовий період тощо, проведення поточного та капітального ремонту приміщень.
	3.3.40. Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму, вимог законодавства з охорони праці в закладах освіти, надає практичну допомогу у проведенні відповідної роботи, співпрацює з даних питань із відповідними структурними підрозділами та іншими установами.
	3.3.41. Вносить пропозиції фінансовому управлінню Козелецької селищної ради щодо фінансування закладів освіти та закладів культури, закладів спортивного спрямування, які перебувають у сфері його управління.
	3.4. Управління має право:
	3.4.1. Залучати до розроблення місцевих програм розвитку освіти, фізичної культури та спорту, культури та туризму, до розгляду питань, що належать до його компетенції, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться управлінням, педагогічних, науково-педагогічних працівників, працівників освіти, культури, спортсменів та інших спеціалістів.
	3.4.2. Брати участь в утворенні і ліквідації закладів та установ освіти, інших закладів, що перебувають в його управлінні.
	3.4.3. Скликати конференції педагогічних працівників та працівників культури, проводити семінари, наради керівників закладів культури, закладів та установ освіти, інших закладів з питань, що належать до його компетенції.
	3.4.4. Виступати організатором фестивалів, конкурсів, художніх виставок-продажів, творчих обмінів тощо у галузі культури, мистецтва і туризму.
	3.4.5. Погоджувати при затвердженні та реєстрації у встановленому порядку статути, положення закладів освіти та закладів культури і туризму, інших закладів, підпорядкованих Управлінню відповідно чинного законодавства.
	3.4.6. Вносити пропозиції щодо фінансування закладів культури, закладів та установ освіти, закладів спортивного спрямування, інших закладів підпорядкованих Управлінню, брати безпосередню участь у формуванні бюджету  галузі громади.
	3.4.7. Зупиняти (скасовувати) у межах своєї компетенції дію наказів і розпоряджень керівників закладів освіти, закладів культури тощо якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням їх повноважень.
	3.4.8. Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво, налагоджувати прямі зв’язки з закладами освіти, науковими установами та закладами культури зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами за рішенням ради.
	3.5. Управління під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами селищної ради та виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими об’єднаннями.
	4. Структура Управління
	4.1. Структура та чисельність Управління затверджується рішенням сесії селищної ради.
	Штатний розпис Управління затверджується селищним головою у межах структури та чисельності управління та фонду оплати праці працівників, затверджених рішенням селищної ради.
	4.2. Заступник начальника Управління призначається на посаду за конкурсом і звільняється з посади розпорядженням селищного голови відповідно до Кодексу законів про працю України.
	4.3. Працівники Управління, які є посадовими особами місцевого самоврядування призначаються за конкурсом наказом начальника управління, а звільняється відповідно до Кодексу законів про працю України.
	4.4. Працівники Управління, які є непосадовими особами місцевого самоврядування призначаються та звільняються відповідно до Кодексу законів про працю України.
	4.5. При Управлінні можуть створюватися ради керівників закладів освіти та закладів культури, інші громадські ради, комісії з числа учасників освітнього процесу, представників громадськості.
	4.6. При Управлінні може створюватися колегія. Склад колегії затверджується наказом начальника Управління за погодженням із селищним головою.
	4.7. Для забезпечення виконання своїх функцій при Управлінні можуть створюватися структурні підрозділи відповідно до діючого законодавства.
	5. Керівництво Управління
	5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду за конкурсом і звільняється з посади відповідно до Кодексу законів про працю України.
	Начальник управління повинен мати повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та/або на державній службі на керівних посадах не менше 3 років, або стаж роботи за фахом на керівних посадах у відповідних сферах управління не менше 5 років.
	5.2. Начальник Управління:
	5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю Управління.
	5.2.2. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни.
	5.2.3. Видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання.
	5.2.4. Затверджує посадові інструкції працівників Управління та визначає ступінь їх відповідальності.
	5.2.5. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників і керівників структурних підрозділів Управління.
	5.2.6. Призначає керівників закладів загальної середньої освіти за результатами конкурсного відбору, призначає керівників дошкільних та позашкільних навчальних закладів освітньої галузі відповідно до діючого законодавства за погодженням Козелецьким селищним головою. Вносить подання селищному голові щодо кандидатур керівників інших установ та закладів, що належать до сфери його управління відповідно чинного законодавства.
	5.2.7. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконкому питань, що належать до компетенції Управління, розробляє проекти відповідних рішень виконавчого комітету та селищної ради.
	5.2.8. Спрямовує і координує діяльність підпорядкованих закладів освіти та культури.
	5.2.9. Подає пропозиції до кошторису та штатного розпису Управління в межах визначеної граничної чисельності, фонду оплати праці та потреби на його утримання.
	5.2.10. Розпоряджається коштами у межах кошторису Управління затвердженого селищним головою.
	5.2.11. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повно­важень Управління.
	5.2.12. Забезпечує доступ до публічної інформації яка є у володінні Управління відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації»
	5.2.13. Забезпечує дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
	5.2.14. Забезпечує в межах своїх повноважень збереження інформації з обмеженим доступом.
	5.2.15. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства.
	5.3. Працівники Управління діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, що затверджуються начальником Управління.
	6. Фінансування діяльності Управління
	6.1 Управління фінансується за рахунок коштів бюджету Козелецької селищної ради, які виділені на його утримання.
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