YKPATHA
KO3EJ/IEIIbKA CE/INIIHA PAJA
KO3EJIEODBKOTI' O PAVOHY
YEPHITIBCHKOI OBJ/IACTI
PIIIEHHA

(ABaHafATa Cecisi BOCBMOTO CK/IMKAHHS)

18 ciuyns 2018 poky
cmT.Ko3zeselpb

Ne 31-12/VIII

IIpo 3atBepxeHHs Craryty Ko3esejpkoi
rimHasii Ne 1 Ko3enerpkoi
CeJTMILHOI paJiv Y HOBIW peJaKilii

BignoBigHo no 3akoHy Ykpainu «IIpo ocBity», ¢T.88 LIMBiIBHOTO KOZEKCY
Ykpainy, cr. 57 ['ocriogapchbkKoro KoziekCy YKpaiHu Ta Kepyrouuch CT. 25, 26, 60
3akoHy Ykpainu "IIpo wmicueBe camoBpsiiyBaHHd B YKpaiHi', cequiHa paja
BUpiIIM/IA:

1. 3atBepautu CratyT Ko3enenpkoi riMHasii Ne 1 Ko3eselpkoi CeyUIIHOL
pagu Ko3senerjpkoro paiioHy YepHiriBcbkoi obsacti  y HOBiMi pepakiiii, IIo
[OIAETHCHL.

2. Hupexktopy Ko3enenpkoi riMHa3ii Ne 1 Ko3seserpkoi cenuujHoi paau
Kos3eneribkoro paiioHy UepHiriBcbkoi o6iacti mpoBecty [iii, epefibaueHi YNHHUM
3aKOHO/JaBCTBOM YKpaiHU I1LOJO0 [ep>KaBHOI peecTpaLjii CTaTyTHUX [JOKYMEHTIB
3aKJ/Ia/ly y HOBiM peaKiiil.

3. KoHTpOo/b 3a BUKOHAHHSIM [JaHOTO PillleHHS MOKJ/IACTU Ha MOCTIMHY KOMICit0
3 NUTaHb OCBITU, OXOPOHM 370POB'S, KYJIbTYPU, COLIA/IbHOIO 3aXWUCTy HaCeJIeHHS,
3aKOHHOCTI Ta IPaBOIOPSAAKY.

CenmuIHUM rosioBa O.b.[ImuTpeHko



Jopatok 10

pillieHHs ABaHALIATOL cecil
KosenerpbKoi cemyinHol pagu
BOCbMOT'O CK/IMKAHHS

Biz 18 ciung 2018 poky

Ne 31-12/VIII

CTATYT

Ko3enenpKoi rimuasii Ne 1 Ko3esenibkoi cestuiiiHoi paau Ko3enenbkoro
paiiony YepHiriBcbKoi o0/1acTi

I. 3AT'AJIBHI ITOJIOKEHHSA

1.1. Kozenenpka rimuasis Nel Ko3senenpkoi cenuviHoi pagu Ko3esnenbkoro paiiony
YepHiriBcbkoi obsacti ctBopeHa y 1996 poiji, 3HaXoAMTBCS y KOMYyHasbHil
BacHocTi Kosenenpkoi cenuiqHoi paau Kosenenpkoro panioHy YepHIiriBCbKoi
obmacrTi.
1.2. TloBHa Ha3Ba: Ko3esenpka riMHa3zis Nel Ko3esiejbKoi CeJMIIHOI paju
Kosenerpkoro patioHy UepHiriBcbkoi 06/1acTi.
1.3. Ckopouena Ha3Ba: Ko3eseribka rimHasig Nel Ko3eserpkoi ceyvIlHOL paju.
1.4. OpranizaljiliHo-nipaBoBa (popMa: KOMyHa/lbHa OopraHisailisi (ycTaHOBa, 3aK/iaf).
1.5. FOpuaunyuHa azpeca 3ak/ajy 3arajabHol cepesnbol ocBity: 17000, YUepHiriBcbka
obsactb, Ko3enenpkuii pabioH, cmT. Ko3senenp, Bymmus [. ®panka Ne 36/1.
Tenedon: 2-15-47.
1.6. Ko3zenetpka rimHa3ist Nel (gami — 3akmiaj| OCBiTH) € FOPUIAYHOIO 0CO0010, Mae
PaxyHOK B yCTaHOBi 6aHKy, MeyaTtKy, Taml, izeHTrudikaliiiHuii Homep.
3aCHOBHUKOM 3akiaay ocBiTH € Ko3enelpka cenuiHa paZia Ko3zeneipkoro paiioHy
YepHiriBcbKoi obacTi.
1.7. Ko3enenpbka rimHazisg Nel Ko3enerpkoi cenminHoi pagu Ko3senelpbKoro pavoHy
YepHiriBcbkoi 00/1aCTi — OIMOPHMM 3aK/aj 3aranbHOi cepenHboi ocBith I-II1
CTYTIeHiB, SIKUM Ma€ y CBOEMY CK/ajli K/acu OifbIll paHHIX CTyIeHiB HaBUaHHS Ta
dbiii.
1.8. Ko3zenenpka rimHasis Nel BK/Touae B cebe:

- wkoay 1 crynens ( 1-4 knacu);

- wkoay II crynens (5-9 knacu);

- wkoay III crynens ( 10-11(12) knacn);

- iii:

e €pkiBcbKa (inis I-ctynens Ko3zeneipkoi rimHasii Nel;
* PukiBceka Qinig I-1I cryneniB Ko3zenenpkoi rimHasii Nel;
e (CaBuHcbKa (inist I ctynenst Kozenerpkoi rimHasii Nel;
e BobpyiikiBceka ¢inist I-11 ctyneniB Ko3esneripkoi rimAaszii Nel.
1.9. TonoBHOIO  MeTOI 3aK/afy OCBiTU € 3abe3rmeueHHs peasti3aifii TpaB
TPOMa/IsiH Ha 37100yTTs TTOBHOI 3arasbHOI cepeJHbOI OCBIiTH.
1.10. T'osoBHMMM 3aBJaHHSIMU 3aK/1aJly OCBITH €:



* 3a0e3reueHHs peasii3allii MMpaBa TPOMaZsiH Ha TIOBHY 3arajibHy CepejHIO
OCBITY;

® BUXOBaHHY I'POMaZiIHUHA YKpaiHy;

®* BUXOBAaHHS IIIAHOOJ/IMBOTO CTaB/ieHHS [0 POJWHM, TIOBard [0 HApOJHUX
TpaAML{ii i 3BUUAiB, [lep>KaBHOI Ta piIHOI MOBH, Hal[iOHATbHUX L[IHHOCTEH
YKpalHCBKOI'0 HapO/y Ta iHIIMX HapOZiB i HaLlil;

e (opmyBaHHA i PpO3BUTOK COIllia/iIbHO 3pinoi, TBOpUOi 0COOMCTOCTI 3
YCBIJOMJIEHOIO T'DOMAJSHCBKOK TO3UL[I€H0, TMOYYTTAM HaL[iOHAJIbHOL
camMocBijomocTi, ocobucrocti, TigroTroBneHoi A0  TpodeciiiHoro
CaMOBM3HauYeHHS;

® BHXOBaHHS B y4YHiB noBaru 0 KoHCTUTYLII YKpaiHy, Jep’KaBHUX CUMBOJIIB
YKpaiau, 1paB i cBo0o/1 TFOAVHY i TPOMaITHUHA, TIOUYTTs BJIaCHOI TiZIHOCTI,
Bi/JTIOBIJa/IbHOCTI Tepej 3aKOHOM 3a CBOI [ii, CBIiZIOMOIrO CTaBJ/IeHHS [0
000B’S13KiB JIFO/IVHU i TPOMa/ITHHHA,;

® PO3BUTOK 0OCOOMCTOCTI yuHs, oro 3aibHOCTel i 0OmapyBaHb, HAyKOBOTO
CBITOI/ISANY;

® peasizallis TpaBa yuHiB Ha BijibHe (hOpMYyBaHHS TOMITHUHUX i CBITOTVISIAHUX
riepeKOHaHb;

® BUXOBAHHS CBiJOMOr0 CTaBJIEHHS O CBOTO 3/I0POB’S Ta 3[0POB’S IHILNUX
IPOMa/IsiH SIK HAMBUILIOI COLlia/IbHOI 1IIHHOCTI, (h)OpMYyBaHHS 3aca/i 3,0POBOI0
croco0y >KUTTS, 30epe)keHHs 1 3MilfHeHHs (i3UYHOrO Ta TICUXIYHOTO
3/10pOB’sl yUHiB (BUXOBaHIIiB);

® (CTBOpPEHHSl YMOB /IJIg OBOJIOJIHHS CUCTEMOK HAayKOBUX 3HAHb I1PO IPUPOAY,
JIO[IVHY 1 CYCIT/IbCTBO.

1.11. 3aknaz OCBITM B CBOIM JisiMBHOCTI KepyeTbCsd KoHcTUTYyLi€r0 YKpaiHw,

3akoHaMu YKpaiHu «IIpo ocBiTy», «IIpo 3arajsbHy cepegHIO OCBITY»,

[Tono>keHHsIM TIpO  3arajbHOOCBITHIM HaBYaJbHUW 3aK/ajl, 3aTBep/KeHUM

noctaHoBoro Kabinety MiHicTpiB Ykpainu Big 27 ceprHsi 2010 poky Ne778,

[TonokeHHSIM TIPO OCBiTHIM OKpyT, 3aTBep/yKeHWM II0CTaHOBOIO KabiHeTy

MinictpiB Ykpainu Bifg 27 cepriag 2010 poky Ne778 (B ocTaHHIM pefakiiii).

1.12. 3aknag OCBITM CaMOCTIMHO NPUMMAE PpillleHHS1 1 37iWCHIOE [isVIbHICTh B

MeyKax CBO€I KOMITeTeHIlii, rmepej0aueHOi 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHM, Ta BIACHUM

CTaTyTOM.

1.13. 3aknaz OCBiTH Hece BiATOBiZa/NbHICTL Tepes; 0c00010, CYCITLIBCTBOM i

Jlep’KaBolo 3a:

* (e3reyHi yMOBH OCBIiTHBOI Mis/IbHOCTI;

® NOTPUMAaHHS [lepyKaBHUX CTaHZJAPTIB OCBITY;

® OTPUMAaHHSI [JOTOBipHMX 3000B’S3aHb 3 IHIIMMH Cy0’€KTaMH OCBiTHBOI,
BUpOOHMUOI, HAyKOBOI [i/IbHOCTI, y TOMYy uHC/ai 3000B’si3aHb 3a
MDKHapOJHUMHU YIrOZjaMu;

® noTpyUMaHHS (PiHAaHCOBOI AUCLIUTITIHU.

1.14. Y 3akafi OCBITM BM3HAueHa yKpalHCbKa MOBa HaBUYaHHS 1 3arpoBajyKeHO

ror/iMbsieHe BUBUEHHsI TIpeAMeTiB, MpodisiB HaBUaHHS BiJIIOBiJHO Ka/JpOBOTO

3a0e3reueHHs Ta 3asB OaThKiB.



1.15. 3aksaz OCBiTH Mae IpaBo:
® TIPOXOAUTH B YCTAHOBJIEHOMY TMOPSIAKY iIHCTUTYLIITHUN ayJuT;
¢ Bu3HauaTtd GoOpMH, MeToAu i 3acobu opradisailii OCBiTHROrO TIPOIECY 3a
TIOrO/IKEHHSAM 13 3aCHOBHUKOM;
® BHM3HAYaTH BapiaTMBHY YaCTWHY poO0YOro HaBYa/IbHOTO TJIaHY;
* B yCTaHOBJIEHOMY TIOPSKY po3pobsiTU i BIPOBA/)KyBaTH
eKCIiepuMeHTa/bHi Ta iHAMBiyanbHi poboui HaBYa/IbHI IJ1aHY;
® CHiJIbHO 3 3aK/aZlaMu BUILOI OCBITU, HAYKOBO-AOC/TIJHUMU IHCTUTYTaMU Ta
L[eHTpaMU NPOBOJWUTH HAYKOBO-[OC/iJHY, €KCIIepUMeHTa/bHY, MOLIYKOBY
pobOTYy, 1110 He CyTiepeunTh 3aKOHOJABCTBY YKpaiHu;
® BUKOPMCTOBYBAaTH Pi3Hi ()OPMH MOpAJbHOrO i MarepialbHOr0 3a0XOYeHHS
[l0 YYaCHUKIB OCBITHBOT'O TPOLieCy;
® HaJaBaTU IIJIaTHI MOC/JYrM Ha [IOTOBIpHiIA OCHOBI 3rifIHO 3 TMepesikom,
3arBeppkeHuM Kabinerom MiHicTpiB Ykpainw;
e OyTM PpO3MNOPSAHUKOM DPYXOMOTO 1 HEpPyXOMOro MakHa 3rijHo 3
3aKOHO/IaBCTBOM YKpaiHU Ta BJIaCHUM CTaTyTOM;
® OTpUMYBaTH KOLUTU Yepe3 paxyHOK BiJilly OCBITH i maTepiaibHi LIIHHOCTI
Bi/l OpraHiB BUKOHABYOI BJ/Ia/[y, FOPUANYHUX i (i3MUHUX 0Cib;
® 33/IMIIAaTA Yy CBOEMY PO3MOPSKeHHI 1 BUKOPUCTOBYBAaTHA BJIACHI
Ha/IXO/J)KeHHS y TOPSAKY, BU3HAUeHOMY 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHu;
® pO3BMBaTH BJACHY coljianbHy 0a3y: MepeKy CIIOPTUBHO - 037[0POBUUX,
JIKYyBaJIbHO-NPO(ITAKTUYHUX | KyJIbTYPHUX MiJIPO3/i/IiB.
1.16. Y HaBua/bHOMY 3aK/a/li CTBOPIOIOTHCS Ta (PYHKI[IOHYIOTh METO/WUHI
00’ eaHaHHS, CeKIlii, T'YPTKH, TOIIIO.
1.17. MeanuHe 00C/IyroByBaHHS Y4YHIB 3/iliCHIOETbCS BiANOBiHO 10 3aKOHIB
Ykpainu «IIpo 3arasibHy cepefHtO OCBITY» Ta «IIpo 0XOpPOHY AUTUHCTBa».
1.18. B3aemMOBiIHOCMHM 3aK/aa/ly OCBITH 3 IOPUAWYHUMH i QisuuHMMHU ocobamu
BU3HAYAIOTHCS YroZaMu, 110 YKIaJeHi MiXK HUMU.

II. OPTAHI3AIIISA OCBITHBOI'O ITPOLIECY

2.1. OCHOBHMM [ OKyMEHTOM, 110 PeryJit0€ OCBITHIW IPOLIeC, € OCBITHS IIpOrpama,
OCHOBOIO /IyIsI p0o3po0JieHHs AKOi € BiAmoBigHui /lep>kaBHUM CTaHapT 3araabHOi
cepeHbOI OCBITU. OCBITHS NpOrpaMa CXBatOE€ThCS 1ejaroriuHo0 pajoro 3aKiazy
OCBITH Ta 3aTBEPKYETHCS MOTO KePiBHUKOM.

2.2. OcpiTHi mporpamu, III0 pO3pOO/SIOTECS Ha OCHOBI THIOBHUX OCBiTHIX
mporpaM, He TIOTpeOyIOTH OKDeMOro 3aTBep/KeHHsSI LIeHTPaJbHUM OpraHoM
3abe3reyeHHsI IKOCTi OCBIiTH.

2.3. Ha oCHOBI OCBITHBOI MpOrpaMu 3aKiaj, OCBITU CK/aJa€ Ta 3aTBeplKye
HaBUAJIbHUM TI/IaH, L]0 KOHKPETU3y€ OpraHisalio OCBITHBOIO MpOLeCy.
BianoBifHO [0 HaBUa/JbHOIO TUIAHY MeJaroriuHi MpaliiBHUKWA [aHOro  3akKiiagy
OCBiTU CaMOCTiMHO AOOMparOTh MPOrpaMu, TiAPYYHUKH, HaBUYa/IbHi MTOCiOHUKH, 1110
MatoTh rpyu( MiHicTepcTBa OCBITH i HayKH YKpaiHH, a TaKO)K HAYKOBO-METOJUUHY
niTeparypy, AWJaKTUUHI MaTepiamu, hopMu, MeToAH, 3aco0M HaBYaIBHOI poboTH,



110 MaroTh 3a0e3reuyBaTH BUKOHAHHS CTaTyTHUX 3aBJaHb Ta 3700yTTS OCBiTH Ha
PiBHI JepykKaBHUX CTaHapPTiB.

2.4. 3aknas OCBiTH TIJIaHy€ CBOIO PpoOOOTYy CaMOCTIMHO BiATOBIZHO 10
IepCrIeKTUBHOI'0, PIYHOIO [/IaHiB.

2.5. Y nani poboTu BifjobpakatoTbCsl HAMTO/IOBHIIII MUTAHHS POOOTU 3aK/afy
OCBITH, BU3HAUAIOThCS MePCIeKTHBU MOT0 PO3BUTKY.

2.6. Tlnan poOOTH 3aTBEPPKYETHCS TIeZaroriuHo0 pajioro 3aK/Iay OCBiTH.

2.7. Y Burnsai goaatkiB 1o poOOUOro HaBYA/ILHOTO TUIAHY A0AAF0THCS POOOUMiA
HaBUa/JIbHUM TimaH (inii, po3ksiaj ypokiB (ILOZleHHUM, TWKHEBUIM) Ta PpeXUM
pobotu (11[0IeHHUH, PiUHW).

2.8. 3aknaj OCBITM 3[iMCHIOE OCBITHIM MpoOLleC 3a [JeHHOK TPYMOBOK Ta
iHauBigyanbHOIO (GopmMamMu HaBuaHHSA. 3a IOTPe0OI0 MOKYTb CTBOPHOBATHCS
crielfianbHi Ta iHK/IIO3MBHI K/IacH JIss HaBUaHHSA iTel 3 0COOJMBUMM OCBiTHIMH
roTpebaMu 3a MOTO/PKEHHSIM 3 YTIOBHOBaYKEHUM OPraHOM YTIPaBJIiHHS OCBiTOIO.
2.9. BignosigHo g0 mozanux GaTbKamu abo ocobamw, SIKi iX 3aMiHIOIOTB, 3asiB
HaBUa/IbHUM 3aK/a/i 3a MOTO/PKEHHSIM 3 OpraHOM YIMpAaB/iHHS OCBITOK MOXKe
CTBOPIOBATH YMOBH JIJIsi IPUCKOPEHOT0 HAaBYaHHS Ta HABYaHHSI €KCTEPHOM.

2.10. 3apaxyBaHHS YUHIB [0 3aKjaZly OCBITU MPOBOAWUTHCA HAKa30M JUPEKTOPA,
ITI0 BU/IA€THCS Ha ITi/ICTaBi 0COOMCTOI 3as1BU (/151 HEIIOBHOJIITHIX — 3asiBH OATHKiB
abo ocib, sIKi iX 3aMiHIOIOTB), KOITii CBi/IOI[TBA TTPO HAPO/PKEeHHS TUTHUHU, MeUUIHOI
JIOBIIKM BCTAHOBJIEHOT'O 3pa3Ka, JOKyMeHTa IpO HasBHWM piBe€Hb OCBITU (KpiM
YUHiB, SIKi BCTYMNarOThb /10 MepIIOro Kaacy), A0 5-ro Kj1acy Ha KOHKYDPCHiH OCHOBI
BiZIMIOBIIHO 10 TIOPSALKY BCTAHOB/IEHOI0 MiHICTePCTBOM OCBITH 1 HayKWU.

2.11. Tlix yac 3apaxyBaHHS KepiBHMK 3aK/aJy OCBITA O3HAaUOMJIKOE [iTeu Ta
OaTbKiB 3 TOPSAKOM 3apaxyBaHHS [0 3aknasy, voro CraTyToMm, MpaBHIaMH
BHYTPIIIHBOI'O PO3MOPSAAKY Ta IHIIMMUA [JOKYMEHTaMH, $IKi perjiaMeHTYHTb
OprasisaL{ito OCBITHbOTO MPOL{eCy.

2.12. Y pa3i notpebu yuyeHb (BUXOBaHellb) MOXKe TepelTH MPOTIroM Oy/b-SKOTro
POKY HaBUaHHA [0 IHIIOrO 3ak/jaay OcCBiTH. [lepeBefieHHs yuYHIB [0 IHILOrO
3aK/Ia/ly OCBITU y MeXKaxX HACeJeHOro TyHKTY 3ZiMCHIOE€ThCS Ha MifiCTaBi 3asBU
OaTbKiB i3 3a3HaueHHSIM TIPUUMHU TI€PEXOAY Ta AOBiJKH, IO IiATBEPIKYE (akT
3apaxyBaHHs JUTHWHMU [0 iHIIOTO 3aKj1aJy OCBITH.

2.13. Y pa3i BuOyTTS yuHs 3 HaceleHOro IMyHKTy OaTbku abo ocobu, siki ix
3aMiHIOIOTh, TIOBUHHI Ha/laTH 3asBY i3 3a3HAUEHHSM TIPUUHUHU BUOYTTS.

2.14. Y 3akafii OCBiTH A/is1 YUHIB TTIOUAaTKOBUX K/IaCiB 3a OakKaHHSIM IXHiX OaThKiB
abo ocib, sKi iX 3aMiHIOIOTb, TPH HAsBHOCTI HaJIeXXKHOI HaBUabHO-MaTepiaabHOT
6a3u, TIeAaroriyHMX —TIPAlliBHUKIB, OOC/IyrOBYyIOUOrO II€PCOHANy  MOXKYThb
CTBOPIOBATUCh IPYIIX MPOJOBXEHOTO [THS.

2.15. 3apaxyBaHHSl [0 TPyH MPOJOBXKEHOTO [HS i BiZjpaxyBaHHSI JiTed i3 HUX
3[IiICHIOETHCST HaKa30M JIUPEKTOpa 3aK/a/ly OCBITU Ha TIiJiCTaBi 3asBM OaThKiB
(ocib, ski ix 3amiHIOIOTBE). Pexxkum po0OTH TPyl TIPOJOBXKEHOr0 [JHS
po3po0/seTbC  BiAMOBiAHO 10 Jlep)kaBHUX CaHiTAapHWUX TIpaBWI i HOPM
yaallTyBaHHS, YTPMMaHHS 3aKJ/aJiB 3arajbHOI CepejHbOI OCBITM Ta Oprasisawil



OCBITHBOI'O TIPOLIECY, YXBAIKOETHCS I1eJaroriyHor0 pajor 1 3aTBepAKyeETbCs
KepiBHUKOM 3aKJia/ly OCBiTH.
2.16. CTpyKTypa HaBUa/bHOTO POKY (3a 4eTBepTsSMH, IiBpPiYUsIMH, CeMeCTpaMu),
TPUBA/IiCTh HABYAJIbHOT'O THWJKHS, [JHS, 3aHATh, BiAMOYMHKY MK HUMH, iHII (hOpMHU
oprasisariii OCBiTHBOT'O TIPOLIeCYy BCTAaHOBJIFOKOTHCA 3aK/1aZ0M 3arajbHOI cepeHbOL
OCBiTH Yy MeJKax uacy, repe/j0aueHoro OCBiTHbOIO ITPOTrPaMoro.
2.17. HaBuasibHUU pIK y 3aK/ajji 3arajbHOI CepeiHbOI OCBITHM PO3MOUYMHAIOTHLCS Y
[eHb 3HaHb - 1 BepeCHs i 3aKiHUYIOTHCA He TTi3Hille 1 JIMIIHA HACTYITHOI'O POKY.
2.18. BijBoJiikaHHS YYHIB Bijj HABUA/IbHUX 3aHSATH /151 IPOBA/)KEHHS 1HIIWX BUJIIB
JisTbHOCTI  3a00pOHsETLCA (KpiM  BUIAJKIB, IepefdaueHUX 3aKOHOZABCTBOM
Ykpainnm).
2.19. 3arasibHa TpPUBAIICTh KaHIKYJI IMPOTAIOM HABUa/JbHOI'O POKY He ITIOBUHHA
CTaHOBUTHU MeHIU 51K 30 Ka/jieHAapHUX JHIB.
2.20. TpuBasiCcTh YPOKIiB y 3aKjiaZii OCBiTU CTAHOBUTb:

® y IeplIuX Kjacax - 35 XBU/IUH,

® y IPYruMX — yeTBepTUX Kacax — 40 XBU/IUH,

® yII'SITUX - OAUHAJLATUX - 45 XBUJIMH.
3MiHa TPUBAJ/IOCTI YPOKIB [IOMYCKAETHCSA 3a MOrO/)KeHHSAM 3 BiJIOBIIHUM OpraHoM
yTpaB/IiHHS OCBIiTOIO Ta /IepP>KaBHOIO CaHITapHO - elliZieMio/IoriyHo0 CyK00t0.
2.21. IllomeHHa KIJIbKICTh 1 MOC/IIJOBHICTh HaBYa/bHUX 3aHATb BU3HAUYAETHCSH
PO3K/IaIOM YPOKiB, 1[0 CK/IaZIa€EThCS Bi/IMMOBiIHO 10 poOOUOro HaBUAILHOTO TI/IaHY
3aK/jaZly 3 JOTPMMaHHSIM  Ie[aroriyHruxX Ta CaHITapHO-TITIEHIYHUX BUMOT i
3aTBep/KY€ETbCSI KePIBHMKOM 3aK/aZy OCBITH.
2.22. 3aknaj OCBiTM MoOKe obupaTH iHIN, KpiM ypoKy, ¢dopmMu oprani3aiiii
OCBITHBOI'O MIPOLIECY.
2.23. 3mict, obcAr i XapakTep AOMAIIIHiX 3aBAaHh BH3HAUYAIOTHCS BUHTE/IEM
BIZIMOBIZIHO 10 MeJaroriyHux i CaHiTapHO — TIri€HIYHUX BUMOI 3 ypaxyBaHHAM
BUMOT OCBITHIX TIpOTpaM Ta iHIUBiZIyaTbHUX 0COO/MBOCTEN YUHIB.
2.24. CnoBecHa XapaKTepUCTWKa 3HaHb, yYMiHb 1 HaBUYOK YUHIB JA€TbCA y
TeplIOMY Kiaci, y ApyromMy — 3a pillleHHsIM I1ejaroriyHol pajy.
2.25. OuiHIOBaHHSI HaBYaJbHUX [IOCATHEHb YYHIB 3/[iICHIOETbCS BiAMOBIJHO 0
KpUTepiiB OLliHIOBaHHA, BU3HaueHuX MOH Ykpainu.
2.26. YuHi, sKi MalOTb He3aJOBiJIbHi OLIHKA 3 TpodiIbLHUX TIpeJMeTiB,
BiZIpax0OBYIOThCA [0 BiANOBIAHMX KJIACIB 3aK/Ia/iiB 3arajbHOI CepeHbOI OCBITU TIPU
CTIpUSIHHI YTIpaB/IiHHS OCBITH, KYJIbTYpH, CiM’i, MosioAi Ta criopty Koseneupbkoi
CeJIMILIHOI paju.
2.27. YuHi, 1[0 MalOTh HE3a/I0Bi/IbHY TIOBEJiHKY 3a PiK MOXYTh OyTH BifipaxoBaHi
3 riMHasii o pillleHH!o MiK/1yBalbHOI pajy riMHasil.
2.28. Y pokymeHTi mpo ocBity (Tabesi ycCrinmHocTi, CBioITBi, aTecTari)
Bi/0Opa)karoThbCsl JOCSATHEHHS YUHIB Y HaBUaHHI 3a CeMeCTpH, HaBUa/IbHUM PiK Ta
Jlep’KaBHY ITiICYMKOBY aTeCTalilo.
2.29. Pe3ysibTaTh  CeMeCTPOBOrO,  PiyHOro, MiJCYMKOBOI'O  OLIIHIOBaHHS
JIOBOZASTLCS /10 BijJloMa YYHIB K/JaCHUM KepiBHUKOM (TOJIOBOKO aTecTalliiHOl
KoMicif).



2.30. Tlopsmok mepeBefieHHs 1 BUIIYCK YUHIB 3aKjaZy OCBITWU BHU3HAUa€TbCS
IHCTPYKL|i€I0 MPO TepeBefleHHs] Ta BUITYCK YYHIB (BUXOBaHLIIB) 3aK/ajiB OCBITH
CUCTeMHU 3arajibHOI CepeJHbBOI OCBITH, 3aTBepJyKeHOH Haka3oM MiHicTepcTBa
ocBitTu 1 Hayku YkpaiHu Bijg 14.07.2015 poky Ne762 3apeecTtpoBaHOro B
MiHicrepctsi roctuuil Ykpainu 30 junHsg 2015 poky 3a Ne924/27369».

2.31. HaBuanHs y BunyckHux (4-x, 9-x,11(12)-x) k/macax 3akjafy OCBiTH
3aBepIIYETHCS Jlep>KaBHOK ITi/ICYMKOBOIO aTecTalli€ero. 3MicT, dopma i mopsiziok
JleprkaBHOI arecTallii Bu3HauaroTbcsi MOH Ykpainu.

2.32. YuHsIM, dKi 3aKiHYWIM TEBHUM CTYMNEeHb 3aK/iaJly OCBITH, BUJAETHCS
Bi/IMOBIAHMY JOKYMEHT TPO OCBITY:

° 10 3aKiHUeHHi 3aK/iafly oCBiTH I-CT. — Tabenb yCHilHOCTi;

° Mo 3aKiHueHHi 3ak/magy ocBith II cT. — CBigouTBO MpO 06a30By
3arajbHy CepeJHIO OCBITY;

° M0 3aKiHUeHHi MPO@iJbHOI cepeHbOI OCBITM — aTrecTar IMpo MOBHY

3arajibHy CepeJHIO OCBITY.
2.33. 3a BigMiHHI YyCIiXM B HaBUaHHI YyYHI HaropoyKyrTbCs I10XBaJIbHUMU
rpaMOTaMH, JIMCTaMU Ta MeJa/isiIMU y TIOpPsZKY, BcTaHOB/IeHOMY MOH Ykpainu.
2.34. BuxoBaHHA y4YHIB Yy 3aK/jaZly OCBITM 3[iMCHIOETBCS TiJ, YyaC OCBITHBOTO

Tpotiecy.

2.35. Il BUXOBHOrO MpoLeCy B 3akjaji OCBITU BHW3HAUAKOTBLCS HAa OCHOBI
TIPUHLIUIIIB, 3aKjaZeHux y KOHCTUTYLIT Ta 3aKOHax YKpaiHu, IHIIMX HOPMAaTUBHO-
TPaBOBUX aKTax.

2.36. Y 3aksazii oCBiTH 3a00pOHSIETHCST YTBOPEHHS Ta Ais/IbHICTh OpraHi3aliiHux
CTPYKTYP MOJIITUUHUX MAapTii, a TAaKOX PENiriiHUX OpraHi3aljid i BO€HI30BaHUX
(dbopMyBaHb.

2.37. TlpuMycoBe 3ajyueHHs YYHIB 3aKjaZly OCBiTU 0 BCTyNy B Oyab-siKi
00’ eHaHHS TPOMa/IsiH, TPOMa/IChKi, TPOMa/ICBKO-TIOJIITHYHI, peJIiriiiHi opraHisariii,
a TAaKOXX /IO MisiZTbHOCTI B 3a3HaU€HUX OpraHi3allisiX, yJacTi B aritaiiiHiii pobori Ta
TIOJTITUUHUX aKI[ifX 3a00pOHSETHCL.

2.38. JucuuruiiHa B 3aK/aZii OCBITHU JOTPUMYETHCS HA OCHOBI B3a€MOIIOBAru ycix
YYaCHHUKIB OCBITHBOIO TIPOL[eCY, JOTPUMAaHHS MpPaBU/I BHYTPILLIHBOTO PO3MOPSAKY
Ta poro CraryTry.

2.39. 3actrocyBaHHsI MeTO[iB (i3MUHOrO Ta TICUXiYHOIO HACW/IbCTBA [0 YUHIB
3a00pOHSIETHCHL.

ITII. YHACHUKU OCBITHBHOI'O ITPOLIECY
3.1.  YuacHuUKaMu OCBITHBOTO IIPOLIeCY B 3aK/a/i 3arajabHOI cepejHbOI OCBITH €:



3m00yBaui 0CBiTH;

° KepiBHUKY;

o Trefaroriydi npawiBHUKY;

. nicuxoJsiory, 6ibiorekapi;

o IHIII CriewiasicTy 3aK/iany;

J 06aTeKU a00 0C00H, fAKi IX 3aMiHIOIOTE.

3.2. Crartyc, mpaBa Ta 000B’S13KM YYaCHUKIB OCBITHBOTO TPOLIeCY BU3HAYAFOThCS
3akoHamMu YKpaiHu «IIpo ocBiTy», «IIpo 3arasbHy cepegHIO OCBITY»,
[TonokeHHsIM TIPO 3arajJbHOOCBITHIM HaBYa/JbHUM 3aksaf, [lono)keHHAM TMpo
OCBITHIM OKpYT, iHIIMMWA YAHHAUMU HOPMaTMBHUMH aKTaMU, CTaTyTOM, NPaBUIaMU
BHYTPIIIHLOIO TPYZAOBOI'O PO3INOPAAKY 3aK/Iazy.

3.3. 3mo0yBaui OCBiTH MarOTh TIPABO Ha:

° JOCTYTHICTb i 6e30TUIaTHICTh TIOBHOI 3arajbHOI CepefiHbOi OCBITH Y
3aKJ/1a/li OCBITH;

o BUOip (opmu HaBuaHHS, TMPodiNLHOTO HarpsiMy, (aKyIbTaTUBIB,
CTelKYPCiB, MT03aK/IaCHUX 3aHSTh;

o KODUCTYBaHHSI HaBUYa/JIbHO - BUPDOOHUUOIO, HayKOBOIO, MaTepiajbHO -
TeXHIUYHOI, KOPEKI[ifHO - Bif[HOBHOIO Ta JIiKyBaJbHO - 3/I0POBUOI0 0a30r0
3aKJ/1aJly OCBITH;

° y4acThb y pi3HUX BHJlaX HaBYa/IbHOI, HAYKOBO-IIPAaKTUYHOI [isl/IbHOCTI,
KOH(epeHI]isiX, 0/limMITia/lax, BUCTaBKaX, KOHKypcax, TOIIIO;

° yuacTh y poOOTi opraHiB rpomMaficbkOro CaMOBpPSIAyBaHHSI 3aK/Iay
OCBITH;
o y4acTb B OOrOBOpeHHiI i BHECEHHi BJ/IaCHUX TIPOIO3ULIA II[00

oprasisaljii OCBITHbOTO MPOLeCy, AO3BL/I/ISA YUHIB (BUXOBAHLIiB);

° yuacThb y poboTi 006pOBi/IbHUX caMOfis/TbHUX 00’ €JHAHHSIX, TBOPUUX
CTy[ii, Ky0iB, T'YpTKiB, TPyI 3a iHTepecamu TOII0;

° 3aXUCT Bif OyAb-skux (HopM ekcrutyarariii, TICMXigyHOro i (hi3uyHOTrOo
HaCW/IbCTBA, BiJ| [l MeJaroriyHuX Ta iHIIMX MpaLliBHUKIB, SKi MOPYIIYIOTh
X rpaBsa, NIPUHWXKYIOTh YeCTb 1 TiIHICTh;

o OTPUMaHHS [JOIaATKOBUX, Y TOMY UUCJIi TIJITaTHUX TTOCIIYT;



3.4.

3.5.

rieper/isii pe3y/ibTaTiB OL[iHIOBAaHHA HaBYa/lbHUX JOCATHEHb 3 YCiX
rpeiIMeTiB iHBapiaHTHOI Ta BapiaTUBHOI YaCTUHWY;

Ge3neyHi i HellIKi/TMBi yMOBY HaBYaHHSI, BUXOBAHHSI Ta TIpaLii.
3n00yBaui ocBiTH 3000B’s13aHi:

OBOJIOAIBAaTU 3HAHHSAMM, BMIHHSIMU, TPAKTUYHUMU HaBUUKaMU B
00csa3i He MeEHIIOMY, Hi’)K BH3HaueHO [lep)KaBHUM CTaHJapTOM 3arajbHOi
cepelHbOI OCBITH;

TiBULLYBaTH CBil 3araJbHUM Ky/IbTYPHUM DiBeHb;

JOTPMMYBATHUCS BUMOT CTaTyTy, MPaBU/ BHYTPILIHBOTO PO3MOPSAKY
3aKiany;

BUKOHYBAaTM BUMOTU TeJaroriyHuxX Ta IHILIUX MPaLiBHUKIB 3akjaagy
BIJITIOBIZJHO /10 CTaTyTy Ta IMPaBW/I BHYTPILIHLOIO PO3MNOPSAKY 3aK/Iaay;

N0AM/IMBO CTAaBUTUCS [0 JIeP>KAaBHOr0, IPOMaJICBKOr0 i 0cobHMCTOro
MalHa, MaliHa iHIIMX YYaCHUKIB OCBITHBOTO MPOLIECY;

JOTPUMYBATHCSl BUMOI 3aKOHOZABCTBA, MOPA/JIbHUX, €TUYHUX HOPM,
T0Ba)KaTH YeCTh 1 IiJHICTh IHIIKWX YYHIB Ta MPaL[iBHUKIB;

OpaTu y4acTb y pi3HUX BUAAX TPYAOBOI Ais/IbHOCTI;

OpaTh y4acTb y TIOIIYKOBiM Ta HayKOBil MAisUIbHOCTI, TrepeabaueHii
OCBITHIMHU IIpOrpaMamu Ta HaBYa/IbHUM I1JIaHOM 3aK/azy, CTaTyTOM;

JOTPUMYBATHUCS TIPABUI 0COOUCTOI TirieHwu.

[TegaroriyHMK TIpalliBHUKAMHM 3aK/Iafy OCBIiTH MOXYTb OyTH ocobu 3

BUCOKMMM MOpPaJ/IbHUMHU SIKOCTSMHU, SKi MarOThb BIZJTIOBIJHY TiearoriyHy OCBITY,
Ha/ie)KHUN piBeHb MpodeciiiHol MiIrOTOBKH, 3/iiCHIOIOTh TeJjaroriuHy Ais/IbHICTb,
3a0e3meuyroTh pe3y/bTaTUBHICTh Ta AKiCTh CBOEI poO0OTH, (Di3HUHMM Ta TICUXiUHHH
CTaH 3/I0pPOB’ S IKUX /103BOJIsIE BUKOHYBATH MPOdeciiiHi 000B’ A3KH.

3.6. Tlpu3sHaueHHs Ha Mocajly Ta 3BUIbHEHHS 3 TOCaJy IeJaroriyHyMX Ta iHILIUX
TNpaLiBHUKIB W IHIII TPYJOBI BiJHOCHHHU PEry/IFOIOTHCS 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHU
Mpo mnparo, 3akoHOM YKpaiHu “IIpo 3arajibHy CepefHIO OCBITY” Ta IHILIUMU
3aKOHO/IJaBUYMMU aKTaMHU.

3.7.

[TepgaroriyHi nmpaLjiBHUKM MarOThb MPaBO Ha:
3aXUCT npodeciiiHoi uecTi, rigHOCTI;

camocTiiinuii  Bubip ¢dopm, MeroziB, 3acobiB HaBYa/bLHOI POOOTH, He
LIKIJJIMBUX [JIF 3[0POB’ Sl YUHIB;



yuacTh y poOOTi MeTOAWYHUX 00€qHaHb, Hapaj, 300piB 3akaaAy Ta iHIIMX
OpraHiB CaMOBpPSAYBaHHA 3aK/jaAy, B 3aX0/ax, IOB’sI3aHUX 3 OpraHisaiji€ro
OCBiTHBOI p0bOTH;

TIPOBe/IeHHS B YCTAaHOBJIEHOMY  TIOPSILKY HayKOBO-ZI0C/Ii/IHOI,
eKCTiepUMeHTaTbHOT, MOLIyKOBOI poboTy;

BUSIBJIEHHS T1€]arOriyHOl 1Hil[laTUBY;

ro3auyeproBy arecTalitd 3 MeTOH OTPMMaHHSA BIJAMNOBIAHOI KaTeropii,
reJjaroriyHoro 3BaHHS;

yuacTh Y poOOTi OpraHiB rpoMa/ICbKOTO CaMOBPSIAYBaHHS 3aK/aly OCBiTH;

TiIBUIIIeHHS KBasidikallil, mepemniZiroToBKy;
MarepiasbHe Ta coljiabHe 3a0e3reueHHs BiMIOBiIHO 0 3aKOHO/]aBCTBA

o6’enHaHHs y TipodecivHi crmisiku Ta OyTM wieHaMH iHIIMX 00’€JHaHb
I'POMa/IsiH, Ais/IbHICTD SKUX He 3ab0poHeHa 3aKOHO/]aBCTBOM;

TOPYILIeHHS TUTaHb 3axUCTy TMpaB, TpodeciiHOI Ta MHOACHKOI uecTi i
TiJHOCTI.

3.8. BigBonikaHHA meAaroriuHyMx TMpaLiBHUKIB BiJi BHUKOHAaHHS TMPOQeCciiHuX
000B’sI3KiB  He  JOMYCKA€TbCS, 3a BUHATKOM BWIMAJKiB, TepesbaueHuX
3aKOHO/IaBCTBOM YKpaiHH.

3.9. IleparoriuHi rparfiBHUKH 30008’ s13aHi:

3abe3reuyBaTd  HAJIEKHWM  piBeHb  BUKIAZIAHHS  HaBYA/IbHUX
JUCLMIUTIH  BIJTOBIAHO [0 OCBITHIX TIIporpaMm 3 JOTPUMaHHSIM BHUMOT
[ep>kKaBHOTO CTaHAAPTY 3arajabHOI CepeHbOI OCBITH;

KOHTPOJIIOBaTHU piBeHb HaBYa/IbHUX JIOCSATHEHb YUHIB;

HECTU BIATIOBIIA/IbHICTh 3a BIATIOBIIHICTH OLIIHIOBAaHHS HaBYa/IbHUX
JOCSTHEeHb YYHIB II0J0 KpUTepIiB OL[iHIOBaHHS, 3aTBepiykeHuMu MOH,
JIOBOJIUTH pe3y/bTaTU HaBUA/IbHUX [OCSTHEHb YYHIB [0 Bioma JiTeu
YKpainu, 0OarbkiB, ocib, mo iX 3aMiHIOIOTb, KepiBHMKA HaBYa/bHOIO
3aK/Iajy;

CTIPUSITU PO3BUTKY iHTepeciB, HaXWIiB Ta 3/i0HOCTeN [iTeid, a TaKOX
30epe>KeHHIO iX 37J0pOB’S;

porpumyBatvica  CraryTy — 3ak/iajy, 0paBWI  BHYTPILIHBOIO
pO3MN0PSAJKY, YMOBU TPYZIOBOT'O ZIOTOBOPY (KOHTPAKTY);

OpaTH yuacTb y po0OOTi refjaroriuHoi pazamy;



° BUXOBYBAaTH TI0OBary [0 [ep’KaBHOI CUMBOJIIKWA, IPUHLIUIIB 3arajibHo-
JIFO[CbKOI MOpaJii;

® BUXOBYBAaTU B yUHiB I11aHOO/IMBE CTaB/IeHHS 0 OATBHKiB, ’KiHOK, CTAapILUX 3a
BiKOM 0ci0; moBary [0 HapOAHUX TpPAJuIliii Ta 3BWYAiB, JYXOBHHX Ta
KyJIbTYPHUX Ha/[0aHb HApOJYy;

° rOTYBaTU Y4YHIB [0 CAMOCTIMHOIO KUTTS 3 AOTPUMAaHHSIM MPUHLIUIMIB
B3a€EMOPO3YMiHHS, MWUPY, 3/7arofu MDK YyCiMa HapoJaMu, eTHIUHUMH,
Hal[iOHa/IbHUMHU, PeJIirintHUMU Tpyrnamu;

° JOTPUMYBATUCS TielaroridyHol eTWKH, Mopasi, MOBa)kaTu 0COOUCTY
TiIHICTh YyUHIB Ta iX 6aTHKiB;

° MOCTIMHO TMiJBUILIYBaTA CBid TpoQeciiHuM piBeHb, MeAaroriuHy
MaMCTepHICTb, PiBeHb 3arajbHOI i MO/ITUYHOI KYJIbTYPY;

° BUKOHYBAaTH HakKa3W i pO3MOPSIKEHHS KepiBHMKa 3aKjajy OCBITH,
OpraHiB yIIpaBJliHHSI OCBITOLO;
o BEeCTU BIJMNOBIAHY JOKYMEHTaLIit0.

3.10. Ilemaroriuni npauiBHUKM IMiJJ/IAral0Th arecTaliii BIAMOBIAHO A0 TIOPSAKY,
BCTaHoB/ieHoro MOH Ykpainu.

3.11. IlepmaroriyHi rpariBHUKH, Ki CUCTEMAaTUYHO MOPYLIYIOTh CTaTyT, IpaBu/a
BHYTPIIITHBOTO PO3MOPSAJKY, He BUKOHYIOTh TI0CA[[OBMX OO0OB’S3KiB, YMOBH
TPYZOBOTO /OroBOpy (KOHTpPakTy) abo 3a pe3y/ibTaTaMHM arecTalfii He
BiJITIOBiZalOTh  3aliMaHiM  T1ocafli, 3BUIBHAIOTbCT 3  poboTM  3rigHO i3
3aKOHO/IaBCTBOM.

3.12. BaTbKu Ta 0cobH, sKi iX 3aMiHIOIOTb, MalOTh TIPABO:

° obOrpaTH 3aK/a/ OCBiTH Ta GOpMU HaBUaHHS i BUXOBAHHS [[iTel;

e oOupatu Ta OyTH oOOpaHMMM [0 OAaTbKiBCBKUX KOMITETiB Ta OpraHiB
IPOMa/ICBKOTO CaMOBPSIZTYBaHHS;

° MpUMMATHU PillleHHs1 NP0 y4acTb [JUTWHU B HAYKOBiW, CIOPTHBHIH,
TPYZOBIil, MOLLYKOBIM Ta iHHOBaL[iMHIN Jis/IbHOCTI 3aK/1azny;

° OpaTH y4yacTh y 3ax0/laX, CIPsSMOBAHMX Ha TOJIIIIIeHHS OpraHisarfii
OCBITHBOTO TIPOIeCY Ta 3Mil[HEHHI MaTepia/bHO-TeXHiUHOI 0a3u 3aK/aay
OCBITH;

° Ha 3aXMCT 3aKOHHHUX iHTepecCiB CBOiX [liTel B OpraHax rpomMajCbKoro
CaMOBDSIJyBaHHS 3aKjaZly OCBITM Ta Yy BIJAMOBIJHUX [ep>KaBHUX, CYAOBUX
opraHax.

3.13. batbKku Ta 0cobw, siKi X 3aMiHIOIOTh, € BiZiOBiAa/IbHUMU 3a 37100y TTS AiThbMU
TIOBHOI 3arajibHOi cepefiHbOI OCBiTH, iX BUXOBaHHS i 3000B’sI3aHi:



® CTBOPIOBAaTH yYMOBU /ISl 3[00yTTS AMTUHOIO TMOBHOI 3arajibHOI CepegHbOI
0CBiTH 3a Oy/1b-5IKOI0 (HOPMOIO HaBUAHHSI;

* 3a0e3rneuyBaTy JOTPUMaHHS JiTbMU BUMOT CTaTyTy 3aK/aly OCBiTH;

o TOBakaTH YeCTb i TiIHICTh JUTUHU Ta TPaL[iBHUKIB 3aK/1aJly OCBITH;

° BHUXOBYBAaTH MOCTiHHO A6aTH npo ¢i3uuHe 370poB’s, MCUXiUYHUM CTaH
JliTeld, CTBODIOBAaTH HaJ/Ie)KHI YMOBU [I/I1 PO3BUTKY IX TMPUPOAHUX
31ib6HOCTeH;

® BUXOBYBATH Y JliTeli TIOBAry /I0 3aKOHiB, MpaB, 0CHOBHUX CBOOO/, JIFOIUHHU.

® mparemobHiCTb, TOUYTTS A0OPOTH, MUIOCEPAs, IIIaHOOIMBE CTaB/IEHHS [0
BiTunsnuy, ciM’i, gep>kaBHOI Ta piZIHOI MOB, IOBAary 0 HalliOHa/IbHOI ICTOPIi,
KYJIbTYDH, LIIHHOCTEeH IHILINX HApOZiB.

IV. YIIPABJ/IIHHA 3AKJ/IAJJOM OCBITH

4.1. KepiBHULITBO 3aK/jaOM OCBITHM 3ZiMCHIOE KWOro AupeKkTtop. KepiBHMKOM
MoO)Ke OyTW TpoMafsiHUH YKpaiHW, SKWW Ma€ TIOBHY BHWII[y OCBITy Ta CTax
Te/laroriyHoi poOOTH He MeHIIle TPhOX POKiB, a TAKOXK OpraHi3aTOPChKi 3/1i0HOCTI,
Gi3uuHM | MCUXiUHUN CTaH $IKOI He TepeliKo/Ka€ BUKOHAHHIO TIpodeciitHuX
000B’s13KiB.

4.2.  JlApeKTop 3ak/aaZy OCBITM KOMYHa/JbHOI (pOPMH BIACHOCTI MPU3HAYAETHCA i
3BiNIBHAETHCS 3 TIOCAZM pillleHHsIM 3aCHOBHHKA a00 yIIOBHOBaYKEHOT'O HUM OpTaHYy.

KepiBHMK 3ak/iaZly OCBITM [pU3HAUYa€TbCsl Ha TMOCAAy 3a pe3y/jabTaramu
KOHKYPCHOTO BifI0Opy CTPOKOM Ha IIiCTh POKiB (CTPOKOM Ha JBa POKH — [JIs
ocobu, sika TIPU3HAYAETLCS Ha TIOCa/ly KepiBHMKA 3akjajy 3arajbHOI cepeiHbOI
OCBITH BIepllle) Ha MiCTaBi pillleHHs] KOHKYPCHOI KOMICil, 10 CK/Iafy SIKOI BXOJSThb
Tpe/ICTABHUKHY 3aCHOBHHUKA (3aCHOBHUKIB), TPYZOBOrO KOJIEKTUBY, FPOMa/ICbbKOTO
00’enHaHHS O0aThKiB yuHiB (BUXOBAaHIIiB) 3aK/Ia/ly 3arajbHOI CcepefHbOI OCBIiTU Ta
rpoMaZicbkoro 06’€HaHHS KepiBHUKIB 3aK/ajliB 3arajbHOI CepegHbLOI JICBITH
BiZITIOBiIHOT aAMiHiCTpaTUBHO-TepUTOpiasbHOI ofuHUI. [1o yyacTi y poboTi
KOMICII 3 M[paBOM [J0pafuoro TroJjioCy MOXYTb 3ajJyyaTUCs IIpefCTaBHUKU
rpoMa/icbKuX 00’€/THaHb Ta eKCriepTH Yy cdepi 3araabHOI cepeiHbOT OCBITH.

[Tono)xeHHs1 PO KOHKYPC Ha MocaZly KepiBHMKa 3aK/aJy OCBiTU po3pobiisie Ta
3aTBepP/Ky€ 3aCHOBHMK Ha TIi[iCTaBi TWIIOBOTO TIOJIOXKEHHS, 3aTBEpKEeHOTO
L|eHTpaJIbHUM OpPraHOM BUKOHABUOI Bi1aJu y cdepi OCBiTH i HAyKH.

OpHa i Ta cama ocoba He MoKe OyTH KepiBHMKOM 3aK/ia[ly OCBiTH OisbIlle HXK JBa
CTPOKH TipsiA (40 MepIoro CTPOKY BKIFOYAETHCS JABOPIUHKIN CTPOK TepeOyBaHHS
Ha TMOCaJli KepiBHMKA  3aK/aaJly 3arajbHOI CepefHbOI OCBITHU, MPHU3HAUEHOI'O



Briepettie). [licist 3akiHUeHHsST Ipyroro CTpokKy rnepebyBaHHs Ha rocajii ocoba mae
nmpaBo OpaTW y4yacTb y KOHKYpPCi Ha 3aMillleHHsI BakKaHCii KepiBHHMKa B iHILIOMY
3aK/iaZli 3arasbHOI CepeHbOI OCBITH ab0 TPOAOBXKUTH POOOTY B TOMY CAMOMY
3aK/a/ii Ha iHIiK nocai.

4.3.

3aCTyIHUK KepiBHUKA, MeJaroriuHi Ta iHIII NpaliBHUKKU 3aK/1aAy 3arajabHOi

cepefHbOI OCBITA TMPU3HAYAKOTBCSI Ha TIOCaAM Ta 3BIBHAKOTBCA 3 MOCAZ
KepiBHUKOM LIbOT0 3aKinajy. KepiBHUK 3ak/iaZly Ma€ IrpaBo Or0JIOCUTU KOHKYPC Ha
BaKaHTHY I1ocazy.

4.4.

[vpekTop 3aKiajy OCBITH:

3MiMCHIOE  KEepiBHUIITBO  IIe[JarOTiYHMM  KOJIEKTMBOM,  3abe3meuye
parjioHa/ibHUM 7100ip i po3CTaHOBKY KaJpiB, CTBOPIOE HeOOXiziHI yMOBU Zjis
MigBULLEeHHS ()axoBOro i KBasiikaliiiHOro piBHA MpaL|iBHUKIB;

OpraHi3oBy€ OCBITHiH IpOLIEC;

3a0e3reuye KOHTPOJIb 3a BUKOHAHHSM HaBUa/JbHUX IJIAaHIB i TIporpam,
SKICTIO 3HaHb, YMiHb Ta HABUUOK YYHIB;

Bi/INIOBi/la€ 3a JOTPUMaHHs BUMOI [lep;KaBHOI'O CTaHJApTy 3arajabHOl
cepefiHbOI OCBITH, 3a SKiCTh i e(eKTUBHICTH pPOOOTH IeJaroriyHoro
KOJIeKTUBY;

CTBOpPIOE HEOOXigHi yMOBM /i yuyacCTi YYHiB y TI03aK/jacHid Ta
TO3allKi/IbHIM poOOTi, MPOBeieHHsI BUXOBHOI POOOTH;

3abe3reuye [JOTpPMMaHHS BUMOT OXODOHW [JUTHHCTBA, CaHITapHO -
TirieHiuHMUX Ta MPOTHUIIOXKEKHUX HOPM, TEXHIKH Oe3MeKu;

PO3MOPSI/PKAETHCSI B YCTAHOB/IEHOMY TIOPSIAKY ILIKIJTbHUM MavHOM Ta
MOr0 KOILITaMHU;

MiATPUMY€E IHIL[IaTUBU JOAO0 BAOCKOHA/IeHHS CUCTEMMU HaBUYaHHS Ta
BUXOBaHHS, 3a0X0UeHHsI TBOPUMX IMMOIIYKIB, JOC/IIIHO - eKCIIepUMeHTaIbHOI
po0OTH TIe/Iaroris;

CIIpUSIE 3a/yYeHHIO [isiUiB HayKH, KyJbTYPH, UeHIB TBOPUUX CIIJIOK,
TNpaljiBHUKIB TiIIPUEMCTB, YCTAHOB, OpraHi3aliiii 0 OCBITHBOTO TIPOLIECY,
KepiBHHUI[TBA YUHIBCLKMMHM 00’ €ITHAHHSMU 3a iHTepecaMu;

3abe3neuye peasi3alfito MpaBa yuHiB Ha 3aXHUCT Bif Oyab-Kux dhopm
¢i3nuHOro abo IMCUXiYHOr0 HACH/ILCTBA;



g BXXHBA€ 3(:1X0,£[iB A0 3aro0iraHHg  BXKUBAHHIO YUYHSAMHU dJIKOT'OJIHO,

HapKOTHUKIB;

° KOHTPOJIFOE OpraHi3allif0 XxapuyBaHHsS i MeAUYHOro 00C/TyroByBaHHS
YUHiB;

° BUJA€ Yy MeKax CBO€I KOMIIeTeHL|ii Haka3yd Ta PpO3IOpAIKeHHS 1

KOHTPOJIFOE 1X BUKOHAHHS,
J ITIOPOKY 3BiTy€ PO CBOIO POOOTY Ha 3araabHUX 300pax KOJIEKTUBY;

® 3aTBep/pKye€ MOCa/I0OBI IHCTPYKIIil TIpaljiBHAaM OTMMOPHOI0 3aKJ/IaJly 3arajabHOl
cepelHbOI OCBITH.

4.5. KepiBHMK 3aK/a/ly OCBITU € rOJI0OBOIO TearoriyHoi pajiy — MOCTIKHO /iF040ro
KOJIeriaJibHOTO OpraHy yIipaB/liHHSA 3aK/1aJ0M.

4.6. 3acimaHHs TiefarorivyHOi pajiv TIPOBOJSATECS Y Mipy moTpebu, ajie He MeHII
SK YOTHPH pasu Ha pikK.

4.7. IleparoriyHa paza po3rJisfa€ MUTaHHA:
® yIOCKOHa/IeHHs i MeTOJUUHOTO 3abe3reueHHsI OCBITHLOTO ITPOLIeCy;
® [UIaHyBaHHS poOOTH 3aKiazy;

® (XBa/IeHHS OCBITHBOI MPOrpamMu 3akK/aAy Ta OL[iHeHHS pe3y/bTaTUBHOCTI il
BUKOHAHHS;

® TIlepeBe/leHHs YYHIB [0 HACTYITHOIO KJIacy i iX BUIIyCKY, BUJaul [JOKYMeHTIB
TIPO BiZNOBIJHWAM piBeHb OCBIiTH, HArOPO/KEeHHS 3a YCITiXY y HaBYaHHi;

® DO3BUTKY TBOPUOI iHIL[IaTUBU MeJaroriuHux IpaljiBHUKIB, BIPOBA)KEHHS Y
OCBITHIU MPOLIeC JOCATHEeHb HAYKU i TTepeJjoBOro IMejaroriuHoro JA0CBiAy;

® yyacTb B IHHOBALiWHIM Ta eKCIepUMEHTa/IbHIM MisVIbHOCTI 3aK/ajy,
CHiBIIpaLli 3 BULLMMY HaBYaJIbHUMU 3aK/1aZldMU Ta HAYKOBUMHU yCTaHOBaMU;

® MOpa/JIbHOIO Ta MarepiajlbHOr0 3a0XOUYeHHS YUHIB Ta IpalliiBHUKIB 3aKiaay
OCBITH;

® [PUTATHEHHS [0 AUCLMIVIIHADHOI BiAMOBiAA/TbHOCTI YYHIB, TIpaL{iBHUKIB
3aKJIaJly 3a HeBUKOHAHHSI HUMH CBOiX 000B’s3KiB;

® [ejaroriudHa paja pOo3r/sfa€e TAKOXK IUTaHHS, TOB’A3aHl 3 JiS/IbHICTIO
3aKsiagy.



® Dery/ro€ MUTaHHS MK OMOPHUM 3aK/aJloM OCBITH Ta (ijli€r0 LIISIXOM iX
0oOroBOpeHHsI Ta TIPUMHATTAM pillleHb i3 000B’S3KOBUM  0GhOPMJIEHHSM
TIPOTOKOJIIB, Ta LIJIAXOM yKJIaZJaHHS OrOBOPIB (Yrofn).

PilmeHHs miemaroriyHol paad 3ak/jagy OCBITA BBOJATbCA B [iH0 PpillleHHAMU
KepiBHMKA 3aK/aZly OCBITH.

4.8. Bulym KosieriaJlbHUM OpPraHOM TI'POMajCbKOrO CaMOBPSIYBaHHS 3akjajy
OCBiTH € 3aranbHi 300pu (KOH(epeHIIis1) KOeKTHUBY, 1110 CK/IUKAIOTHCS He MEHII SIK
OJIUH pa3 Ha piK.

4.9. [leneratu 3aragpbHUX 300piB (KOHGeEpeHIlii) 3 TpaBOM BHPIIIIa/IbHOTO TOJI0CY
00HPAaIOThCS Bifl TAKUX TPHOX KaTeropii:

® TpalliBHUKIB 3aK/IaJly OCBiTH — 300paMu TPY/I0BOTO KOJIEKTHBY;,
® VYHiB 3aK/a/ly OCBiTU JPYTOTro-TPeThOr0 CTYIeHs — KJIaCHUMU 300pamu;

e 0aTbKiB, MpeJCTaBHUKIB TI'POMAJCLKOCTI — K/JIaCHUMH OaThKiBCBKUMHU
360pamu.

4.10. KoxkHa KaTteropisi oOupae oZiHaKOBY Ki/IbKIiCTh ZiesieraTiB. BusHauaeThCs Taka
KIJIBKICTh [iesierartiB: BiJ TIpal[iBHUKIB HaBya/bHOro 3akiaay — 20, yuHiB — 20,
6aTbKiB i MpeACTaBHUKIB TpOMazCbKOCTi — 20.

4.11. TepmiH iX MOBHOBa)KeHb CTAHOBUTH 2 POKMU.
4.12. 3aranbHi 360pu (KoH(epeHIisi) MpaBOUMHHI, SKI[O B IXHiii poOoTi Oepe
y4aCTb He MeHIle TMOJIOBMHU /[lejleraTiB KOKHOI 3 TpbOX KaTeropiu. PillieHHs

TIPUMMAETHCS TIPOCTORO OiMBIIICTIO TOIOCIB MPUCYTHIX Jle/erarTiB.

4.13. TIpaBo ckmmkatu 360pu (KoH(MepeHIIif0) MatOTh T0JI0Ba Pa/iv 3aK/Iafy OCBITH,
yuacHUKM 300piB (Jeseratu KoHgepeHLlii), SIKIO 3a Lie BUCIOBUIOCH He MeHIIe
TPETUHH iX 3arajabHOI KiJIbKOCTI, JUPEKTOP 3aKJiaJly OCBiTH, 3aCHOBHHUK.

4.14. 3aranbHi 300pu (KOHbeEpeHIIis):

e 00uparoTh pajy HaBYAJLHOTO 3aK/afy, il TO/I0BY, BCTAHOB/IIOIOTh TEPMiH iX
ITOBHOBa’KeHb;

® 3aC/IyXOBYIOTh 3BIT JUPEKTOPa i F0JI0BU pajjy 3aK/aay OCBITH;

o pPO3IVISIIal0Th TWUTAHHS OCBITHBOI, MeTOAWYHOI 1 (iHaHCOBO-
rOCIIOIapChKOI JisI/TbHOCTI 3aKjiaZy OCBITH;



4.15.

3aTBEP/KYIOTb OCHOBHI HarpsMU BJOCKOHa/JIeHHS OCBITHBOI'O
TpoLieCy, PO3IJIAAA0Th iHII HaWBa)K/IWBILII HampsiMU AisJIbHOCTI 3akKiaay
OCBITH;

NIPUMMAIOTh pIllIeHHs PO CTUMYJIIOBaHHS Ipalji KepiBHUKIB Ta IHIINX
Te/laroriyHux IrparjiBHUKIB.

[Tpm 3aK/a/ii OCBiTH 3a pillleHHsIM 3arajJibHUX 300piB MOXXYTb CTBOPIOBAaTHCS

i misTH pasa 3aKmajy, YUHIiBCBKHM KOMiTeT, OaThKiBCBKUM KOMIiTeT, MeTOANYHI
00’ emHaHHS, KOMICii, MOJI0’KeHHsI TIPO sIKi po3po0bsie i 3aTBepaKye TpodinbHe
MiHICTepCTBO YKpaiHU.

4.16. Tlpu 3akmaji OCBiTH 3a pilleHHsAM 3arajbHUX 300piB (KOH(pepeHIjii) Moxe
CTBOPIOBATHUCA i AiSITH MiK/IyBa/bHa pajia Ta pajia MpoQislakTHUKH.

4.17.

MeTow [is/IbHOCTI MiKIyBa/bHOI paAu € 3abe3reuyeHHs] JOCTYMHOCTI

3arajbHOI CepefHbOI OCBIiTH [T BCiX I'POMAa/siH, 3a/I0BOJIEHHS OCBITHiX TOTpeO
ocobu, 3amyueHHsS IIMPOKOI TPOMA/ICBKOCTi 0 BUpillleHHs MMpo0sieM HaBUaHHS i
BUXOBaHHS.

4.18

. OCHOBHUMU 3aB/IaHHSMMU ITIK/yBa/JbHOI Paju €:

CTIPUSTHHS BUKOHAHHIO 3aKOHO/]aBCTBAa YKpaiHU 1110710 000B’13KOBOCTi
II0BHOI 3arajibHOI cepeHbOI OCBITH;

CITiBIIpaLs 3 opraHaMM  BHWKOHABUOi  BJIaJH, Oprasi3aLjisimu,
MiJNPUEMCTBAMH, YCTaHOBaMH, HaBYaJbHUMU 3aK/1aZlaMd, OKPeMUMH
rpoMajisiHaMy, CIIpSMOBaHa Ha IOJIIMIIIeHHS YMOB HaBUaHHS 1 BUXOBaHHA
YUHIB (BUXOBaHLIiB) Yy 3aK/a/ii OCBITH;

3MiI[HEHHSI ~ HaBYa/JbHO-BUPOOHMUOI, = HAyKOBOi,  MaTepia/bHO-
TeXHIYHOI, KYJIbTYPHO-CIIPOTUBHOI, KOPEKLiMHO-BiIHOBHOI, Ta JIiKyBaJbHO-

03710poBUOi 6a3u 3aK/Iagy OCBITH;

opradisaijiss 3MiCTOBHOTO [I03Bi/UIsi Ta 03/]0POBJIEHHSI YUHIB (BUXOBAaHI]IB),
refaroriyHyx npawiBHUKIB;

3aro0iraHHs AUTSI4Yii 6e310T I HOCTi;
CTPUSIHHSA TTPALieB/IaIlTyBaHHIO BUITyCKHHUKIB 3aK/aly OCBiTH;

CTUMYJIFOBaHHA TBOpYOl IIpalyi IeAaroriyHux IpaljiBHUKIB Ta Y4HIB
(BUXOBaHLIIB);

BcebiuHe 3Mil[HEHHS 3B’sI3KiB MK pOJJMHAMU YYHiB (BUXOBAaHL]iB) Ta
3aKJ/1a/IoOM OCBITH.



4.19. TliknyBanbHa pazia GOPMYEThCS Y CKIaZli OCi0O 3 TpeJCTaBHUKIB MiCIIeBUX
OpraHiB BUKOHABYOI BJIa[iy, MiATIPUEMCTB, YCTAaHOB, OpPraHi3aliiii, 3aK/ia/liB OCBiTH,
OKpeMUX I'POMaJsH, Y TOMY UKC/Ii IHO3eMHHUX.

4.20. Ynenu miknyBaabHOI paii 06MparoThCs Ha 3araabHUX 360pax (KoHdepeHIIiT)
3aK/IaZly OCBIiTH ILLI/ITXOM T'OJIOCYBAaHHSI TIPOCTOO OI/IBIITICTIO TOJIOCIB.

4.21. Unenu nikiyBasbHOI paJy MpaLjtol0Th Ha FPOMaCbKUX 3acajax.

4.22. He monyckKaeTbCsi BTPyYaHHsI WIEHIB MiK/IyBa/bHOI paili B OCBITHIM TIpoLjecC
(BigBigyBaHHSI YPOKiB TOII[0) 6e3 3roZi KepiBHWKA 3aK/ia[y 3arajabHOi cepeaHbOi
OCBITH.

4.23. Y Bumajkax, KOJM XTOCh i3 UIeHIiB TiKayBa/bHOI pagu BuOyBae€, Ha
3arajibHUX 300pax (KoHdepeHIlii) Ha HOro micrie 0OMpaeThCs iHIa 0coba.

4.24. TlikyiyBasbHa paja i€ Ha 3acajax:

® [piopuTeTy TIpaB J/IOAWHW, TapMOHIMHOTO TIOE€JHAHHS iHTepeciB 0cobw,
CYCITi/IbCTBA, JAepyKaBu;

® JOTpHMMaHHS BUMOT 3aKOHOZABCTBa YKpaiHy;
® (CaMOBpslyBaHHS;

® KOJIeriajbHOCTI YXBajleHHs pillleHb;

e 7100pOBI/ILHOCTI i PiIBHOMIPABHOCTI U/IEHCTBA,;
° IJIaCHOCTI.

4.25. Pobota miKayBa/sbHOI pafii TUIAHYETbCA AOBLIbHO. KimbKicTh 3aciziaHb
BU3HAYAETHCA 1X JOLIIBHICTIO, ajie, K IMPaBWJI0, He MEeHI Hi’K UOTHPH pa3u Ha pIK.

4.26. ITo3aueprosi 3acifjlaHHs MOXYTb IMPOBOJUTHCH TAaKOK Ha BUMOTY TPeTHWHMU 1
Oinbliie 11 umeHiB.

4.27. 3acijaHHsa MiK/IyBaJlbHOI pajy € NPaBOMOYHUM, SIKILI0O HA HbOMY TPUCYTHI
He MeHIlle JBOX TPeTUH ii UjieHis.

4.28. PitleHHs MiK/1yBabHOI pa/ivi MPUMMAETHCS TIPOCTORO Oi/bILIICTIO TOOCIB.

4.29. TliknyBanbHa pafia iHGOpPMYe MpPO CBOIO Ais/IbHICTL y AOCTYMHIN QopMi Ha
300pax, y 3acobax MacoBoi iHpopmatiii, uepe3 crielfiajbHi CTEHJH TOIIIO.



4.30. PimeHHs MiK/IyBa/JbHOI paju B 7-IeHHUM TepMiH JOBOJASTHCSA [0 Bigoma
KOMIEKTUBY 3aK/aJly 3araabHOi cepefiHbOI OCBiTH, OaTbKiB, TPOMaJCHKOCTi. Ix
BUKOHAHHS OPraHi30BY€THCS U/leHAMMU TTiK/TyBa/bHOI pajiy.

4.31. Ouonroe MiKIyBaJbHY pafly TOI0Ba, KU 00UPaEThCS LIISTXOM TOI0CYBaHHS
Ha 11 3aCiZjlaHHi 3 UK(J/ia 4eHiB MiK/IyBaJbHOI pajy.

4.32.

3 uWcna 4ieHIiB MiK/JyBaJbHOI paju TaKoXK OOWPAlOTbCS 3aCTYIHUK Ta

cekpeTap.

4.33

4.34.

. ['onoBa nik/yBasbHOI paju:

CK/TMKAE i KoopuHye pobOoTy MiK/IyBa/lbHOI pajiy;
TOTYE€ i IPOBOAUTH 3aCi/laHHs, 3aTBePKY€E pillleHHs MiK/IyBabHOL pajy;
BU3HayYae (PyHKLiI 3aCTyMTHUKA, CeKpeTaps Ta iHIIKWX Y/IeHiB;

Mpe/iCTaB/s€ TMIKAyBaJibHY PpaZy B YCTaHOBAaX, [MiJANPUEMCTBAX Ta
OpraHisanjisx 3 NUTaHb, BiJHECEHUX [0 il MTOBHOBa)KeHb.

['onoBa mik/iyBanbHOI paii Ma€ TIPaBO JejieryBaTU CBOI TOBHOBa)KeHHS

yjieHaM MiK/yBa/IbHOI Pa/iu.

4.35. TliknyBasbHa pajia Mae TpaBo:

BHOCUTU Ha pO3IJIi[, OpraHiB BUKOHABYOI B/aJy, KepiBHUKA 3aKiajy
3arajbHOI CcepefiHbOI OCBITH, 3arajbHUX 300piB (KOH(pepeHLii) Mporo3uilii
MoA0  3Mil[HEHHs  MaTepia/JlbHO-TE€XHIUHOI,  HaBUa/JbHO-BUPOOHUYOV,
HayKOBOI, KY/JIbTYPHO - CIIOPTUBHOI, KOPEKLIKHO - BiZJHOBHOI Ta JIiKyBa/JbHO
- 03/10pOBUOi 6a3u 3aK/1a/ly OCBiTH;

3a/lyuyaTH J0/IaTKOBI /Kepesa (hiHaHCYyBaHHS 3aK/ajly OCBIiTH;

BXXMBAaTU 3aXOAU [0 3MILHEHHS MaTepiaJibHO-TeXHIUHOI 1 HaByajbHO-
MeTO/JUUHOI 0a3u 3aK/aly OCBiTH;

CTUMYJ/IFOBAaTU  TBOpPYYy [IIpalLl0 I[leJaroriyHuxX IIpaliBHUKIB, YYHIB
(BUXOBaHLIiB);

OpaTy yuacTb y pO3IJIsifii 3BepHEHb T'POMaZisiH 3 MUTaHb, L0 CTOCYHOThCS
pobOTH 3aK/aZy OCBiTH, 3 MeETOKW CHpHUSHHS iX BUpIlIEHHIO Y
BCTaHOBJIEHOMY TOPSIZIKY;



® (CTBODHOBAaTM KOMIiCii, iHIL[iaTUBHI Tpymny, MO0 CKIaLy SKAX BXOJSTb
TIpe/ICTABHUKNA TPOMAZICBKOCTi, T1e/]JarOriyHOr0 KOJIeKTUBY, OaTbku abo
ocobu, sIKi X 3aMiHIOIOTb, TIPe/ICTaBHUKUA YUHIBCHKOTO CAaMOBDSIIyBaHHS.

4.36. Tlpu cTBOpeHHi iHK/IIO3UBHUX K/aCiB i HaBUaHHS [iTed 3 0COOIMBUMH
OCBiTHIMM TIOTpebamMH B 3aK/aZi OCBiTH Tiepe0auvaeTbCs TOCaZia aCHCTeHTa
yUuTesIsl, SKU BUKOHYE TaKi 000B’ I3KH:

® 37iMCHIOE CITIBIIpPALIl0 3 y4YMTeNsIMM B OpraHisallii HaBUaHHSI i BUXOBaHHS
JUTHHHU 3 OCOO/MMBUMH OCBiTHIMH MOTpeOaMH B yMOBAax iHK/IFO3WBHOTO
K/acy, 6aTbkaMy BUXOBaHIIS;

e (Oepe ydacTb Yy TIpOBe[leHHi OOCTE)XeHHs, CIIOCTepe)KeHb BHUBUEHHS
ncuxo¢i3uuHuX 0COOMBOCTEN AUTHHUY;

® y CK/IaJi TeJaroriyHo-KOHCYJ/IbTaTUBHOI KOMaHAW [AHOT'O iHK/IFO3UBHOIO
K/lacy Oepe yuacThb y po3po0ili iHAuBiIyaIbHOr0 HaBUa/IbHOT'O TUIaHY;

® [Ii7i KEPiBHUL[TBOM yUMTEJIiB Ta iHIITMX MpodeciiHux daxisiiiB 6epe yuacTsb y
peavtizaLii iHAWBIlyaJlbHOIO HaBYAJ/IbHOI'O T/1aHYy.

4.37. OOcar megaroriuHoro HaBaHTA)KEHHsI BUWTE/IiIB BHU3HAUAETLCS Ha ITi/ICTaBi
3aKOHO/|aBCTBa [IUPEKTOPOM 3aK/aJly OCBITM 1 3aTBEPI)KYETbCA BiANOBIAHUM
OpraHoM YTPaBJ/IiHHA OCBITOO 3a IOrOPKEHHAM 3 IIPOCIIIJIKOBUM KOMITETOM.

4.38. O6CAr TefaroriyHOro HaBaHTa)KeHHSI MO)Ke OyTH MeHIle TapuHOI CTaBKU
(mocamoBOro Ok/iaAy) Juiie 3a MMCbMOBORO 3r0/[00 Me/laroriuHoro nparliBHUKaA.

4.39. Ilepepo3nozin nefaroriyHoOro HaBaHTa)KeHHsS NPOTATOM HaBYa/JIbHOI'O POKY
JIOITYCKA€ETbCS JIMIIe Yy pas3i 3MiHM KIJIBKOCTI TOAWH 3 OKpPeMHX IIpeJMeTIB, 1[0
nepenbavaeTbCsi pobOOUMM HaBUaTbHUM IIAaHOM, ab0 3a MHMCBMOBOIO 3TOZI0HO
TrelaroriyHoro TpaljiBHUKA 3 JJOTPUMaHHSM 3aKOHOABCTBA TIPO Tpaijto.

4.10. Y 3ak/iagl OCBITU MOXKYTb CTBOPIOBATUCH VYYHIBCBKI Ta BUUTE/IbCHKI
rPpOMaZICbKi oOprasisarjii, Mo [Jif0Thb BIAMNOBIAHO [0 YMHHOIO 3aKOHOJABCTBA
Ykpainu.

V. MATEPIAJIBHO - TEXHIYHA BA3A

5.1. MarepianbHo-TexHiyHa 0a3a 3akaZly OCBiTW BK/touae OygiBii, Cropy.u,
3eMJIl0, KOMYHiKaljii, o00/jafHaHHS, TPAHCIOPTHi 3acobu, iHIII MaTepianbHi
I[iHHOCTIi, BapTiCTh SIKUX BijoOpakeHO y OyXTranTepcbKoMy OOiKY.

5.2. MavHo, 3akpinieHe 3a 3akK/laZloOM OCBITH, Ha/JeXKWTb MOMY Ha IpaBax
OTepPaTUBHOIO YIIPaBJIiHHS Ta He MO)Ke OyTU BUTyUeHUM Y HbOTO, SIKIIO iHIIIe He
nepesibaueHo 3aKOHO/JABCTBOM.



5.3. 3ak/azg OCBITU BIATOBIAHO [0 UMHHOIO 3aKOHO/JABCTBA KOPHUCTYETHCS
3eMm/ier0, IHIOMMM [PUPOJHUMU pecypcaMu 1 Hece BIJMNOBIJa/NbHICTE 3@
JNIOTPMMAaHHS BUMOT Ta HOPM 3 iX OXOPOHH.

5.4. BunyuyeHHs OCHOBHMX (OHZiIB, OOOPOTHMX KOINITIiB Ta iHIIOrO0 MaiHa
3aK/aly OCBiTH TIPOBOAWUTLCS JIMIE Y BHUIAAKax, IepefdaueHux YWHHUM
3aKOHO/]JaBCTBOM. 30MTKH, 3aBflaHi 3aK/aaly OCBIiTU BHACIi[OK TIOPYIIIEHHS HOTro
MalfHOBMX  TIpaB  iHIIMMH  IOPDUAUYHUMH Ta  (isuuHMMH  ocobamu,
Bi/ILIKOJOBYIOTHCS BiAMIOBIIHO 10 YMHHOI'O 3aKOHO/IaBCTBaA.

5.5. /[lns 3abe3neueHHs1 OCBITHBOTO Tpoliecy 0a3a 3ak/iajly OCBiTH Ta Woro ¢inmii
CK/IAZIa€ETbCS i3 HaBUa/bHUX KabiHeTiB, a Tako)X aKTOBOro 3aiy, 0iOmioTekw,
apxiBy, KOMIT'IOTEDHMX KaOiHeTiB, imasbHi, TpUMIl[eHHA [/ HaBYa/IbHO-
JIOTIOMI>XKHOT'O TIepCOHasy TOLLO.

VI. DIHAHCOBO-T'OCIIOJAPCBKA AISAJ/IBHICTD
6.1. @iHaHCOBO-rOCIIOAAPChbKA  [iS/IbHICTH  3aKjaZly OCBITA  MPOBOJUTHCS
BiATIOBIAHO A0 BrojpyKeTHOro Kojekcy Ykpainu, 3akoHIB YKpaiHu «IIpo ocBiTy»,
«ITpo 3aranbHy cepenHt0 OCBITY», «IIpo MicLieBe caMOBpsiilyBaHHs B YKpaiHi» Ta
IHIIIMX HOPMATHMBHO — IPAaBOBUX aKTiB.
6.2. [)xepesniamu (piHaHCYBaHHS 3aK1afy €:

® KOIITH MiCIIeBOTO OIO/DKETY;

® KOIITU Jep>kKaBHOTO abo obmacHoro Oro/keTy y po3Mipi, repenbaueHOMY
HOpMaTHBaMU (hiHaHCYBaHHS 3arajbHOI cepeZiHbOI OCBITH;

* KouTH (Gi3nUHUX, FOPUANYHHUX 0Ci0;

® KOLITH, OTpI/IMaHi 3d HdJdHHA IVIATHUX IIOC/JIYyI' B MeXKdX, nepe,q6aqu1/IX
UMHHKUM 3dKOHOdBCTBOM,

® (arofiiiHi BHECKU OPUANUHUX i (i3uuHuX 0Cib;

* iHmI mpKepesia, He 3a00pPOHEHI 3aKOHO/IaBCTBOM.
6.3. Tlopsimok minoBozicTBa i OyxranTepcbKoro 00Ky B 3aK/afii OCBiTH BeJ|eThCs
yepe3 LIeHTpa/lTi30BaHy OyXranTepit0 YTIpaB/iHHS OCBiTH, KyJIbTYpH, CiM’1, MOJIOA]
Ta criopTy Ko3enelpbkoi ce/lWIHOI pafu, SKIO iHille He repefdayeHO UYMHHUM

3dKOHO/JdBCTBOM.

6.4. 3BITHICTb TNPO AisVIBHICTH 3aK/aZly 3arajabHOI cepeJiHbOI OCBITH Ta MOro (Piin
BCTAHOBJIFOETLCA BiJIITOBIIHO 0 3aKOHO/IaBCTBA.



VII. MDKHAPOJHE CIIIBPOBITHUIITBO

7.1. 3ak/jiaf OCBITM 3a HAasBHOCTI HaJIe)KHOI MaTepialbHO - TEeXHIUYHOI Ta
COLIia/TbHO-KY/IbTYPHOI  0a3u, BJ/IAaCHUX HAAXO/[)KeHb Ma€ TIpaBO TPOBOJUTU
Mi>KHAapOJHUM YUHIBCBKUM Ta MejaroriuHuii oOMiH y paMKax OCBIiTHiX Iporpam,
TPOEKTiB, BCTAHOBJ/IFOBATH BIATOBIJHO [0 3aKOHOZABCTBA MpPSIMI 3B’SI3KU 3
Mi>KHapOJHMMM OpTaHi3aljiiMy Ta OCBITHIMU acOoLliaLjisIMHU.

7.2. 3aKk/aj OCBITU Ma€ MpaBO BiAMOBIAHO [0 YMHHOI'O 3aKOHOJABCTBA YKJ/aJaTH
yroAy TpOo CIiBpOOITHUIITBO 3 3aKjajaMyd OCBiTH, HAYKOBUMH YyCTaHOBAaMH,
i AT PUEMCTBaMU, OpraHi3allisiMu, TPOMa/ICbKUMU 00’ €THAaHHSAMU iHITTMX KpaiH.

VIII. KOHTPOJIb 3A AISAJIBHICTIO 3AKJIAZLY OCBITHU

8.1. /lep>kaBHUY KOHTPOJIb 3a Ais/TbHICTIO 3aK/Ially OCBITU 3[iMCHIOETHCS 3 METOIO
3abe3rieueHHs] peasi3aiii €AMHOI [Jlep)KaBHOI TOMITUKM B cdepi 3araabHOI
cepeJiHLOI OCBITU Ta CIPSIMOBaHHWI Ha 3abe3reyeHHsl iHTepeciB CyCIibCTBA 00
HAaJIe)KHOI SIKOCT1 OCBITH Ta OCBITHBOI Jisi/TbHOCTI.

8.2. Jlep>kaBHUM KOHTPOJIb 34iMCHIOIOTb MIiHICTEDCTBO OCBITH i HAyKHW YKpaiHw,
iHIIIi OpraHy BUKOHABUYOI BJafii Ta MiCIIeBOTO CAMOBpsIyBaHHs, A0 chepu sSKUX
HaJIeXXUTh 3aKJ/af,.

8.3. OcHOBHOIO (hOPMOIO [lep>KaBHOT'O KOHTPOJIIO 3a [Iis/IbHICTIO 3aKnaZly OCBITH €
IHCTUTYL[IMHUW ayAMT, 110 NPOBOAMUTBHCS BIANMOBIAHO N0 3akoHy YKpaiHu «IIpo
OCBiTY». MOXYTb TIDOBOAUTUCS  T103allJIaHOBI  TIePEeBIPKU Yy  TIOPSAKY,
nepenbaueHOMy 3akoHOM YKpaiHu «IIpo OCHOBHi 3acagu [Jep>KaBHOTO Harsiay
(KoHTpOJ/II0) Y cepi rocrofapChKoi [is/IbHOCTi».

8.4. IlepeBipKU 3 MUTaHb, He TIOB’SI3aHUX 3 OCBITHBOK) [iSIZIbHICTHO, TPOBOASATHCS
10ro 3aCHOBHUKOM Bi/IMOBiZIHO /10 3aKOHO/IABCTBA.

IX. PEOPT'AHI3ALISA, JIIKBIJALIIA 3AK/IAZY OCBITA

9.1. PimeHHsa mpo peopradi3aififo abo JiKBifallitfo 3aK/iaZy OCBIiTH TpHHMaE
3aCHOBHUK.

Peopranizarjisi 3ak/iagy OCBiTHM BifmOyBa€TbCs IIUIIXOM 37UTTS, TPUEAHAHHS,
MOy, BUJIIJIEHHS.

JIikBifaLiisi TpOBOAUTHCS JIKBIJAL[iiHOK KOMICi€r0, MPHU3HaUeHO 3aCHOBHUKOM, a
y BUIAJKax JIKBifallii 3a PpillleHHsSIM TOCMOAAPCHKOrO CyAy — JiKBiZjal[iiHOO
KOMICI€F0, TIPU3HAUYEHO LIUM OPraHoM.

3 yacy mnpu3HayeHHs JIiKBiJalliMHOI KOMICii /10 Hei repexojsThb MOBHOBa)Ke€HHS
1[0/10 YIIPaBJ/IiHHA 3aKJ/IalOoM OCBITH.



9.2. JlikBifaniiiHa KOMICisl OLIiHIO€ HasiBHE MaWHO 3aK/ajJly OCBIiTH, BUSBJISIE WOTO
nebiTopiB i KpeJUTOPIB i PO3pax0OBY€ETHCS 3 HUMU, CK/Ia/Ia€ TiKBigariitHui 6anaHC i
Tipe/iCTaBJ/IsiE€ KOro 3aCHOBHUKY.

9.3. Y BumajKy peopranisailii mpaBa Ta 000B’s3KH1 3aK/a/ly OCBiTH TIepexoJsTh [0
TIPAaBOHACTYITHUKIB BiAIOBIZIHO [0 UMHHOrO 3aKOHOZABCTBA ab0 BH3HAUEHUX
3aK/aZiiB OCBITH.

9.4. Ilpu peopranizauii uu JiKBifaLil 3akjaZy OCBITA TMpaljiBHUKaM, SKi
3Bi/IbHAIOTHCS ab0 MepeBO/ATHCS, FApaHTY€EThCS JOTPUMaHHS X TpaB Ta iHTepeciB
BIJTIOBIJHO /10 3aKOHOJABCTBA YKpaiHU PO TpaLito.

9.5. Y pas3i npunuHeHHs 3aK1ay K IOPUANUHOI 0cobu (TiKBifalfisi, 3MUTTs, TIOALT,
nipueaHaHHs ab0 TepeTBOpeHHSs), pillleHHs TpO Tiepejauy aKTUBIB MPUMMAETHCS
3aCHOBHUKOM.

Cexpetap ce/MIHOI paju H.I. Jlyruna
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	СТАТУТ
	Козелецької гімназії № 1 Козелецької селищної ради Козелецького району Чернігівської області
	I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	II. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	2.1. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, основою для розроблення якої є відповідний Державний стандарт загальної середньої освіти. Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його керівником.
	2.2. Освітні програми, що розробляються на основі типових освітніх програм, не потребують окремого затвердження центральним органом забезпечення якості освіти.
	2.3. На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу. Відповідно до навчального плану педагогічні працівники даного закладу освіти самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
	2.4. Заклад освіти планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного планів.
	2.5. У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу освіти, визначаються перспективи його розвитку.
	2.6. План роботи затверджується педагогічною радою закладу освіти.
	2.7. У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються робочий навчальний план філії, розклад уроків (щоденний, тижневий) та режим роботи (щоденний, річний).
	2.8. Заклад освіти здійснює освітній процес за денною груповою та індивідуальною формами навчання. За потребою можуть створюватися спеціальні та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням з уповноваженим органом управління освітою.
	2.9. Відповідно до поданих батьками або особами, які їх замінюють, заяв навчальний заклад за погодженням з органом управління освітою може створювати умови для прискореного навчання та навчання екстерном.
	2.10. Зарахування учнів до закладу освіти проводиться наказом директора, що видається на підставі особистої заяви (для неповнолітніх — заяви батьків або осіб, які їх замінюють), копії свідоцтва про народження дитини, медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім учнів, які вступають до першого класу), до 5-го класу на конкурсній основі відповідно до порядку встановленого Міністерством освіти і науки.
	2.11. Під час зарахування керівник закладу освіти ознайомлює дітей та батьків з порядком зарахування до закладу, його Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими документами, які регламентують організацію освітнього процесу.
	2.12. У разі потреби учень (вихованець) може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого закладу освіти. Переведення учнів до іншого закладу освіти у межах населеного пункту здійснюється на підставі заяви батьків із зазначенням причини переходу та довідки, що підтверджує факт зарахування дитини до іншого закладу освіти.
	2.13. У разі вибуття учня з населеного пункту батьки або особи, які їх замінюють, повинні надати заяву із зазначенням причини вибуття.
	2.14. У закладі освіти для учнів початкових класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи продовженого дня.
	2.16. Структура навчального року (за четвертями, півріччями, семестрами), тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються закладом загальної середньої освіти у межах часу, передбаченого освітньою програмою.
	2.17. Навчальний рік у закладі загальної середньої освіти розпочинаються у День знань - 1 вересня і закінчуються не пізніше 1 липня наступного року.
	2.18. Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).
	2.19. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.
	2.20. Тривалість уроків у закладі освіти становить:
	у перших класах - 35 хвилин,
	у других – четвертих класах – 40 хвилин,
	у п’ятих - одинадцятих - 45 хвилин.
	Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з відповідним органом управління освітою та державною санітарно - епідеміологічною службою.
	2.21. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається відповідно до робочого навчального плану закладу з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується керівником закладу освіти.
	2.22. Заклад освіти може обирати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу.
	2.23. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно – гігієнічних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та індивідуальних особливостей учнів.
	2.24. Словесна характеристика знань, умінь і навичок учнів дається у першому класі, у другому – за рішенням педагогічної ради.
	2.25. Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання, визначених МОН України.
	2.26. Учні, які мають незадовільні оцінки з профільних предметів, відраховуються до відповідних класів закладів загальної середньої освіти при сприянні Управління освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Козелецької селищної ради.
	2.27. Учні, що мають незадовільну поведінку за рік можуть бути відраховані з гімназії по рішенню піклувальної ради гімназії.
	2.28. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
	2.29. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
	2.30. Порядок переведення і випуск учнів закладу освіти визначається інструкцією про переведення та випуск учнів (вихованців) закладів освіти системи загальної середньої освіти, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 року №762 зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 липня 2015 року за №924/27369».
	2.31. Навчання у випускних (4-х, 9-х,11(12)-х) класах закладу освіти завершується державною підсумковою атестацією. Зміст, форма і порядок державної атестації визначаються МОН України.
	2.32. Учням, які закінчили певний ступень закладу освіти, видається відповідний документ про освіту:
	по закінченні закладу освіти І-ст. – табель успішності;
	по закінченні закладу освіти ІІ ст. – свідоцтво про базову загальну середню освіту;
	по закінченні профільної середньої освіти – атестат про повну загальну середню освіту.
	2.33. За відмінні успіхи в навчанні учні нагороджуються похвальними грамотами, листами та медалями у порядку, встановленому МОН України.
	2.34. Виховання учнів у закладу освіти здійснюється під час освітнього процесу.
	2.35. Цілі виховного процесу в закладі освіти визначаються на основі принципів, закладених у Конституції та законах України, інших нормативно-правових актах.
	2.36. У закладі освіти забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.
	2.37. Примусове залучення учнів закладу освіти до вступу в будь-які об’єднання громадян, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації, а також до діяльності в зазначених організаціях, участі в агітаційній роботі та політичних акціях забороняється.
	2.38. Дисципліна в закладі освіти дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та цього Статуту.
	2.39. Застосування методів фізичного та психічного насильства до учнів забороняється.
	III. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі загальної середньої освіти є:
	здобувачі освіти;
	керівники;
	педагогічні працівники;
	психологи, бібліотекарі;
	інші спеціалісти закладу;
	батьки або особи, які їх замінюють.
	3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про освітній округ, іншими чинними нормативними актами, статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	3.3. Здобувачі освіти мають право на:
	доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти у закладі освіти;
	вибір форми навчання, профільного напряму, факультативів, спецкурсів, позакласних занять;
	користування навчально - виробничою, науковою, матеріально - технічною, корекційно - відновною та лікувально - здоровчою базою закладу освіти;
	участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, тощо;
	участь у роботі органів громадського самоврядування закладу освіти;
	участь в обговоренні і внесенні власних пропозицій щодо організації освітнього процесу, дозвілля учнів (вихованців);
	участь у роботі добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студій, клубів, гуртків, груп за інтересами тощо;
	захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність;
	отримання додаткових, у тому числі платних послуг;
	перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної та варіативної частини;
	безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.
	3.4. Здобувачі освіти зобов’язані:
	оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти;
	підвищувати свій загальний культурний рівень;
	дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу;
	виконувати вимоги педагогічних та інших працівників закладу відповідно до статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу;
	дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших учасників освітнього процесу;
	дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
	брати участь у різних видах трудової діяльності;
	брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій освітніми програмами та навчальним планом закладу, статутом;
	дотримуватися правил особистої гігієни.
	3.5. Педагогічними працівниками закладу освіти можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.
	3.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України “Про загальну середню освіту” та іншими законодавчими актами.
	3.7. Педагогічні працівники мають право на:
	захист професійної честі, гідності;
	самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров’я учнів;
	участь у роботі методичних обєднань, нарад, зборів закладу та інших органів самоврядування закладу, в заходах, пов’язаних з організацією освітньої роботи;
	проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
	виявлення педагогічної ініціативи;
	позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;
	участь у роботі органів громадського самоврядування закладу освіти;
	підвищення кваліфікації, перепідготовку;
	матеріальне та соціальне забезпечення відповідно до законодавства
	об’єднання у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;
	порушення питань захисту прав, професійної та людської честі і гідності.
	3.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
	3.9. Педагогічні працівники зобов’язані:
	забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до освітніх програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;
	контролювати рівень навчальних досягнень учнів;
	нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів щодо критеріїв оцінювання, затвердженими МОН, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей України, батьків, осіб, що їх замінюють, керівника навчального закладу;
	сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я;
	дотримуватися Статуту закладу, правил внутрішнього розпорядку, умови трудового договору (контракту);
	брати участь у роботі педагогічної ради;
	виховувати повагу до державної символіки, принципів загально-людської моралі;
	виховувати в учнів шанобливе ставлення до батьків, жінок, старших за віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу;
	готувати учнів до самостійного життя з дотриманням принципів взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
	дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати особисту гідність учнів та їх батьків;
	постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної і політичної культури;
	виконувати накази і розпорядження керівника закладу освіти, органів управління освітою;
	вести відповідну документацію.
	3.10. Педагогічні працівники підлягають атестації відповідно до порядку, встановленого МОН України.
	3.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку, не виконують посадових обов’язків, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.
	3.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
	обирати заклад освіти та форми навчання і виховання дітей;
	обирати та бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
	приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності закладу;
	брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу освіти;
	на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу освіти та у відповідних державних, судових органах.
	3.13. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані:
	створювати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
	забезпечувати дотримання дітьми вимог Статуту закладу освіти;
	поважати честь і гідність дитини та працівників закладу освіти;
	виховувати постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
	виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.
	працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів.
	IV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ
	4.1. Керівництво закладом освіти здійснює його директор. Керівником може бути громадянин України, який має повну вищу освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
	4.2. Директор закладу освіти комунальної форми власності призначається і звільняється з посади рішенням Засновника або уповноваженого ним органу.
	Керівник закладу освіти призначається на посаду за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше) на піставі рішення конкурсної комісії, до складу якої входять представники засновника (засновників), трудового колективу, громадсьького об’єднання батьків учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти та громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої лсвіти відповідної адміністративно-територіальної одиниці. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти.
	Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти розробляє та затверджує засновник на підставі типового положення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
	Одна і та сама особа не може бути керівником закладу освіти більше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного впереше). Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.
	4.3. Заступник керівника, педагогічні та інші працівники закладу загальної середньої освіти призначаються на посади та звільняються з посад керівником цього закладу. Керівник закладу має право оголосити конкурс на вакантну посаду.
	4.4. Директор закладу освіти:
	здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
	організовує освітній процес;
	забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;
	відповідає за дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
	створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
	забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно - гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
	розпоряджається в установленому порядку шкільним майном та його коштами;
	підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно - експериментальної роботи педагогів;
	сприяє залученню діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій до освітнього процесу, керівництва учнівськими об’єднаннями за інтересами;
	забезпечує реалізацію права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
	вживає заходів до запобігання вживанню учнями алкоголю, наркотиків;
	контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;
	видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;
	щороку звітує про свою роботу на загальних зборах колективу;
	Затверджує посадові інструкції працівниам опорного закладу загальної середньої освіти.
	4.5. Керівник закладу освіти є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладом.
	4.6. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як чотири рази на рік.
	4.7. Педагогічна рада розглядає питання:
	удосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
	планування роботи закладу;
	схвалення освітньої програми закладу та оцінення результативності її виконання;
	переведення учнів до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;
	розвитку творчої ініціативи педагогічних працівників, впровадження у освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
	участь в інноваційній та експериментальній діяльності закладу, співпраці з вищими навчальними закладами та науковими установами;
	морального та матеріального заохочення учнів та працівників закладу освіти;
	притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів, працівників закладу за невиконання ними своїх обов’язків;
	педагогічна рада розглядає також питання, пов’язані з діяльністю закладу.
	регулює питання між опорним закладом освіти та філією шляхом їх обговорення та прийняттям рішень із обов’язковим оформленням протоколів, та шляхом укладання договорів (угод).
	Рішення педагогічної ради закладу освіти вводяться в дію рішеннями керівника закладу освіти.
	4.8. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менш як один раз на рік.
	4.9. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
	працівників закладу освіти — зборами трудового колективу;
	учнів закладу освіти другого-третього ступеня — класними зборами;
	батьків, представників громадськості — класними батьківськими зборами.
	4.10. Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників навчального закладу – 20, учнів – 20, батьків і представників громадськості – 20.
	4.11. Термін їх повноважень становить 2 роки.
	4.12. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
	4.13. Право скликати збори (конференцію) мають голова ради закладу освіти, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор закладу освіти, засновник.
	4.14. Загальні збори (конференція):
	обирають раду навчального закладу, її голову, встановлюють термін їх повноважень;
	заслуховують звіт директора і голови ради закладу освіти;
	розглядають питання освітньої, методичної і фінансово-господарської діяльності закладу освіти;
	затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності закладу освіти;
	приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників.
	4.15. При закладі освіти за рішенням загальних зборів можуть створюватися і діяти рада закладу, учнівський комітет, батьківський комітет, методичні об’єднання, комісії, положення про які розробляє й затверджує профільне міністерство України.
	4.16. При закладі освіти за рішенням загальних зборів (конференції) може створюватися і діяти піклувальна рада та рада профілактики.
	4.17. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
	4.18. Основними завданнями піклувальної ради є:
	сприяння виконанню законодавства України щодо обов’язковості повної загальної середньої освіти;
	співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів (вихованців) у закладі освіти;
	зміцнення навчально-виробничої, наукової, матеріально-технічної, культурно-спротивної, корекційно-відновної, та лікувально-оздоровчої бази закладу освіти;
	організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів (вихованців), педагогічних працівників;
	запобігання дитячій бездоглядності;
	сприяння працевлаштуванню випускників закладу освіти;
	стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів (вихованців);
	всебічне зміцнення зв’язків між родинами учнів (вихованців) та закладом освіти.
	4.19. Піклувальна рада формується у складі осіб з представників місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, закладів освіти, окремих громадян, у тому числі іноземних.
	4.20. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції) закладу освіти шляхом голосування простою більшістю голосів.
	4.21. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
	4.22. Не допускається втручання членів піклувальної ради в освітній процес (відвідування уроків тощо) без згоди керівника закладу загальної середньої освіти.
	4.23. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах (конференції) на його місце обирається інша особа.
	4.24. Піклувальна рада діє на засадах:
	пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
	дотримання вимог законодавства України;
	самоврядування;
	колегіальності ухвалення рішень;
	добровільності і рівноправності членства;
	гласності.
	4.25. Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік.
	4.26. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
	4.27. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
	4.28. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.
	4.29. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.
	4.30. Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу закладу загальної середньої освіти, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.
	4.31. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради.
	4.32. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
	4.33. Голова піклувальної ради:
	скликає і координує роботу піклувальної ради;
	готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
	визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
	представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.
	4.34. Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.
	4.35. Піклувальна рада має право:
	вносити на розгляд органів виконавчої влади, керівника закладу загальної середньої освіти, загальних зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно - спортивної, корекційно - відновної та лікувально - оздоровчої бази закладу освіти;
	залучати додаткові джерела фінансування закладу освіти;
	вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази закладу освіти;
	стимулювати творчу працю педагогічних працівників, учнів (вихованців);
	брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи закладу освіти, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку;
	створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування.
	4.36. При створенні інклюзивних класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами в закладі освіти передбачається посада асистента учителя, який виконує такі обов’язки:
	здійснює співпрацю з учителями в організації навчання і виховання дитини з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного класу, батьками вихованця;
	бере участь у проведенні обстеження, спостережень вивчення психофізичних особливостей дитини;
	у складі педагогічно-консультативної команди даного інклюзивного класу бере участь у розробці індивідуального навчального плану;
	під керівництвом учителів та інших професійних фахівців бере участь у реалізації індивідуального навчального плану.
	4.37. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором закладу освіти і затверджується відповідним органом управління освітою за погодженням з проспілковим комітетом.
	4.38. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.
	4.39. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
	4.10. У закладі освіти можуть створюватись учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.
	V. МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНА БАЗА
	5.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у бухгалтерському обліку.
	5.2. Майно, закріплене за закладом освіти, належить йому на правах оперативного управління та не може бути вилученим у нього, якщо інше не передбачено законодавством.
	5.3. Заклад освіти відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
	5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу освіти проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
	5.5. Для забезпечення освітнього процесу база закладу освіти та його філій складається із навчальних кабінетів, а також актового залу, бібліотеки, архіву, комп’ютерних кабінетів, їдальні, приміщення для навчально-допоміжного персоналу тощо.
	VI. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
	6.1. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативно – правових актів.
	6.2. Джерелами фінансування закладу є:
	кошти місцевого бюджету;
	кошти державного або обласного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти;
	кошти фізичних, юридичних осіб;
	кошти, отримані за надання платних послуг в межах, передбачених чинним законодавством;
	благодійні внески юридичних і фізичних осіб;
	інші джерела, не заборонені законодавством.
	6.3. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти ведеться через централізовану бухгалтерію Управління освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Козелецької селищної ради, якщо інше не передбачено чинним законодавством.
	6.4. Звітність про діяльність закладу загальної середньої освіти та його філій встановлюється відповідно до законодавства.
	VII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
	7.1. Заклад освіти за наявності належної матеріально - технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.
	7.2. Заклад освіти має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.
	VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
	8.1. Державний контроль за діяльністю закладу освіти здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.
	8.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, інші органи виконавчої влади та місцевого самоврядування, до сфери яких належить заклад.
	8.3. Основною формою державного контролю за діяльністю закладу освіти є інституційний аудит, що проводиться відповідно до Закону України «Про освіту». Можуть проводитися позапланові перевірки у порядку, передбаченому Законом України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».
	8.4. Перевірки з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю, проводяться його засновником відповідно до законодавства.
	IX. РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
	9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу освіти приймає Засновник.
	Реорганізація закладу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
	Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
	З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом освіти.
	9.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику.
	9.3. У випадку реорганізації права та обов’язки закладу освіти переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.
	9.4. При реорганізації чи ліквідації закладу освіти працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.
	9.5. У разі припинення закладу як юридичної особи (ліквідація, злиття, поділ, приєднання або перетворення), рішення про передачу активів приймається Засновником.
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