YKPATHA
KO3EJ/IEIIBKA CEJINIIIHA PAJA
KO3EJ/JIEOBKOTI O PAMOHY
YEPHITIBCHKOI OBJ/IACTI
PIIIEHHA

(ABaHAALSATA CeCisi BOCBMOTO CK/IMKaHHS)

18 ciuyns 2018 poky
cmT.Ko3zeselpb

Ne 33-12/VIII

IIpo 3atBepxeHHs Craryty Ko3esejpkoi
3OMI I-III ctymneniB Ne 2 Ko3eneLpbKoi
CeJTMILHOI paJiv Y HOBIW peJaKilii

BignoBigHo g0 3akoHy YkKpainu «IIpo ocBiTy», ¢T.88 LIMBIJIBHOTO KOZEKCY
Ykpainy, cr. 57 T'ocriogapcbKoro Kojekcy YKpalHU Ta Kepyruuch CT. 25, 26, 60
3akoHy Ykpainu "IIpo wMicueBe camoBpsifyBaHHA B YKpaiHi', cenuijHa paja
BUpiIIM/IA:

1. 3atBepautu CratyT Ko3eselbKoi 3araibHOOCBITHBOI 1IKOJK I-I11 cTyneHiB Ne
2 Ko3senerpkoi cenuiiHoi paayd Ko3senerpkoro paiioHy UepHiriBcbkoi obsacti  y
HOBIM peJaKiiii, 110 1OAA€EThCH.

2. Hupektopy KosenelbKoi 3araibHOOCBITHBOI MWIKOAA I-III crymeHiB Ne 2
Kozenenpkoi cemuiHoi pagu  Kosenenpkoro paiioHy UYepHiriBcbkoi o6sacTi
TIPOBECTH i, TepenbaveHi UMHHAM 3aKOHOZABCTBOM YKpaiHM IT0/I0 Zep’KaBHOI
peecTpaLiil CTaTyTHUX JOKYMEHTIB 3aK/a/ly Y HOBIiW peJlaKliii.

3. KOHTpO/b 3a BUKOHAHHSM [JaHOTO PIllleHHS MOK/IACTU Ha MOCTiMHY KOMICIto 3
MUTaHb OCBITU, OXOPOHUW 370POB'd, KYJbTYPH, COL[a/JbHOTO 3aXUCTy HacCe/eHHS,
3aKOHHOCTI Ta IPaBOIOPSAAKY.

CenmuIHUM rosioBa O.b.[ImuTpeHko



Hopatok 10

pillleHHs ABaHAJLIATOIL Cecil
KosenenbKoi cemviiHol pagu
BOCBMOTO CK/IMKAHHS

Biz 18 ciuns 2018 poky

Ne 33-12/VIII

CTATYT

Ko3esenpKoi 3arasibHo0CBiTHBOI IKO/IM I-I1I cryneHiB Ne 2 Ko3enerjbKoi
cemiHoi pagu Ko3enenbkoro paiony UepHiriBcbKoi 06./1acTi

I. 3AT'AJIBHI ITOJIOKEHHSA
1.1. KoseseribKa 3arasibHOOCBITHSA 11KoJ1a I-I1II cryneniB Ne 2 Ko3enelbKoi cemuiHol
paau Kosenerpkoro paiioHy YepHiriBcbKoi 00/1acTi 3HAaXOAWUTHCA Y KOMYHa/IbHIl
BiacHocTi Kosenenpkoi cenuuniHoi pagu  Ko3sneupkoro pavioHy YepHIiriBCbKoi
obmacri.
1.2. TloBHa Ha3Ba: Kosenenpka 3aranbHOOCBITHA Ikosia [-III cryreHiB Ne 2
Kos3enerpkoi cenuiiHoi pagu Kosenelbkoro paiioHy UepHiriBcbkoi obacTi .
1.3. CkopoueHa Ha3Ba: Ko3eserpka 3OILI I-111 cT. Ne 2 Ko3esielbKOi CeUILHOI pau.
1.4. OprasnizaijiliHo-nipaBoBa (popMa: KOMyHa/ibHa oprasisailisi (ycTaHOBa, 3aK/iaf).
1.5. FOpuauuHa azipeca 3ak/iajy 3arajnbHOl cepesHbol ocBiTH: 17000, YepHiriBcbKa
obmacteb, Ko3enenpkuii paiioH, cMT. Ko3esnetip, Byt CobopHocTi, 70.
Kosenenpka 3arasmpHOOCBiTHA wiKosa I-III crymeHiB Ne 2 Ko3seserpbkoi cemviiHOI
paau Ko3sesnerbkoro paiioHy YepHniriBcbkoi obmacti  (manmi —3akmafs OCBiTH) €
IOPDUIUYHOKD 0C000K0, Ma€ paxyHOK B YCTaHOBi 0aHKy, SIKUW BiKPUTO uepe3
I[eHTpa/li30BaHy OyXraiTepito Biffisy OCBiTH, MedaTky, IITam, ifeHTHdiKal[iiHui
HOMeED.
3aCHOBHMKOM 3akyaAy OCBiTH € Ko3enelpbka cenvinHa paga Kosenepkoro panioHy
YepHiriBcbkoi o6macTi.
1.6. Ko3sesenbka 3arasibHOOCBiTHS m1KoJ1a I-I1I cryneniB Ne 3 Ko3esneLbKoi cemuiiHol
pagu Ko3sesnerpkoro parioHy UepHiriBcbkoi 06siacTi — 3aksiaj, 3arajbHOI cepesHbOI
ocBitu I-1II cryneHiB obaacti BK/ItOUaE B cebe:
e kony 1 ctynens ( 1-4 knacn);
e mkony II ctynens (5-9 knacn);
¢ kony III crynens ( 10-11(12) knacu).
1.7. TonoBHOIO MeTOO 3aKJiaZly OCBiTH € 3abe3reueHHs peasi3allii paB rpoMa/isiH Ha
3100y TTs TOBHOI 3arajbHOI CepeIHbOI OCBITH.
1.8. T'os0BHMMM 3aBJaHHSIMU 3aK/1aJly OCBITH €:
* 3a0esrneueHHs peasisallil mpaBa rpOMa/isiH Ha TIOBHY 3arajibHy CepeiHI0 OCBITY;
® BUXOBaHHS IPOMajsiHUHA YKpaiHy;
®* BUXOBAHHS IIaHOOJMBOTO CTaB/I€HHSA [O POAWHU, TIOBarv [0 HapOAHUX
TpaAML{id i 3BUUAiB, JEp)KaBHOI Ta PiJHOI MOBH, HaLliOHA/JIbHUX LIIHHOCTEH
YKpalHCBKOIr0 HapOo/y Ta iHIIMX HapOZiB i HaLliy;



e (opMmyBaHHS i pO3BUTOK COIfia/IbHO 3pifoi, TBOpUOoi ocobucrocti 3
YCBIJOMJIEHOIO  T'DOMAJSIHCBKOK)  TO3ML[I€H0, TMOYYTTAM  HaL[lOHAJIbHOL
CaMOCBIIOMOCTI, 0COOHMCTOCTI, MiIrOTOB/IEHOT Jifo) ripodeciiiHOTO
CaMOBM3HaYeHHS;

® BHXOBAHHS B y4YHIB IoBarv A0 KoHCTUTYLii YKpaiHM, [ep>KaBHUX CHUMBOJIIB
YKpainu, mpaB i cBoOO/ MFOAWHM i TPOMa/sIHKHA, TIOUYTTS BIACHOI TifHOCTI,
Bi/ITIOBIZJa/IBHOCTI TIepes; 3aKOHOM 3a CBOI Jii, CBiZJOMOro CTaBJ/IeHHS [0
00O0B’SI3KiB JIFOJJUHU i TPOMaZITHUHA;

®* DO3BHUTOK ocobucrocTi yuHs, HMoro 3mibHocTeli i o6mapyBaHb, HAyKOBOTO
CBITOI/ISIAY;

e peasiizaljisg rMpaBa YuHiB Ha BijibHe (POPMyBaHHS TOMITUYHMX i CBITOTJISITHUX
TiepeKOHaHb;

® BHXOBAaHHS CBiIOMOrO CTaB/IEHHS [0 CBOTO 3/I0POB’Sl Ta 3[0POB’Sl IHIIMX
IPOMa/IsIH SIK HaWBMIIOI COIlia/IbHOI 1[iHHOCTi, (pOpMyBaHHS 3acaji 3/l0POBOTO
crioco0y >XuTTs, 30epeXkeHHs i 3Mil[HeHHST (i3UUHOT0 Ta TICUXiYHOTO 37]0pOB’ sl
YUHIB;

® (CTBOpPeHHSl YMOB /IS OBOJIOJIHHS CUCTEMOK HayKOBUX 3HaAHb PO IPUPOAY,
JI'OIUHY 1 CYCITi/IbCTBO.

1.9. 3aknaz ocBiTH B CBOIU JisIbHOCTI KepyeThest KoHCTUTYLiE€0 YKpaiHy, 3akoHaMu

Ykpaiuu «IIpo ocBity», «IIpo 3arasbHy cepefHrO OCBiTY», IlojioXKeHHSIM IIpO

3araJibHOOCBITHI HaBua/JbHUM 3aK/iaZl, 3aTBepAKeHUM TocTaHOBOW KabiHeTy

MinictpiB Ykpainu Bifj 27 cepnHsi 2010 poky Ne778, Ilo0)KeHHSIM MpO OCBITHIN

OKpYT, 3aTBep/ykeHUM mocTaHoBow KabiHery MiHicTpiB Ykpainu Bifg 27 cepriHs

2010 poky Ne778 (B ocTaHHiM pefaKLii).

1.10. 3aksag OCBITM CaMOCTIMHO MPUKMAE PillleHHs i 3[iMCHIOE Ais/IbHICTE B MeXXax

CBO€i KoMIIeTeHLlil, mepe0ayeHOl 3aKOHO/IaBCTBOM YKpaiHU, Ta BiacHUM CTaTyTOM.

1.11. 3aknaz ocBiTM Hece BiJNOBiganbHICTE TIepes 0c06010, CYCHiIBCTBOM i

[lep>kaBoro 3a:

e Oe3meyHi yMOBU OCBiTHBOI AisiTBHOCTI;

® NOTPUMAaHHS [lepyKaBHUX CTaHZJAPTIB OCBITY;

® [OTpUMaHHS JOrOBipHMX 3000B’s3aHb 3 IHIIMMM Cy0’€KTaMU  OCBITHBOI,
BUPOOHMUOI, HAYKOBOI Jis/TbHOCTI, y TOMY UHCJ/Ii 3000B’s13aHb 32 Mi>KHAPOJHUMU
yrojamu;

® noTpyuMaHHs (PiHaHCOBOI AUCLIUTITIHU.

1.12. Y 3aksaji OCBITU BU3HAUeHa yKpalHCbKa MOBa HaBUaHHA i 3alpoBaKeHO

roryivibsieHe BUBYEHHsI TpeAMeTiB, MpodiiB HaBUYaHHS BiJMOBiTHO KaZpOBOTO

3abe3reueHHs Ta 3asB OaTbKiB, HASSBHUX PeCYpPCiB i MaTepiabHO-TeXHIUHOI Oa3u.

1.13. 3aknaj OCBITU Ma€ Mpaso:

® TIPOXO/UTH B YCTAHOBJ/IEHOMY TOPSIAKY iIHCTUTYLIIMTHUN ayJuT;

¢ Bu3Hauatd (opmu, MeToAu i 3acobu opradizarjii OCBITHBOrO IpOIECY 3a
TIOrO/IKEHHSAM 13 3aCHOBHUKOM;

¢ BHU3HAYaTH BapiaTMBHY YaCTWHY poO0YOro HaBYa/ILHOTO TJIaHY;

® B YCTAHOBJ/IEHOMY TODSIIKY PO3pOOJISITH i BIPOBa/)KyBaTU eKCrieprMeHTalbHi
Ta iHAMBiAya/nbHI poboui HaBYA/IbHI TIJIaHY;



® (CIJIBHO 3 3aK/a/JiaMy BUILOI OCBITU, HAYKOBO-AOC/IIAHUMU IHCTUTyTaMU Ta
LIeHTpaM{ T[IPOBOJUTM HAYKOBO-JOC/IIJHY, eKCIIepUMeHTa/lbHYy, [OIIYKOBY
poboTy, 1110 He CyTepeurTh 3aKOHO/IaBCTBY YKpaiHU;
® BUKOPUCTOBYBATH Pi3Hi (hOpMH MOpaIbLHOIO i MaTepia/lbHOTO 3a0X0UeHHs [0
YUYaCHUKIB OCBITHBOTO MPOL[ECY;
® HaJaBaTW I[UIaTHI MOCJAYTM Ha [OTOBIPHIM OCHOBI 3TiJHO 3 TIE€pesiKoM,
3aTBepAkeHUM Kabinetrom MiHicTpiB YkpaiHuy;
e OyTH pO3IMOPSAHMKOM pyXOMOTO i HEPyXOMOro MaiHa 3TrifHO 3
3aKOHO/IaBCTBOM YKpAalHU Ta BJIaCHUM CTaTyTOM;
® OTPUMYBAaTH KOILUTH Yepe3 PaxyHOK BiJJLIy OCBITH I MaTepiajbHi LIIHHOCTI BiJ
OpraHiB BUKOHABYOI B/Ia/[y, FOPUJUYHUX i Gi3ruHMX 0Cib;
® 3a/IMIIAaTHA Y CBOEMY PO3MOPSIPKEHHI | BUKOPUCTOBYBATH BJIACHI HAZXO/>KEHHS
y TIOPSIAKY, BU3HAUEHOMY 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHu;
® pO3BMBaTH BJ/IaCHYy coLjiaabHy 0a3y: Mepexy CIIOPTUBHO - 03/IJ0pPOBUMX,
JKyBa/IbHO-NPO(iTaKTUUHUX i KYJIbTYPHUX TiJIPO3/i/iB.
1.14. Y 3aknazii OCBiTA CTBOPIOIOTHCS Ta (YHKI[IOHYIOTb METOAWYHI 00’€qHaHHS
BUMTE/TB, TBOPUi TPyMH, TCUXOJIOTiUHA, METOJWYHA CIy>XKOW, HayKOBi Ta iHIIi
00’eTHaHHS YUHiB, BUMTEIiB, 6AaTHKIiB, TOIIIO.
1.15. MeauuHe 0o0C/TyrOBYBaHHS YUHIB Ta BiJITIOBiZIHI yMOBM /JIi MOTO OpraHi3ariii
3a0e3reuyroTbCsl 3aCHOBHMKOM i 3/1iICHIOIOTHCS 3aK/1aZlaMi OXOPOHH 3/J0OPOB’Sl.
1.16. B3aemMOBilHOCMHM 3aK/iaJy OCBITM 3 IOPUAWUHUMHU i (isuuHMMU ocobaMu
BU3HAUYAKOThCA YroJamu, 110 YKaaJeHl MiXK HUMH.

II. OPT'AHI3AIIISA OCBITHBOT'O ITPOLIECY
2.1. OCHOBHMM JJOKyMEHTOM, L0 PEryJ/0€ OCBITHIM MpOLeC, € OCBITHS MpOrpama,
OCHOBOIO [I7Isi po3pob/ieHHsT sIKOi € BiAmoBigHuii [lep)kaBHUM CTaHAAPT 3arajbHOI
cepeHbOI OCBITU. OCBITHA MporpaMa CXBaJIFOETHC MeJaroriyHOK pajior 3akjany
OCBITH Ta 3aTBEP)KY€ETHCSI KUOTO KEPIBHUKOM.
2.2.  OcgiTHi riporpamu, 1[0 po3po0IsIFOTbCS Ha OCHOBI TUTIOBUX OCBITHIX Mporpam,
He TIOTPeOyIOTh OKPEeMOro 3aTBep/PKeHHsI IIeHTpaJlbHUM OpraHoM 3abe3reueHHs
SKOCTI OCBITH.
2.3. Ha O0CHOBI OCBITHBOI TpOrpamMy 3ak/aj OCBITA CK/IaJa€ Ta 3aTBeplKye
HaBYa/bHUM T/1aH, 1110 KOHKPETU3y€ OpraHisaliifo OCBITHBOrO npouecy. BignosigHo
[0 HaBYa/IbHOI'O MJIaHy T1e/laroriyHi NparljiBHUKK JaHOr0 3aK/aJy OCBiTHM CaMOCTIMHO
nobuparoTh TporpamMu, MiAPYYHWKY, HaBYalbHI TMOCIOHWKH, II[0 MaloThb TpUb
MiHicTepcTBa OCBITH I HayKh YKpaiHM, a TAaKOXX HAayKOBO-METOAWYHY JIiTepaTypy,
OUIAKTUUHI MaTepianu, (GopMu, MeToAu, 3aco0M HaBuajbHOI POOOTH, 1[0 MarOTh
3a0e3meuyBaT BUKOHAHHS CTaTyTHMX 3aBJaHb Ta 3400yTTd OCBiTH Ha PpiBHI
Jlep>KaBHUX CTaHJAPTIB.
2.4. 3ak/maj OCBiTH IUIaHYe CBOIO pPOOOTYy CaMOCTIMHO BiAMoOBigHO 710
TepCreKTUBHOr0, PIYHOTO IJ/IaHiB.
2.5. Y mnnani pobotn Bif0Opa)kalOThCsl HAWTOJIOBHIIIII TMTaHHA POOOTH 3aK/aay
OCBIiTH, BU3HAUAIOThCSI MEPCIeKTHBU MOT0 PO3BUTKY.
2.6. Tlnan poOOTH 3aTBEPPKYETHCS T1e[jarOriyHO0 pajiol0 3aK/Ia/ly OCBiTH.



2.7. 3aksaj OCBiTHM 3[iMCHIOE OCBITHIM MpOLIEC 3@ [I€HHOK PYMNOBOI, 3a0YHOI0 Ta
inguBigyanpHOO (opMamMu HaBuaHHS. 3a TIOTPeOOI0 MOXKYTh CTBOPHOBATHCS
criellia/ibHi Ta iHK/IIO3MBHI K/JIacW [Jisd HaBUaHHS JliTel 3 0COO/JMBHUMU OCBiTHIMU
noTpe6amMu 3a MOTo/PKeHHSIM 3 YITIOBHOBaYKEHUM OpPraHOM YIIPaB/IiHHS OCBITOIO.

2.8. BianoBigHo mo mopaHux OaThbKamMu abo ocobamu, fKi iX 3aMiHIOIOTb, 3asiB
3aKsiaj, OCBITU 3a TOTrOyKeHHSIM 3 OPraHOM YIPaBJ/IiHHS OCBITOK) MOXKe CTBOPIHOBATHU
YMOBH [1J1s1 TIPUCKOPEHOI0 HaBUaHHS Ta HaBYaHHS €eKCTePHOM.

2.9. 3apaxyBaHHSl yYHIB 10 3aK/aly OCBITH 3ZiMCHIOETBCS 3a HAKA30M JUPEKTOopa
Ha TizicTaBi ocobucTol 3asBu (/1711 HETIOBHOJIITHIX — 3asBM 6aTbKiB abo 0cib, sKi ix
3aMiHIOIOTb), KOIMil CBiIOLTBA TIPO HAPO/JKeHHS JWTWHM, MeJWYHOI [JOBiJKH
BCTAaHOBJ/IEHOTO 3pa3Ka, [JOKYMeHTa IpO HasBHUK piBeHb OCBITH (KpiM YYHIB, SKi
BCTYMAKOTh [0 MEPIIOro Kacy)

2.10. ITim yac 3apaxyBaHHS KepiBHUK 3aK/aZly OCBiTU 03HAMOMIIIOE ZIiTeil Ta OATbKIB
3 MOPSAKOM 3apaxyBaHHSI /10 3aK/ajJy, MOr0 CTaTyTOM, MpaBUIaMU BHYTPILLHbOTO
PO3MOPAAKY Ta IHIIUMU JOKYMEHTaMU, IKi perjaMeHTYyHTh OpraHisaliito OCBITHBOI'O
riporiecy.

2.11. Y pa3i notpebu yueHb (BUXOBaHeI[b) MOyKe TepPeHTH TMpOTIroM Oyab-sIKOTO
POKY HaBUaHHSA /|0 IHILIOrO 3aK/aaAy OCBiTH. [lepeBesieHHs YUHIB [10 1HILIOrO 3akK/aagy
OCBIiTH y Meykax HacCejieHOro IYHKTY 3/iMCHIOEThCS Ha MifcTaBi 3asBU 0OaTbKiB i3
3a3HauyeHHSIM MPUUMHK TNepexoy Ta JOBIiAKH, 110 MiATBeppKye (hakT 3apaxyBaHHS
JATWHU [0 1HILIOrO 3akKjajy OCBITH.

2.12. Y pa3i BuOyTTS yuHsA 3 Hace/eHOTO NYHKTy OaTbku abo ocobm, sKi ix
3aMiHIOIOTh, TOBUHHI HAZIATH 3asiBY i3 3a3HaU€HHSIM MMPUUKMHU BUOYTTSI.

2.13. Y 3ak/maji OCBITH A1 YUHIiB IMOYAaTKOBUX KJIacCiB 3a OakaHHsSM IXHiX OaThKiB
abo ocib, sKi iX 3aMiHIOIOTh, NMPH HASBHOCTI HaJIeKHOI HaBYa/IbHO-MaTepia/lbHOI
6a3u, TeJaroriuHUX — MpalfiBHUKIB, O0OC/IyrOByIOUOrO  II€PCOHANy  MOXKYTh
CTBOPKOBATUCH IPYIIH MPOJOBXXEHOTO [THS.

2.14. 3apaxyBaHHSl [0 TpyIl MPOJOBXEHOTro [HS 1 BifpaxyBaHHsS JiiTed i3 HUX
3[IiCHIOETHCS HAKa30M JMPEKTOpa 3aK/a/ly OCBiTH Ha Tii/icTaBi 3asiBU 6aTbKiB (0Cib,
AKi iX 3aMiHIOIOTB). Pexkim  po0OOTM Tpyn TIPOJOBXEHOr0 [AHS PO3pO00JIAE€ThCS
BiATIOBIAHO [0 /[lep)KaBHUX CaHITADHUX MPaBW/ I HOPM YyJIAllITyBaHHS, yTPUMaHHSA
3aK/aZiiB  3arajibHOI CepefHbOI OCBITM Ta Opradisalii OCBITHBOI'O TIpOLIECY,
YXBaJIFOETHCA T1€aroriyHor0 pasioro 1 3aTBep)KY€ETbCS KePIBHUKOM 3aK/aJly OCBIiTH.

2.15. CTpyKTypa HaBUYa/JbHOTO POKY (TPUBa/iCTh HAaBUAJbHUX 3aHATh, IO Ha
yBepTi, ceMecTpy (TPUMECTPH), PEKUM pOOOTH, a TaKOXK TWP)KHEBe HaBaHTa)KeHHS
YUHIiB BCTaHOBJ/IIOIOTBCS ~ 3aK/JaZIoM OCBiTM B Me)Kax dacy, mepenbaueHOro
HaBYa/IbHUM IIJIAaHOM, 3a TIOTOJ)KEeHHSIM 3 BIJTOBiHMM OpraHoM YMpPaBJ/liHHSA
OCBITOHO.

2.16. HaBuasibHi 3aHATTS pO3MOYMHAIOTLCA 1 BepecHd 1 3aKiHUYIOTHCA He Mmi3Hilie 1
JIATTHSI HACTYTTHOTO POKY.

2.17. BijBoJiiKaHHS Y4YHIB BiJj HaBUYa/IbHUX 3aHATb /I MPOBa/JKeHHs IHIIWX BUIB
JisTbHOCTI  3a00poHsieTbcsl  (KpiM  BUMAAKiB, TepefbaueHUX 3aKOHO/IaBCTBOM
Ykpainnm).



2.18. 3arajsibHa TPUBAJIICTh KaHIKy/] IIPOTATOM HAaBYa/JbHOI'O POKY He IIOBUHHA
CTaHOBUTU MeHIU sK 30 Ka/leHJapHUX JHIB.
2.19. TpuBasiCcTh YPOKIB Y HaBYa/IbHOMY 3aK/a/i CTAHOBUTh:

® y IeplIuX Kjacax - 35 XBU/IUH,

® y IpyruXx — yeTBepTUX Kjacax — 40 XBU/IUH,

® yIUATUX - OQUHAALATUX - 45 XBUJIVH.
3MiHa TPUBAJIOCTI YPOKIB JOIMYCKAETHCA 3a MOrOJKeHHAM 3 BiJMOBIJHUM OpPraHoM
yTpaBJIiHHS OCBIiTOIO Ta /IeP>KaBHOIO CaHITapHO - eMifieMio/IoTiuHO0 CTy»KO00¥0.
2.20. IlomeHHa KUIBKICTH 1 MOC/IJOBHICTh HaBYa/bHUX 3aHATh BU3HAUYAETHCS
PO3KJIaIOM YPOKIB, 110 CKJ/IaAA€THCSA BIATOBIAHO [0 HAaBUa/JbHOTO IUIAHY 3akKjajy 3
JOTPUMAHHSAM T[e[jarOriyHUuX Ta CAHITAPHO-TITIEHIYUHUX BUMOT 1 3aTBepPKYETbCS
KepiBHUKOM 3aK/aJy OCBITH.
2.21. HaBuanbHUM 3aK/aj, Mo)ke oOupary iHIm, KpiM ypoky, ¢opmMu opradi3ariii
OCBITHBOT'O MIPOLIECY.
2.22. 3mict, obcar i XapakTep [JOMaIIHiX 3aB/laHb BH3HAUAIOTLCS BUMTE/IEM
BIJTIOBIJHO /10 MeJaroriuHux i CaHiTapHO — TIri€HIYHUX BUMOT 3 ypaxyBaHHAM BUMOD
OCBIiTHiX TIpOrpam Ta iHAWBigyaTbHUX 0COOIMBOCTEN YUHIB.
2.23. CnoBecHa XapaKTepyUCTHKAa 3HaHb, YMIHb | HABUUYOK YYHIB JJa€TbCs Yy MepILIOMY
KJjlacl, y ApyromMy — 3a pillleHHsIM I1e/jaroriyHol pajy.
2.24. OuiHIOBaHHS HaBYa/lbHUX JOCSATHEHb YUHIB 3[IMCHIOETHCS BIJTOBIAHO [0
KpUTepiiB OLliHIOBaHHA, BU3HaueHnXx MOH Ykpainu.
2.25. Y [AokymMeHTI mpo ocBity (Tabemi ycmimHOCTi, CBifoLTBi, aTecTari)
Bi/IoOpakarOThbCsl [OCATHEHHSI YUHIB y HaBUaHHi 3a CeMeCTPH, HaBUa/JbHHM PiK Ta
JleprKaBHY ITiICYMKOBY aTeCTaLlito.
2.26. Pe3ysibTaT CemMeCTpOBOrO, PiuyHOrO, MiJCYMKOBOI'O OL[IHFOBAaHHS JOBOJATHCS
[10 BiJoMa y4HiB K/JIaCHUM KepPiBHUKOM (TOJIOBOKO aTeCcTalliiHOI KOMicil).
2.27. llopspok IiepeBefleHHs 1 BUIIYCK YUHIB 3aK/jaJy OCBITU BU3HAYAEThCS
IHCTPYKL|i€l0 TIPO TepeBefleHHs Ta BUITYCK Y4HIB (BUXOBaHL[iB) 3aKaJiiB OCBITH
CUCTeMHU 3arajabHOl cepeHbOI OCBITH, 3aTBep/y)KeHO Haka3oM MiHicTepcTBa OCBITH
1 Hayku Ykpainu Big 14.07.2015 poxky Ne762 3apeectpoBaHoro B MiHicTepCTBi
roctuLii Ykpainu 30 surHs 2015 poky 3a Ne924/27369».
2.28. HaBuaHHs y BuUINyCKHUX (4-x, 9-x, 11-x, 12-X) Kjacax 3akjajy OCBiTU
3aBepIIYETbCS Jep>KaBHOK MiZICYMKOBOK aTecTalli€eo. 3mict, (opma i mopsiiok
JleprkaBHOI arecTallii Bu3HauaroTbcsi MOH Ykpainu.
2.29. YuHsM, $Ki 3aKiHUWIM TIeBHUM CTYNeHb 3aKjaaZly OCBiTH, BUJAETHCSA
Bi/IMOBIZAHMY JOKYMEHT TPO OCBITY:

° 10 3aKiHUeHHi 3ak/iafly ocBiTH I CT. — Tabesb yCHilHOCTi;

° 10 3aKiHYeHHi 3akiany ocsity II cT. — cBigouTBO TIpO 6a30BYy 3arajibHy
CepeJHI0 OCBITY;

o 0 3aKiHYeHHI 3aK/aJy OCBITHM — aTecTaT Mpo MOBHY 3arajbHy CepeiHI0
OCBITY.

2.30. 3a BigMIHHI yCrmixd B HaBYaHHI Y4YHI HAropoJyKyOTbCAd I10XBAJbHUMU
rpaMoTaMH, JIMCTaMU Ta MeZasiMU y TIOPSAKY, BcTaHOBeHOMY MOH YkpaiHu.



3.1.

3.2

III. YHACHUKU OCBITHBOI'O ITPOLIECY
YuacHHMKamMu OCBITHBOI'O TIPOLIECY B 3aKJ/Ia/il 3arajbHOI CepeHbOI OCBITH €:

3100yBaui 0CBiTH;
KepiBHUKY;

TrielaroriyHi npaiBHUKY;
TICHUX0JI0TH, Oib/TioTeKapi;

IHIII criewiaaicTy 3aK/any;
0aTbKU a00 0C00H, fAKi IX 3aMiHIOIOTb.
Cratyc, mpaBa Ta 000B’SI3KM yUaCHUKIB OCBiTHBOI'O TPOIECY BU3HAUAOTHCS

3akoHaMM YKpaiHu «lIpo ocBiTy», «IIpo 3aranbHy cepenHt0 OCBiTY», [lo/10)KeHHSIM
MpO 3arajibHOOCBITHIM HaBUalbHUW 3akaaf, [lo/M0KeHHSIM TIpO OCBITHIM OKpYT,
IHIIMMX YMHHAMU HOPMAaTUBHUMM aKTaMH, CTaTyTOM, [paBWUIaMU BHYTPILLHbOTO
TPYZOBOIr'O PO3MOPSAKY 3aK/azy.

3.3. 3100yBaui OCBiTH MarOTh MPaBO Ha:

JOCTYIIHICTb i 6e30ryIaTHICTE TIOBHOI 3arajabHOI CcepefiHbOI OCBITH Y
3aK/1a/li OCBITH;

Bubip dopmu HaBuaHHS, TMpPOQinbHOr0 HaNpsIMy, (aKyJIbTaTUBIB,
CTeLKYPCiB, TT03aK/IaCHUX 3aHSTh;

KODUCTYBaHHSI HaBYa/IbHO - BUPOOHMUYOI0, HAYKOBOIO, MaTepialbHO -
TeXHIYHOI, KOPEeKI[iHHO - BiJHOBHOIO Ta JIiKyBa/lbHO - 3/J0POBUOI0 0a30:0
3aK/iaZly OCBITH;

y4acThb y Pi3HUMX BHUAX HaBUaIbHOI, HAYKOBO-MPAKTHUYHOI [isZIBHOCTI,
KOH(epeHL1isX, 0/iMITia/lax, BUCTaBKaX, KOHKypCax, TOIIIO;

yuyacTb y PpoOOTi oOpraHiB IpoMajChbKOrO CAaMOBPsIyBaHHS 3aK/afy
OCBITH;

yuyacTb B OOroBOpeHHi i BHeECeHHi BJ/IaCHHMX TMPOMO3ULIii 111070
oprasizallii 0CBiTHBOTI'O IpolLiecCy, A03Bi/I/ISA YUHIB (BUXOBAHLIiB);

yuacTb y po0oTi A0OPOBIIBHUX CaMOZis/IbHUX 00’€IHAaHHSX, TBOPUUX
CTyAil, kKy0iB, TypTKiB, TPyM 3a iHTepecamu TOILIO;

3aXUCT Bix Oyap-fkux (opMm ekcruiyarailii, MCHXiuHOro i ¢i3nuHOro
HaCWIbCTBA, BiJ| AiM Me[aroriyHyx Ta iHIIWX TMpaliBHUKIB, SIKi MOPYIIYIOTh 1X
TipaBa, NIPUHWXKXYIOTb YeCThb 1 TiJHICTb;



3.4.

3.5.

OTPUMAaHHS JOJATKOBUX, Y TOMY YMCJIi TIJIATHUX MOC/IYT;

riepersisii pes3y/bTaTiB OL[iIHIOBAHHA HAaBYa/lbHUX [OCATHEeHb 3 YCiX
TpeMeTiB iHBapiaHTHOI Ta BapiaTUBHOI YaCTHHY;

Oe3reyHi i HeIlKi/[TMBi yMOBY HaBUaHHsI, BUXOBAHHS Ta TIpaLii.
3m00yBaui 0CBiTH 3000B’s13aHi:

OBOJIO/IiBATH 3HAHHSIMH, BMiHHSMH, TTPAKTUYHUMH HaBHUYKaMHU B 00Cs3i
He MEHIIOMY, HK BU3HaueHO /lep)KaBHUM CTaHAApTOM 3arajibHOi CepeaHbOl
OCBITH;

TiIBUILYBaTH CBiM 3arajibHAU Ky/IbTYPDHUU PiBeHb;

JOTPUMYBATHUCS BUMOT CTaTyTy, IPaBW/ BHYTPILIHBOIO PO3MOPSAKY
3aK/1azYy;

BUKOHYBaTA BUMOI'M MeJaroriyHMx Ta IHIIMX MpPaL[iBHUKIB 3akKiamy
BIJITIOBIJHO 10 CTaTyTy Ta IMPaBWU/I BHYTPILIHBOIO PO3MNOPSAAKY 3aK/iany;

N0aM/IMBO CTaBUTHCSA [0 Jep)KaBHOTO, TPOMAJCBKOrO i 0cobucToro
MarHa, MaliHa iHIIMX YYaCHUKIB OCBITHBOIO MPOLIECY;

JOTPUMYBATUCS BHUMOTI 3aKOHO/IABCTBA, MOpPAa/bHUX, €TUYHUX HOPM,
TOBaKaTH YeCTb I TAHICTh IHIIMX YYHIB Ta IMpaljiBHUKIB,;

Opaty yuacTb y pi3HUX BUZAX TPY/OBOI Ais/TIBHOCTI;

OpaTH y4acThb y TIOIIYKOBiM Ta HAYKOBill MisUIbHOCTI, mepenOadeHii
HaBUYa/IbLHUMU TIpOrpaMaMu Ta HaBUa/TbHUM IJIAHOM 3aK/iaJly, CTaTyTOM;

JNOTPUMYBATHCS ITPaBUJI 0COOMCTOT TirieHu.

[TemaroriyHMMHM  TIpal{iBHUKaM{ 3aK/JaZly OCBiTM MOXKyTb OyTH ocobu 3

BUCOKMMU MOpa/JbHUMHU SIKOCTSIMU, (KiI MarOTh BIJIIOBiJHY IIefaroriyHy OcCBITY,
Ha/Ie)KHUW piBeHb MPO(eCciiHOI MiITOTOBKH, 3ZiMCHIOIOTh MeJaroriyHy Ais/IbHICTb,
3a0e3reuyoTh pe3y/IbTaTUBHICTh Ta SIKiCThb CBO€I po0OTH, (isMuHMi Ta TICUXiUHUN
CTaH 3/10pOB’sl SIKUX [103BOJISIE BUKOHYBATH MPOQeciiiHi 060B’sA3Ku.

3.6. IIpu3HaueHHs Ha TOCaAy Ta 3BIJIbHEHHS 3 MOCAAU TMMeJaroriuyHuX Ta IHIIUX
MpaLliBHUKIB ¥ iHIII TPYJOBi BiJTHOCUHU PETYJIIOIOTbCS 3aKOHOZABCTBOM YKpaiHU
Npo npalr, 3akoHOM YkpaiHu “IIpo 3arasbHy cepefgHIO OCBITY” Ta IHIOMMM
3aKOHO/JaBUMMU aKTaMHU.

3.7.

[TeparoriuHi nparjiBHUKY MarOTh IIPaBo Ha:

3aXUCT NpodeciiHOol YecTi, TiAHOCT;



camocTiiinuii  BUOip ¢dopm, MeTofiB, 3acobiB HaBYasbHOI pobOTH, He
LIKIJIMBUAX [IJI 3[0POB’ Sl YUYHIB;

yuacTb y pobOTi MeToAWYHMX 00€AHAHb, Hapa, 300piB 3aknaaly Ta iHIIHAX
OpraHiB CaMOBpsilyBaHHS 3aK/1aJly, B 3aX0/iaX, IOB’S3aHUX 3 OpraHiszalji€ro
OCBiTHBOI po6OTH;

NIpOBe/IeHHS B yCTaHOBJIEHOMY NIOPSAKY HAyKOBO-/I0C/TiJHOT,
eKCTiepuMeHTaIbHOT, MOLIyKOBOI poboTy;

BUSIBJIEHHS T1€]arOriyHol 1Hil[laTUBY;

103a4yeproBy arecTaliid 3 MeTOW OTPUMaHHS BIATIOBiAHOI KaTeropii,
re/jaroriyHoro 3BaHHS;

yuyacTb y poOOTi oOpraHiB TpOMaZiCcbKOTO CaMOBDSIyBaHHS HABYaIbHOTO
3aKiazny;

MiJBUILEHHS KBali(ikaLllii, mepemniJroToBKy;
MarepiasbHe Ta coljiaibHe 3a0e3reueHHs BiMIOBiIHO 0 3aKOHO/]aBCTBA

o0’emqHaHHsl y mpodecivHi crmisiku Ta OyTM wieHaMd iHIMX 006’€IHaHb
I'POMa/IsiH, Ais/IbHICTD SKUX He 3ab0poHeHa 3aKOHO/]aBCTBOM;
TOpYIIeHHs MUTaHb 3aXUCTY TpaB, TpodeciiiHol Ta JIH0CHbKOT UecTi i TiIHOCTI.

3.8. BigBonikaHHs mMeAaroriyHUX TIPAL[iBHUKIB BiJi BUKOHaHHSI TpoQeciiHux
O0OB’SI3KiB  He  [IOMYCKA€TbCS, 3a BUHATKOM BHIMAJKiB, TepeabaueHHx
3aKOHO/ZIaBCTBOM YKpaiHU.

3.9. [eparoriuni npaiiBHUKH 3000B’s13aHi:

3abe3neuyBaT HaJIeXKHUM pPiBeHb BUKJIAJJaHHSA HAaBUAJbHUX AUCLIATUIIH
BiZINIOBIZIHO [0 OCBITHIX MporpaM 3 JOTPUMaHHAM BUMOr [lep>KaBHOTO
CTaHZJAapTy 3arajibHOl cepeHbLOI OCBITY;

KOHTPOJIIOBaTH piBeHb HaBYa/IbHUX [IOCATHEHb YUHIB;

HEeCTH BIJMNOBIJA/IBHICTG 3a BIJAMOBIAHICTL OLIIHIOBAHHS HaBYa/IbHUX
JOCSATHEeHb Y4YHIB II0A0 KpUTepilB OL{iHIOBaHHSA, 3aTBepixeHumMu MOH
YKpainv, [JOBOAUTH pe3yJ/ibTaTU HaBYa/bHUX JOCATHEHb Y4YHIB [0 BiZoMa
aiTel, 6aTbKiB, 0Ci0, 1170 TX 3aMiHIOIOTh, KEPiBHHKA HaBUAJLHOTO 3aK/Iajy;

CTIpUSITU PO3BUTKY iHTepeciB, HaxWIiB Ta 3[i0HOCTel [iTell, a TaKOX
30epeKeHHI0 iX 3710pOB’s;

porpuMyBatvcs CTaTyTy 3aKk/azy, MpaBuia BHYTPILIHBOTO PO3MOPSAKY,
YMOBH TPYZ0BOI0 JOrOBOPY ( KOHTPAaKTY);



3.10.

OpaTtu yyactb y poboTi mefjaroriutioi pajuy;

BUXOBYBaTU TIOBary [0 [Jep’KaBHOI CUMBOJIIKWA, NPUHLIUIIB 3arajibHO-
JIFOICBKOI MOpaJti;

BHMXOBYBaTH B YYHIiB IlIaHOO/MBe CTaBJeHHs [0 OaTbKiB, )KiHOK, CTapllKX 3a
BikOM o0cib; ToBary [0 HapoOAHMX TpaAuIlii Ta 3BHWYAiB, JyYXOBHUX Ta
KyJIbTYPHUX Ha/[0aHb HapO.y;

roTyBaTU YUHIB /[0 CaMOCTiMHOTO >XUTTSl 3 JOTPUMaHHSM MPUHLIUIIIB
B3a€EMOpO3YMiHHS, MHPY, 3/71arofu MDK YyciMa HapoJaM{, eTHIYHUMHU,
HaLlilOHAa/IbLHUMHU, peJliriiHUMU rpyTiaMu;

JNOTPUMYBATUCS TiefaroriyHoi eTWKH, MOpasli, IOBaKaTH OCOOHUCTY
TiHICTh YuHIB Ta iX 6aTbHKiB;

MOCTIHO MiABMIYBaTA CBili TipoeciiiHuii piBeHb, TeJaroriuHy
MaKCTepHICTh, PiBeHb 3arajbHOI i MOMITUUHOI KY/IbTYpPH;

BUKOHYBAaTH HaKa3W i PO3MOPs/I)KeHHsI KepiBHUKA HaBYa/JIbHOIO 3aKJ/ajy,
OpraHiB yIipaBJIiHHS OCBITOO;

BeCTH BITOBiHY JOKyMeHTaLlito.
[TeparoriuHi mnpaljiBHUKM MiJ/IATal0Th arecTauii BIiAMOBIJHO [0 MOPSAKY,

BcTaHoBsieHoro MOH.

3.11.

IleparoriyHi rpariiBHUKY, fIKI CUCTeMaTUYHO MOPYLIYIOTH CTaTyT, [paBU/ia

BHYTPIILIIHBOTO  PO3MOPSIAKY, He BUKOHYIOTb T[0CaZloBUX OOOB’SI3KiB, YMOBU
TPYZAOBOTO ZI0roBOpY (KOHTpakKTy) abo 3a pe3y/ibTaTaMu aTecTallii He BiAMOBigar0Th
3aiiMaHi# moca/i, 3BiMbHAIOTHCS 3 pOOOTH 3TiJHO i3 3aKOHOJaBCTBOM.

3.12.

batbku Ta 0cobw, sKi iX 3aMiHIOIOTb, MalOTh ITPaBO:
o0OupaTty 3ak/iaj OCBiTH Ta GOPMH HaBUAHHS i BUXOBaHHS JiTel;

obupat Ta OyTu oOpaHMMuU [0 OaTBKiBCBKMX KOMITETiB Ta OpraHiB
T'POMa/ICEKOTO CaMOBPSITyBaHHS;

MpUMMAaTH pIllleHHs TIPO0 y4yacTb JWUTMHU B HAYKOBiM, CIIOPTUBHIHN,
TPYZOBIl, MOLIYKOBIM Ta iHHOBAL|iIMHIN [iSI/TbHOCTI 3aKafy;

OpaTh y4acTh y 3axofiaX, CIpPsAMOBAaHUX Ha TIOJIIIIIEHHS OpraHi3arfii
OCBiTHBOTO TIpOIleCy Ta 3Mil[HeHHi MarepianbHO-TeXHIUHOI 0a3u 3akaamy
OCBITH;

Ha 3aXMCT 3aKOHHMX IHTepecCiB CBOIX [iTed B OpraHax rpoMa/iCbKOro
CaMOBDSIJyBaHHSI 3akKjaZy OCBITU Ta Yy BIATOBIAHUX JepKaBHUX, CYJOBUX
opraHax.

3.13. BaTbKu Ta 0cobw, fKi IX 3aMiHIOIOTh, € BifMOBiJanbHUMU 3a 3400YTTS AiThbMH
TIOBHOI 3arajibHOI cepejHbOI OCBIiTH, X BUXOBaHHs i 3000B’s13aHi:



® CTBOPIOBAaTH YMOBHU Mjis 37400yTTS AWTHHOIO TIOBHOI 3arajibHOI cepefHbOi
0CBiTH 3a Oy/1b-5IKOI0 (HOPMOIO HaBUAHHSI;

e 3abe3neuyBaTH JOTPUMaHHS AiTbMU BUMOT CTaTyTy 3aK/aly OCBiTH;
o TOBakaTH YeCTb i TiIHICTh JUTUHU Ta TPaL[iBHUKIB 3aK/1aJly OCBITH;

° BUXOBYBATH TOCTiMHO [0aTy Tpo (i3uuHe 370pOB’s, MCHUXIUHUM CTaH
JiiTell, CTBOPIOBATU HaJIeXKHi YMOBH [I/Isl PO3BUTKY IX MIPUPO/HUX 37i0HOCTel;

® BUXOBYBAaTH V [iTell [10Bary o 3aKOHiB, ITpaB, OCHOBHUX CBOOO/ JIFOJUHM.
b

® mpauenobHiCTb, MOUYTTS A0OPOTH, MHIOCEPAs, IIAaHOOMMBE CTaB/IEHHS [0
BiTunsHu, ciM’i, Jep)KaBHOI Ta pPifAHOI MOB, TMOBary A0 HaL[iOHAJbHOI iCTOPIi,
KYJIbTYDH, LIIHHOCTEeH IHIINX HApOZiB.

IV. YIIPABJ/IIHHSA 3AKJ/IAIOM OCBITHU

4.1. KepiBHULITBO 3aK/1aJOM OCBITU 3[iMCHIOE MOTO AUPEKTOp. KepiBHUKOM MOKe
OyTH TpoMafsHUH YKpaiHW, KWK Ma€ TIOBHY BHIIY OCBIiTy Ta CTa)k MeAaroriuyHoi
po0OTH He MeHIIle TPbOX POKiB, a TAaKOXX OpraHi3aTOpChKi 37i0HOCTi, dizuuHMM i
TICUXiUHUM CTaH SKOI He MepeIiko/yKae BUKOHaHHIO TTpodeciiiHix 000B’A3KiB.

4.2. [vpekTop  3ak/iajly OCBITM  KOMYHa/JbHOI  ()OpMH  B/IaCHOCTI
TPU3HAYA€ThCSI 1  3BiNBHSETHCS 3  TOCAAM  pillleHHSIM  3aCHOBHHMKa  abo
YIIOBHOBAKEHOT'O0 HUM Opray.

KepiBHUK 3aK/aZly OCBITH MPU3HAYAETHCA HA MOCAZAY 3a pe3yJ/ibTaTaMU KOHKYPCHOI'O
Bi0OPY CTPOKOM Ha IIIiCTh POKiB (CTPOKOM Ha [Ba pPOKH — s 0CoOH, siKa
TIPU3HAYaE€ThCS Ha M0Ca/ly KepiBHMKA 3aK/aZly 3arajbHOi cepeHbOl OCBITH BIIEpILe)
Ha MicTaBi pillleHHs KOHKYPCHOI KOMicil, [0 CK/1ajy fIKOI BXOAATH IIpeACTaBHUKU
3aCHOBHMKA (3aCHOBHUKIB), TPY/IOBOTO KOJIEKTUBY, T'DOMaJCbbKOro 00’€JHaHHS
OaTbKiB yuHiB (BUXOBAHIIB) 3aK/a/ly 3arajibHOI cepeJHbOI OCBIiTH Ta IPOMaICHKOr0
o0’enHaHHS KepiBHUWKIB 3aK/a/liB  3araabHOI CcepefHbOI JICBITHM BiAMOBigHOI
aZiMiHiCTpaTUBHO-TepUTOpiasbHOI oAuHMIN. Jlo ydacti y poboTi Kowmicii 3 rpaBom
JI0paiuoro roJjioCy MOXKYTb 3a/yuaTHCs TpeACTaBHUKU I'POMaficbkuxX 00’€lHaHb Ta
eKcrepTu y cepi 3aranbHOI cepeZiHbOI OCBITHU.

[MTono)keHHsT TIPO KOHKYPC Ha TI0Ca[y KepiBHMKa 3aKjaZly OCBiTM po3polsise Ta
3aTBepP/)Ky€ 3aCHOBHHMK Ha piCTaBi THIIOBOrO TOPJIOXKEHHS, 3aTBEpPyKeHOro
L|eHTpa/IbHUM OpPraHOM BUKOHABUOI Bi1aJu y cepi OCBiTH i HAyKH.

OpHa i Ta cama ocoba He MO)Ke OyTH KepiBHMKOM 3aK/ajly OCBiTHOi/bIe HiXK ABa
CTPOKH TIiApsAf, (10 TIepIoro CTPOKY BKJ/IFOUAETHCS ABOPIUHMIN CTPOK repebyBaHHS Ha
rnocajii KepiBHMKa 3aK/aZly 3arajbHOI CepeJHbOI OCBITH, TIPU3HAYEHOrO BIIepelle).
[Ticnst 3aKiHUeHHST APYTOro CTPOKY IepeOyBaHHS Ha Mocaji ocoba Mae mpaBo Opatu



y4yacTb y KOHKYPCi Ha 3aMillleHHs BaKaHCii KepiBHUKA B iHIIOMY 3ak/aji 3arajibHOl
cepeZiHBLOI OCBITH ab0 MPOJOBXUTYA POOOTY B TOMY CaMOMY 3aK/a/li Ha iHIIii TTocai.

4.3.

3aCTyMHUK KepiBHUKA, TeAaroriyHi Ta iHIII TIpaljiBHUKWA 3akjajy 3arajabHOl

cepelHbOI OCBITH MPU3HAYAIOTHCSA Ha TMOCAAY Ta 3BUIBHAKTHCA 3 110CaJ KePIBHUKOM
LbOro 3aksazy. KepiBHUK 3ak/jiafly Ma€ IpaBO OrOJIOCMTA KOHKYPC Ha BaKaHTHY
rocazy.

4.4.

[JvpekTop 3ak/iajy OCBITH:

3[IiICHIOE KePiBHUIITBO Te/IaroriuHiM KOJIEKTHBOM, 3a0e3reuye parjioHaJIbHUN
n00ip i po3CcTaHOBKY KafipiB, CTBOPIOE HEOOXiZHI YMOBHU il ITiJ[BUIIIEHHS
(axoBoro i KBasi(ikaliliHOro piBHS MpaLiBHHUKIB;

OpraHi3oBy€ OCBITHIU IpOLIEC;

3abe3reuye KOHTPO/Ib 3a BUKOHAHHAM HaBYaJbHUX IIAaHIB i Tporpam,
AKICTIO 3HaHb, YMiHb Ta HABUUOK YYHIB;

Bi/INOBiZla€ 3a JOTPUMAaHHS BUMOI /[lep)kaBHOI'O CTaHZAPTY 3arajbHOL
cepefiHbOI OCBiTH, 3a SKicTb 1 edekTuUBHICTH pobOTU TeAroriyHoro
KOJIEKTUBY;

CTBOPIOE HeOoOXifHI yMOBM [yId ydyacTi Y4HiB y TmoO3ak/jaacHiii Ta
TO3allKi/IbHIM poOOTi, TpoBeieHHsI BUXOBHOI po00TH;

3a0e3reuye JOTpMMaHHS BUMOI OXODOHM [AUTHUHCTBA, CaHiTapHO -
TirieHiuHHUX Ta MPOTHUIIOXKEKHUX HOPM, TEXHIKH Oe3MeKu;

PO3MOPSI/PKAETBCS B YCTAHOBJIEHOMY MOPSAAKY IIKIJIBHUM MalHOM Ta
MOro KOILITaMHU;

MiATPUMY€E IHIL[laTUBKA IJOAO BJOCKOHA/IEHHS CHUCTEMU HaBYaHHS Ta
BUXOBaHHS, 3a0XOUeHHsI TBOPUMX IOLIYKIB, JOC/IIJHO - eKCIIepUMeHTa/lbHOl
poOOTH Te/iaroris;

CIIPUSIE 3a/IyUeHHIO [if4iB HayKW, KYJIbTYPH, UJ€HIB TBOPUMUX CIIJIOK,
MpaliBHUKIB TiANIPUEMCTB, YCTAaHOB, OpraHisaliiii [0 OCBITHBOTO MPOLIECY,
KepiBHULITBA YUHIBCHKUMU 00’ €IHAaHHSIMU 3a iHTepecamu;

3abe3neuye peasi3allifo MpaBa y4YHIiB Ha 3aXUCT Bif Oyab-skux (opm
¢i3nuHOro abo IMCUXiyHOro HACH/ILCTBA;

B)KMBA€E 3axXxOMiB [0 3arobiraHHs B)KUBAHHIO YUHSIMH aJIKOTOJIIO,
HapKOTHUKIB;



° KOHTPOJIIOE OpraHi3ailif0 XapuyBaHHS i MeAMUHOTO OOC/TyrOBYyBaHHS
YUHIB;

o BU/IA€ Yy MeXXaxX CBO€l KOMIIeTeHI|ii Haka3d Ta PpO3MOPSAIKEeHHS i
KOHTPOJTIOE 1X BUKOHAHHS;

J ITJOPOKY 3BiTy€ PO CBOIO POOOTY Ha 3araabHUX 300pax KOJIEKTHUBY.

4.5. KepiBHUK 3aK/jaZly € TOJIOBOK TMeAaroriyHoi pajyd — TMOCTIMHO /[IiF04oro
KOJIeriaJibHOr0 OpraHy yripaB/liHHSA 3aK/1aZ0M.

4.6. 3acijaHHs TieflaroriyHol pajii MPOBOJATLCSA Y Mipy TOTpebu, ajie He MeHII SK
YOTHPU pasu Ha piK.

4.7. IleparoriyHa paza posr/isfac NMUTaHHA:
® y/I0CKOHAJeHHs i MeToIMYHOro 3abe3rneyeHHsl OCBiITHBOTO TPOLIECY;
® [JIaHyBaHHS Ta PEXXUMY POOOTH 3aK/afy;
® BapiaTUBHOI CKJ/a/0BOI HABYA/ILHOIO II/1aHY;

® [epeBeJeHHs YUYHIB [0 HACTYIHOIO KJacy i IX BUITYCKYy, BUJAui JOKYMEHTIB
TIpPO BiJTOBITHUU PiBE€Hb OCBITH, HATOPO/KEHHS 3a YCITiXA Y HaBUaHHi;

® PpO3BUTKY TBOPUOI iHIL[IJaTUBU TeJaroriuyHuX IpaLjiBHUKIB, BIIPOBAa[KE€HHA Y
OCBITHIM MpolLieC OCATHeHb HaYKU i Tiepe/JoBOTrO Te/JaroriuHoro 10CBiAy;

® yyaCTh B iHHOBAL|iMHIM Ta eKClepuMeHTa/bHIM Ais/IbHOCTI 3aK/iajy, ChiBOparii
i3 3aK/1a/laMu BUIL[OI OCBITU Ta HAYKOBUMM YCTaHOBaMU;

® MOpa/IbHOTO Ta MaTepia/lbHOIO 3a0XOYEeHHSI YUHIB Ta IpPAL[iBHUKIB 3akKjajy
OCBITH;

® [PUTATHEHHA [0 [AUCLMIUIIHADHOI BIAIOBIJA/JbHOCTI YUHIB, IIpaljiBHUKIB
3aK/1a/ly 3a HeBUKOHAHHS HUMH CBOIX 000B’SI3KiB,;

® TqeJaroriuHa pajila pO3I/Sila€ TaKOXK TMWUTaHHS, TIOB’s3aHi 3 MisTbHICTIO
3aKnany.

4.8. OpraHoM TpPOMa/ICbKOTO CaMOBps[yBaHHsS 3akK/ajly OCBiTU € 3arajibHi 300pu
(koH(bepeHL1is1) KOJIEKTUBY, 1110 CK/TMKAIOThCSI He MEHIII SIK O/IMH Pa3 Ha PikK.

4.9. Tlpu 3aknazi OCBiTH 3a pillleHHSIM 3arajbHUX 300piB MOXKYTb CTBOPIOBATHCS i
JiITW pajla  3aK/aa/ly, YUYHIBCBKMM KOMiTeT, OaThKiBCHKHH KOMITET, MeTOAWYHi



00’eqHaHHS, KOMICii, TOJIOKeHHS TIPO sKi po3pobsisie ¥ 3aTBepKye MpodisibHe
MIHICTepCTBO YKpaiHU.

4.10. MeTot0 [is/TbHOCTI IK/TyBa/bHOI pajiui € 3abe3rmeueHHs JOCTYITHOCTI 3ara/bHOI
cepeHbOI OCBITM /I BCiX TpOMafsH, 3a/JJ0BOJIEHHS OCBiTHiX T1oTpe6 0co6w,
3a/TyueHHsI IIMPOKOi TPOMa/ICBKOCTI [0 BUPillleHHs TIpo0/ieM HaBYaHHS i BUXOBaHHS.

4.11. OCHOBHMMM 3aBJIaHHAMU TIiK/TyBaJIbHOL pajiy €:

° CTIpDUSIHHS BMKOHAHHIO 3aKOHOJABCTBAa YKpaiHU 1100 000B’SA3KOBOCTI
TIOBHOI 3arajibHol cepe/iHbOI OCBiTH;

® (CriBripans 3 opraHamMM BUKOHaBYOl BJIa[M, OpraHi3aliisiMu, MiJAIIPUEMCTBaMHU,
yCTaHOBaMH, 3aK/aZlaMy OCBITHM, OKDEMHMHU TIpPOMaZsiHaMH, CIIPsIMOBaHa Ha
TIOJITIIeHHsI YMOB HaBYaHHS i BMXOBaHHSI YUHIB (BMXOBaHIL|iB) y 3akKjafi
OCBITH;

° 3MilIHEHHsI HaBYa/IbHO-BUPOOHWYOI, HAyKOBOi, MaTepia/bHO-TeXHIUHOI,
KYJIbTYPHO-CIIPOTUBHOI, KOPEeKL[IMHO-BiTHOBHOI, Ta JiKyBa/lbHO-03J0pPOBUOI

0a3m 3aK/agy OCBiTH;

® opraHisanig 3MIiCTOBHOTO J03BL/ZII Ta O3/0POBJIEHHS YYHIB (BHXOBaHL|iB),
Te/laroriyHux rparjiBHUKIB;

e 3anobiraHHs AUTAUiN Oe310r/IsITHOCTI;
® CIPUSHHA Mpal|eB/allTyBaHHIO BUITYCKHHKIB 3aK/IaJly OCBITH;

® (CTUMYJ/IIOBaHHS TBOPUOI mpali MeAaroriuHux IIpalLiiBHUKIB Ta YUHIB
(BUXOBaHIIiB);

o BceOiuHe 3MiIJHEeHHSI 3B’SI3KiB MK pOJMHAMM YUHIB (BMXOBAHI[iB) Ta
3aKJ/1aJIOM OCBITH.

4.12. TliknyBanbHa pazsia GhOPMYETLCSA Yy CKIafi 0Cib 3 TIpe/iCTaBHUMKIB MiCIleBUX
OpraHiB BUKOHAaBUOl BJ/a/iId, MiATIPUEMCTB, YCTAHOB, OpraHi3aljiid, 3akK/ajliB OCBITH,
OKpeMHUX I'POMaJisiH, Y TOMY UKCJIi IHO3eMHUX.

4.13. UYnenu mik/myBasbHOI paZii 06MparOThCS Ha 3araibHUX 300pax (KoHbepeHIrii)
3aK/IaZly OCBITH ILIJITXOM T'OJIOCYBAHHSI TIPOCTOO OI/IBIITICTIO TOJIOCIB.

4.14. YneHu MiK/IyBabHOI pajy MpaLt00Th Ha TPOMAa/ICbKUX 3acazax.

4.15. He pomyckaeTbCsi BTPYUYaHHSI U/IEHIB MIK/IyBaJbHOI pafii B OCBITHIKW TpOLIEC
(BimBimyBaHHs1 ypokiB ToOII[0) 6e3 3roAM KepiBHMKa 3aK/afy 3araabHOi CepeaHbOI
OCBITH.



4.16. Y Buragkax, KoM XTOCh i3 UjIeHiB IMiK/IyBa/bHOI pagu BUOyBae€, Ha 3araabHUX
360pax (KoH(hepeHIlii) Ha fioro Micile 06HpaeThCs iHIa ocoba.

4.17. IlikynyBasbHa pajia i€ Ha 3acajax:

® [piopuTeTy TIpaB JIOAWH{, TapMOHIMGHOTO TOEAHAHHSA iHTepeciB 0cobwu,
CYCITi/IbCTBA, JAepyKaBu;

® [OTpHMMaHHS BUMOT 3aKOHOZABCTBa YKpaiHy;
® (CaMOBps/lyBaHHS;

® KOJIeriajbHOCTI YXBajleHHs pillleHb;

e 7100pOBI/ILHOCTI i PIBHOMIPABHOCTI U/IeHCTBA,;
o IJIaCHOCTI.

4.18. Pobora mik/nyBa/bHOI paAd TIJIAHYEThCS AOBiIbHO. KinbKicTh 3acigaHb
BU3HAYAETHCA 1X JOLIIBHICTIO, ajie, K IMPaBUJI0, He MEeHI Hi’K UOTHUPH pa3u Ha pIkK.

4.19. Ilosaueprosi 3aciflaHH MOXYTb IPOBOAUTHUCH TaKO)K Ha BUMOI'Y TPeTUHU 1
OisbIrie ii usieHiB.

4.20. 3acifaHHs MiK/IyBaJbHOI paJyd € MPaBOMOYHUM, SKILO HAa HbOMY TIPUCYTHI He
MeHIlle IBOX TPeTHH Il UJIeHiB.

4.21. PiteHHs MiK/yBa/bHOI pa/ivi MIPUMMAETHCS TIPOCTORO Oi/bLIICTIO TOMOCIB.

4.22. TliknyBajnbHa paja iHPOpPMyeE TPO CBOKO [is/IbHICTh y AOCTYIHIA (popMi Ha
300pax, y 3acobax MacoBoi iHpopmatiii, uepe3 crieliiajbHi CTEHJU TOIIIO.

4.23. PilieHHs1 TiKIyBa/bHOI pau B 7-7€HHUW TepMiH JOBOJASTBCS [0 BifoMa
KOJIeKTHBY 3aK/aJly 3arajbHOI cepeJHbOI OCBiTH, 0aThKiB, TpOMajiCbKOCTi. IX
BUKOHAHHS OPraHi30BY€ThCA U/ieHaMHU ITiK/1yBa/lbHOI paJu.

4.24. Ouonroe MiK/IyBanabHY pajy TO/0Ba, SIKAM OOMPAETHCS IIITXOM T'0JIOCYBaHHS
Ha i 3aCiZjlaHHi 3 UK(J/ia 4IeHiB IiK/yBaJbHOI pajy.

4.25. 3 unc/ia wieHiB MiK/IyBaabHOI pajii TAKOXK 0OMPArOThCS 3aCTYITHUK Ta CeKpeTap.
4.26. I'onoBa Mik/ayBaJbHOI paju:
® CK/IMKA€E i KOOpAMHYE poOOTY MiK/ITyBaJbHOI pajiy;

® T[OTYy€ i IPOBOAWTH 3aCilaHHs, 3aTBePKY€E PillleHHs MiK/IyBalbHOI pajiy;



BU3HAYa€ (PYHKLiI 3aCTyITHUKA, CeKpeTaps Ta iHIIKWX Y/IeHiB;

TIpeJCTaBJIsIE TIK/IYBa/JbHY paZly B yCTaHOBaXx, MiANIPUEMCTBAX Ta OpraHi3arjisix
3 MIUTaHb, BiJIHECEHUX [0 i1 MOBHOBa)KEHb.

4.27. I'onoBa mik/yBaJbHOI paJik Ma€ Mpaso JejieryBaTy CBOI IOBHOBa)KEHHS UjieHaM
TiK/IyBa/IbHOI pajiy.

4.28. IliknyBasbHa pajia Ma€ IpaBo:

4.29.

BHOCHTH Ha PO3IJIs[, OPraHiB BUKOHABYOI B/1aJlv, KepIBHMKA 3aK/aJy 3arajbHoi
cepelHbOI OCBIiTH, 3arajbHUX 300piB (KOHbepeHI(ii) mpono3uilii 1010
3MillHEHHsI ~ MaTepialbHO-TeXHIUHOi, HaBYaJbHO-BUPOOHNYOI, HAYKOBOI,
KYJIbTYPHO - CIIOPTHUBHOI, KOPEKLIMHO - BiZJHOBHOI Ta JIIKyBa/JbHO - 03J0POBYOL
0a3u 3aKaly OCBiTH;

3a/lyuyaTH J0/IaTKOBI /Kepesa (hiHaHCYyBaHHS 3aK/aJly OCBIiTH;

BXXMBAaTU 3axXOJU [0 3MiLHEHHS MaTepiaJibHO-TeXHIUHOI 1 HaBya/bHO-
MeTOMUHOI 06a3u 3aK/iajly OCBiTH;

CTHMYJIFOBaTH TBOpUY TIpaLil0 Te/laroriyHyX MpaljiBHUKIB, YUHIB (BUXOBAHLIIB);

OpaTh yuyacTh y PpO3IJIs/[i 3BE€PHeHb TPOMAJiH 3 TIMTaHb, I[0 CTOCYHOTHCS
pob0TH 3aK/aZly OCBiTH, 3 METOIO CIIPUSIHHS 1X BUPIllIEHHIO Y BCTAaHOBIEHOMY

TIOPSIZIKY;

CTBOPIOBATU KOMICii, IHILJlaTUBHI Tpynu, A0 CKIagy SIKUX BXOJATH
TIpe/ICTaBHUKN T'POMa/ICbKOCTI, TIeZlaroriuyHoro KoJieKTUBY, OaThbKu abo ocobu,
AKi 1X 3aMiHIOIOTb, MpeJCTaBHUKU YUHIBCbKOI'O CaMOBPSIlyBaHHS.

[Tpy cTBOpeHHi iHKIIO3WMBHUX KJACiB [jI1 HaBYaHHS [iTell 3 0COOJIUBUMH

OCBiTHiMM MOoTpebamMu B 3aK/Iafii OCBiTH mepeibavaeTbCst TI0CaZia aCUCTEHTa YUUTeIs,
KUY BUKOHYE TaKi 000B’sSI3KU:

3[IiIMICHIOE CITIBIpal[l0 3 yYUTeJsIMM B OpraHisailii HaBuUaHHS i BHUXOBaHHS
JUTUHU 3 0COO/IMBAMH OCBiTHIMU TIoTpebaMy B yMOBaX iHK/TFO3UBHOTO Kacy,
baTbKaMy BUXOBAHIIS;

Oepe yuacTb y TIpOBeJleHHi OOCTe)KeHHs, CIIOCTepe)KeHb BUBUEHHS
ncuxo¢i3uuHuX 0COOMMBOCTEN AUTHHY;

y CK/IaJi MejaroriyHo-KOHCYJIbTaTUBHOI KOMaHAW [JaHOro IHK/IFO3MBHOIO
K/lacy 6epe yuacTsb y po3po0iii iHAMBiAyaTbHOT0 HaBYa/IbHOTO TIIaHYy;



® [/l KepiBHUL[TBOM yUWTeJIiB Ta iHIMX mpodeciiinux ¢axiBijiB 6epe y4yacTs y
peavtizaLiii iHAWBIyaJlbHOIO HABYAJIbHOT'O TI/IaHYy.

4.30. Obcsar mearoriyHOro HaBaHTA)KeHHSI BUWTE/IB BU3HAUA€ThCS Ha TIifCTaBi
3aKOHO/aBCTBa [IUPEKTOPOM 3aKJiaJly OCBITA 1 3aTBepPA)KY€TbCAd BIATOBIJHUM
OpraHoOM YIIPaBJIiHHS OCBITORO 3@ TNOrOKeHHSAM 3 TIPOCITIJIKOBUM KOMITETOM.

4.31. OOGcar memaroriyHOro HaBaHTa)KeHHS MO)Ke OyTH MeHIne Tapu(dHOI CTaBKU
(mocaz0BOro OKJIazy) Jivile 3a MMCbMOBOIO 3TrOZI0F0 MelarorivHoro npariBHUKA.

4.32. Ilepepo3rniofii renaroriyHOr0 HaBaHTAXKeHHS TIPOTATOM HAaBUYa/JbHOI'O POKY
JIOTTYCKA€ETbCA JIMIle Yy pasi 3MiHM KIJIbKOCTI TOAWH 3 OKpPeMHUX MpeaMeTiB, L0
repej0aUaETHCST HaBYa/IbHUM T1J1TaHOM, abo 3a TIMCHMOBOIO 3TOZIOI0 TIe/IaroridyHOro
TpaLiiBHUKA 3 JOTPUMAaHHSM 3aKOHO/AaBCTBa MPO IpaLjto.

4.33. Y 3aKk/ajji OCBiTU MOXYTb CTBOPHOBAaTUCh YUYHIBChKI Ta BUMTE/IbCHKI IPOMAa/ChKi
oprasisatiii, 1110 Jit0Th BIATOBIJHO 10 UAHHOI'O 3aKOHO/aBCTBa Y KpaiHU.

V. MATEPIAJIBHO - TEXHIYHA BA3A

5.1. MartepianbHo-TexHiuHa 0a3a 3aknaafy OCBiTM BK/IHOUae OyAiBmi, criopyau,
3eMJTI0, KOMYHiKaliii, 06;1a/[HaHHsI, TPAHCIIOPTHi 3acobu, iHII MaTepia/ibHi LIHHOCTI,
BapTiCTb AKUX Bi/[0Opa’keHO y OyxranTepcbKomy 00JTiKy.

5.2. MauHo, 3akpiryieHe 3a 3aK/aJOM OCBiTH, HaJeXWTb WOMY Ha IIpaBax
OTIepaTUBHOTO yTIPaBJIiHHS Ta He MO)ke OyTH BWIYYeHHM y HbOTO, SIKIIIO iHIIe He
riepej0aue€HO 3aKOHOJABCTBOM.

5.3. 3aksaj OCBITHU BIJAMNOBIAHO 10 YAHHOI'O 3aKOHOJABCTBA KOPUCTYETHCS 3eMJIel0,
IHIIUMY TIPUPOJAHUMU pecypcamu 1 Hece BiANOBIa/IbHICTH 3a JOTPUMaHHS BUMOL Ta
HOPM 3 1X OXOpPOHH.

5.4. BunyueHHs oCHOBHMX (DOH/iB, 0OOPOTHUX KOIITIB Ta iHILIOTO MaiHa 3aKIagy
OCBiTH TIPOBOJUTHCS JIMILIe Y BUMAJKax, repefdaueHUX UMHHKAM 3aKOHOJABCTBOM.
30MTKH, 3aBfaHi 3aK/iaJy OCBITM BHAC/IIZIOK TIOpYIIeHHS HOro MaWHOBUX IIpaB
iHIIMMU FOpUAUYHUMM Ta (i3UYHUMUA 0CO0aMH, BiZIIKOJOBYIOTHCS BiJTIOBiJHO 70
YMHHOI'O 3aKOHO/|aBCTBa.

5.5. [lns 3abe3medeHHs] OCBITHBOTO TIpolleCcy 0a3a 3ak/iafy OCBIiTU CK/IAZAEThCS i3
HaBUa/bHUX KaOiHeTiB, a TaKOXX CTIIOPTUBHOTO, aKTOBOT'O 3aj1iB, 0iGmioTeku, apxiBy,
KOMIT IOTEepHOTO KabOiHeTiB, TPUMII|eHHS [/I1 HaBUaJbHO-/[OTIOMi>KHOT'O TIepCOHATY
TOLLIO.

VI. DIHAHCOBO-T'OCIIOJAPCBKA AISA/IbHICTD



6.1. @iHaHCOBO-rOCrOfapChbKa  [JiSI/IBHICTH  3aK/jlajy  OCBITM  IPOBOJUTHCS
BiIMOBIZAHO [0 BrO/pKeTHOro KofekCy YKpaiHu, 3akoHiB YKpaiHu «IIpo ocBiTy»,
«IIpo 3arajibHy CcepefHIO OCBITY» Ta IHILIKX HOPMAaTHMBHO — IIPABOBUX aKTIB.

6.2. [hkepesiamu (piHaHCYBaHHS 3aK/1aly €:

® KOIITH MiCI[eBOTO Oro/pKeTy y PpO3Mipi, IepenbaueHOMy HOpMaTHBaMH
diHaHCyBaHHS 3arajibHOI CepefHbOI OCBITU s 3abe3reueHHsT OCBIiTHbHOTO
Tripoiiecy B 00csi3i, BU3HaueHOMY JlepKaBHUM CTaHapTOM 3aCHOBHHKA(iB);

® KOIITH Jep)kaBHOTO abo obsacHoro OrokeTy y po3Mipi, mepenbaueHOMY
HOpMaTHBaMu (hiHAHCYBaHHS 3arajibHOI CepeiHbOI OCBIiTH;

® KOImTH (hi3UUHUX, FOPUJUYHUX OCi0;

¢ KOIITH, OTpI/IMaHi 3d Hd/[ldHHA IUVIaTHUX TIIOC/IIYI' B MEXdX, nepe,q6aqu1/1X
UMHHKWM 3dKOHOJaBCTBOM,

e Osaro/IifiHi BHECKU IOPUAUYHMX i (Di3HUHMX 0Ci0.

6.3. Tlopsimok mimoBoacTBa i OyxraaTepcbKOro OOMiKy B 3aK/a/li OCBiTH BeZEeThCS
yepe3 1[eHTPa/li30BaHy OyxrajnTepiro YTpas/liHHA OCBiTH, KyJIbTYpPH, CiM’i, MOMIO/i Ta
cniopTy Ko3eselpkoi ceMuIIHOI pajid., SKIO iHIIe He TiepeAbaueHO UYWHHUM
3aKOHO/IaBCTBOM.

6.4. 3BITHICTb IPO AISZIBHICTD 3aK/1aJy 3arajabHOI cepeJHbOI OCBITU BCTAHOBJIHOETHCSA
BI/ITIOBIZIHO /10 3aKOHO/]aBCTBA.

VII. MDKHAPOJHE CIIIBPOBITHUIITBO

7.1. 3aksaj OCBITH 3a HasIBHOCTI Ha/Ie)KHOI MaTepia/ibHO - TeXHIYHOI Ta COoLjia/JbHO-
KynbTypHOI 0a3u, BJaCHUX HAJAXO/KeHb Ma€ TMpaBO TIPOBOJWUTH MiKHApOJHUM
YUHIBCBKMM Ta TMeAaroriuiuii oOMiH y paMKaxX OCBIiTHiX IIporpam, IIpOEKTiB,
BCTAaHOBJ/IIOBATH BIJTOBIZHO [0 3aKOHOJABCTBA MPsIMI 3B’SI3KKW 3 MIiXKHapOJAHUMU
Oprasis3aLjisiMy Ta OCBITHIMHU acoLiaLisIMHU.

7.2. 3akjaj OCBITM Ma€ MpaBO BIAMNOBIIHO [0 UMHHOIO 3aKOHOJABCTBAa YK/aJaTu
yrofd TpO CIiBPOOITHUIITBO 3 3aKjJaflaMd OCBiTH, HAayKOBUMH yCTaHOBaMH,
iIpUEMCTBAMH, OpraHi3allissMyi, TPOMa/ICBKUMH 00’ € THAHHSAMM iHIITMX KpaiH.

VIII. KOHTPOJIb 3A AIA/IBHICTIO 3AKJ/IAZLY OCBITH

8.1. [lep>kaBHHM KOHTPOJIb 3a [is/IbHICTIO 3aK/aaZly OCBITU 3[IiIMCHIOETBCSI 3 METOH)
3abe3mneueHHs peati3allii €AUHOT ep>KaBHOI TOJIITUKY B cdepi 3araibHOI cepeHbOl
OCBiTM Ta CIIPAMOBAHMM Ha 3abe3reueHHs] iHTepeciB CYCITi/IbCTBA IIOZO HaIeKHOI
SKOCTI OCBITU Ta OCBITHBOI JiSI/IbHOCTI.



8.2. Jlep>kaBHHM KOHTPOJIb 3IMCHIOIOTH MiHICTEPCTBO OCBITH i HAYKM YKpaiHu, iHIIi
OpraHy BUKOHABYOI B/IaJji Ta MiCLIEBOI0 CaMOBPSIyBaHHS, 10 C(hepH SIKUX Ha/Ie)KUTh
3aK/iaf,.

8.3. OcHOBHOIO (hOPMOIO ZIep)KaBHOTO KOHTPOJIIO 3a JisTbHICTIO 3aK/1afly OCBITH €
IHCTUTYLIINHUWA ayJWT, 110 TPOBOJAWUTHLCSA BIiAMOBiAHO A0 3akoHy YkpaiHu «IIpo
OCBiTY». MOXYTb TTPOBOJUTHCS I103aIJIAHOBI TIEPEBipPKH Y TOPSIAKY, Tiepe0aueHoOMY
3akoHOM YKpainu «IIpo OCHOBHi 3acajju Aep»KaBHOTO HarJisgay (KOHTposito) y cdepi
rOCIIOIapPCHKOI TiSI/TbHOCTI».

8.5. IlepeBipku 3 muTaHb, He TOB’3aHUX 3 OCBITHBOIO [iSJILHICTHO, TPOBOAATHCS
HMOro 3aCHOBHMKOM BiZITTIOBi/JTHO /10 3aKOHO/]aBCTBa.

IX. PEOPT'AHI3ALISA, JIIKBIJALIIA 3AK/IAZY OCBITA

9.1. PimenHs mnpo peopradizaijito abo /iKBifalif0 3aknaZy OCBiTU TpUMaE
3aCHOBHUK.

Peopranizariisi 3ak/1aZly OCBiTH BiJOYBa€TbCS IIUIIXOM 3J/IUTTS, TIPUEAHAHHS, TIOIITY,
BU/iJIEHHSI.

JIikBifaLlisi MpOBOAMTLCS MiKBiZAI[iMHOKO KOMICi€r0, TPU3HauUeHOK 3aCHOBHUKOM, a y
BUMAJKax JIKBiJallii 3a pillleHHsIM rOCMOAapChbKOro Cyly — JKBiZjal[iliHOK KOMIiCi€to,
IIPU3HAYCHOIO LIUM OpraHoM.

3 yacy mpu3HaueHHs JIiKBiJallinHOT KOMICIi 0 Hel mepexosiTh MOBHOBa)KEHHS L[0Z0
[10 yTIpaBJ/IiHHSA 3aKJ/1al0M OCBITH.

9.2. JlikBifaljiliHa KOMiCisi OLiHIO€ HasiBHE MaWHO 3aK/ajJly OCBiTH, BUSIBJSIE HOTO
nebiTopiB i KpeAUTOPIB i po3paxoBYETHCS 3 HUMHM, CK/afla€e JiKBifariiiHuii 6amaHC i
TIpe/ICTaB/IsIE UIOTO 3aCHOBHUKY.

9.3. Y BUmaAKy peopradi3aiiii rpaBa Ta 000B’SI3KM 3aK/ia[ly OCBIiTH TIepeXO/siTh [0
IIPABOHACTYITHUKIB BiAIMIOBITHO [0 UMHHOTO 3aKOHOJAaBCTBa ab0 BH3HAUEHUX
3aKJ/1a/liB OCBITH.

9.4. Ilpu peopranizauii uyud JKBijaLii 3akKjaAy OCBITA TIIpaljiBHUKaM, SKi
3BiNMBHAIOTHCS ab0 MepeBOASATLCS, TAPAaHTYEThCS AOTPUMAHHS iX IMpaB Ta iHTepeciB
BiZITIOBIZJHO /10 3aKOHOJABCTBA YKPaiHU MPO TpaLito.

9.5. Y pasi npunuHeHHs 3aK/Iafly K IOPUAAYHOI 0coOW (JTiKBifarisi, 3/MTTs, MO/,
TIpueHaHHS abo TiepeTBOpPEHHsI), pillleHHs TIpO Tiepefiauy aKTHBIiB TPUHAMAETHCS
3aCHOBHUKOM.



CexpeTap Ce/MIHOI paju H.I. JlyrunHa
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	2.3. На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу. Відповідно до навчального плану педагогічні працівники даного закладу освіти самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
	2.4. Заклад освіти планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного планів.
	2.5. У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу освіти, визначаються перспективи його розвитку.
	2.6. План роботи затверджується педагогічною радою закладу освіти.
	2.7. Заклад освіти здійснює освітній процес за денною груповою, заочною та індивідуальною формами навчання. За потребою можуть створюватися спеціальні та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням з уповноваженим органом управління освітою.
	2.8. Відповідно до поданих батьками або особами, які їх замінюють, заяв заклад освіти за погодженням з органом управління освітою може створювати умови для прискореного навчання та навчання екстерном.
	2.9. Зарахування учнів до закладу освіти здійснюється за наказом директора на підставі особистої заяви (для неповнолітніх — заяви батьків або осіб, які їх замінюють), копії свідоцтва про народження дитини, медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім учнів, які вступають до першого класу)
	2.10. Під час зарахування керівник закладу освіти ознайомлює дітей та батьків з порядком зарахування до закладу, його статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими документами, які регламентують організацію освітнього процесу.
	2.11. У разі потреби учень (вихованець) може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого закладу освіти. Переведення учнів до іншого закладу освіти у межах населеного пункту здійснюється на підставі заяви батьків із зазначенням причини переходу та довідки, що підтверджує факт зарахування дитини до іншого закладу освіти.
	2.12. У разі вибуття учня з населеного пункту батьки або особи, які їх замінюють, повинні надати заяву із зазначенням причини вибуття.
	2.13. У закладі освіти для учнів початкових класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи продовженого дня.
	2.14. Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора закладу освіти на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють). Режим роботи груп продовженого дня розробляється відповідно до Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання закладів загальної середньої освіти та організації освітнього процесу, ухвалюється педагогічною радою і затверджується керівником закладу освіти.
	2.15. Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри (триместри), режим роботи, а також тижневе навантаження учнів встановлюються закладом освіти в межах часу, передбаченого навчальним планом, за погодженням з відповідним органом управління освітою.
	2.16. Навчальні заняття розпочинаються 1 вересня і закінчуються не пізніше 1 липня наступного року.
	2.17. Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).
	2.18. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.
	2.19. Тривалість уроків у навчальному закладі становить:
	у перших класах - 35 хвилин,
	у других – четвертих класах – 40 хвилин,
	у п’ятих - одинадцятих - 45 хвилин.
	Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з відповідним органом управління освітою та державною санітарно - епідеміологічною службою.
	2.20. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається відповідно до навчального плану закладу з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується керівником закладу освіти.
	2.21. Навчальний заклад може обирати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу.
	2.22. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно – гігієнічних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та індивідуальних особливостей учнів.
	2.23. Словесна характеристика знань, умінь і навичок учнів дається у першому класі, у другому – за рішенням педагогічної ради.
	2.24. Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання, визначених МОН України.
	2.25. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
	2.26. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
	2.27. Порядок переведення і випуск учнів закладу освіти визначається інструкцією про переведення та випуск учнів (вихованців) закладів освіти системи загальної середньої освіти, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 року №762 зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 липня 2015 року за №924/27369».
	2.28. Навчання у випускних (4-х, 9-х, 11-х, 12-х) класах закладу освіти завершується державною підсумковою атестацією. Зміст, форма і порядок державної атестації визначаються МОН України.
	2.29. Учням, які закінчили певний ступень закладу освіти, видається відповідний документ про освіту:
	по закінченні закладу освіти І ст. – табель успішності;
	по закінченні закладу освіти ІІ ст. – свідоцтво про базову загальну середню освіту;
	по закінченні закладу освіти – атестат про повну загальну середню освіту.
	2.30. За відмінні успіхи в навчанні учні нагороджуються похвальними грамотами, листами та медалями у порядку, встановленому МОН України.
	III. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі загальної середньої освіти є:
	здобувачі освіти;
	керівники;
	педагогічні працівники;
	психологи, бібліотекарі;
	інші спеціалісти закладу;
	батьки або особи, які їх замінюють.
	3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про освітній округ, іншими чинними нормативними актами, статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	3.3. Здобувачі освіти мають право на:
	доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти у закладі освіти;
	вибір форми навчання, профільного напряму, факультативів, спецкурсів, позакласних занять;
	користування навчально - виробничою, науковою, матеріально - технічною, корекційно - відновною та лікувально - здоровчою базою закладу освіти;
	участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, тощо;
	участь у роботі органів громадського самоврядування закладу освіти;
	участь в обговоренні і внесенні власних пропозицій щодо організації освітнього процесу, дозвілля учнів (вихованців);
	участь у роботі добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студій, клубів, гуртків, груп за інтересами тощо;
	захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність;
	отримання додаткових, у тому числі платних послуг;
	перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної та варіативної частини;
	безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.
	3.4. Здобувачі освіти зобов’язані:
	оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти;
	підвищувати свій загальний культурний рівень;
	дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу;
	виконувати вимоги педагогічних та інших працівників закладу відповідно до статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу;
	дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших учасників освітнього процесу;
	дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
	брати участь у різних видах трудової діяльності;
	брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій навчальними програмами та навчальним планом закладу, статутом;
	дотримуватися правил особистої гігієни.
	3.5. Педагогічними працівниками закладу освіти можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.
	3.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України “Про загальну середню освіту” та іншими законодавчими актами.
	3.7. Педагогічні працівники мають право на:
	захист професійної честі, гідності;
	самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров’я учнів;
	участь у роботі методичних обєднань, нарад, зборів закладу та інших органів самоврядування закладу, в заходах, пов’язаних з організацією освітньої роботи;
	проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
	виявлення педагогічної ініціативи;
	позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;
	участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
	підвищення кваліфікації, перепідготовку;
	матеріальне та соціальне забезпечення відповідно до законодавства
	об’єднання у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;
	порушення питань захисту прав, професійної та людської честі і гідності.
	3.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
	3.9. Педагогічні працівники зобов’язані:
	забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до освітніх програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;
	контролювати рівень навчальних досягнень учнів;
	нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів щодо критеріїв оцінювання, затвердженими МОН України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють, керівника навчального закладу;
	сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я;
	дотримуватися Статуту закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового договору ( контракту);
	брати участь у роботі педагогічної ради;
	виховувати повагу до державної символіки, принципів загально-людської моралі;
	виховувати в учнів шанобливе ставлення до батьків, жінок, старших за віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу;
	готувати учнів до самостійного життя з дотриманням принципів взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
	дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати особисту гідність учнів та їх батьків;
	постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної і політичної культури;
	виконувати накази і розпорядження керівника навчального закладу, органів управління освітою;
	вести відповідну документацію.
	3.10. Педагогічні працівники підлягають атестації відповідно до порядку, встановленого МОН.
	3.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку, не виконують посадових обов’язків, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.
	3.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
	обирати заклад освіти та форми навчання і виховання дітей;
	обирати та бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
	приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності закладу;
	брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу освіти;
	на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу освіти та у відповідних державних, судових органах.
	3.13. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані:
	створювати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
	забезпечувати дотримання дітьми вимог статуту закладу освіти;
	поважати честь і гідність дитини та працівників закладу освіти;
	виховувати постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
	виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.
	працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів.
	IV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ
	4.1. Керівництво закладом освіти здійснює його директор. Керівником може бути громадянин України, який має повну вищу освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
	4.2. Директор закладу освіти комунальної форми власності призначається і звільняється з посади рішенням засновника або уповноваженого ним органу.
	Керівник закладу освіти призначається на посаду за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше) на піставі рішення конкурсної комісії, до складу якої входять представники засновника (засновників), трудового колективу, громадсьького об’єднання батьків учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти та громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої лсвіти відповідної адміністративно-територіальної одиниці. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти.
	Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти розробляє та затверджує засновник на ріставі типового порложення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
	Одна і та сама особа не може бути керівником закладу освітибільше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного впереше). Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.
	4.3. Заступник керівника, педагогічні та інші працівники закладу загальної середньої освіти призначаються на посади та звільняються з посад керівником цього закладу. Керівник закладу має право оголосити конкурс на вакантну посаду.
	4.4. Директор закладу освіти:
	здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
	організовує освітній процес;
	забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;
	відповідає за дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
	створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
	забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно - гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
	розпоряджається в установленому порядку шкільним майном та його коштами;
	підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно - експериментальної роботи педагогів;
	сприяє залученню діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій до освітнього процесу, керівництва учнівськими об’єднаннями за інтересами;
	забезпечує реалізацію права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
	вживає заходів до запобігання вживанню учнями алкоголю, наркотиків;
	контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;
	видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;
	щороку звітує про свою роботу на загальних зборах колективу.
	4.5. Керівник закладу є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладом.
	4.6. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як чотири рази на рік.
	4.7. Педагогічна рада розглядає питання:
	удосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
	планування та режиму роботи закладу;
	варіативної складової навчального плану;
	переведення учнів до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;
	розвитку творчої ініціативи педагогічних працівників, впровадження у освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
	участь в інноваційній та експериментальній діяльності закладу, співпраці із закладами вищої освіти та науковими установами;
	морального та матеріального заохочення учнів та працівників закладу освіти;
	притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів, працівників закладу за невиконання ними своїх обов’язків;
	педагогічна рада розглядає також питання, пов’язані з діяльністю закладу.
	4.8. Органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менш як один раз на рік.
	4.9. При закладі освіти за рішенням загальних зборів можуть створюватися і діяти рада закладу, учнівський комітет, батьківський комітет, методичні об’єднання, комісії, положення про які розробляє й затверджує профільне міністерство України.
	4.10. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
	4.11. Основними завданнями піклувальної ради є:
	сприяння виконанню законодавства України щодо обов’язковості повної загальної середньої освіти;
	співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів (вихованців) у закладі освіти;
	зміцнення навчально-виробничої, наукової, матеріально-технічної, культурно-спротивної, корекційно-відновної, та лікувально-оздоровчої бази закладу освіти;
	організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів (вихованців), педагогічних працівників;
	запобігання дитячій бездоглядності;
	сприяння працевлаштуванню випускників закладу освіти;
	стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів (вихованців);
	всебічне зміцнення зв’язків між родинами учнів (вихованців) та закладом освіти.
	4.12. Піклувальна рада формується у складі осіб з представників місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, закладів освіти, окремих громадян, у тому числі іноземних.
	4.13. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції) закладу освіти шляхом голосування простою більшістю голосів.
	4.14. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
	4.15. Не допускається втручання членів піклувальної ради в освітній процес (відвідування уроків тощо) без згоди керівника закладу загальної середньої освіти.
	4.16. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах (конференції) на його місце обирається інша особа.
	4.17. Піклувальна рада діє на засадах:
	пріоритету прав людини, гармоній6ного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
	дотримання вимог законодавства України;
	самоврядування;
	колегіальності ухвалення рішень;
	добровільності і рівноправності членства;
	гласності.
	4.18. Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік.
	4.19. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
	4.20. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
	4.21. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.
	4.22. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.
	4.23. Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу закладу загальної середньої освіти, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.
	4.24. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради.
	4.25. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
	4.26. Голова піклувальної ради:
	скликає і координує роботу піклувальної ради;
	готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
	визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
	представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.
	4.27. Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.
	4.28. Піклувальна рада має право:
	вносити на розгляд органів виконавчої влади, керівника закладу загальної середньої освіти, загальних зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно - спортивної, корекційно - відновної та лікувально - оздоровчої бази закладу освіти;
	залучати додаткові джерела фінансування закладу освіти;
	вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази закладу освіти;
	стимулювати творчу працю педагогічних працівників, учнів (вихованців);
	брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи закладу освіти, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку;
	створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування.
	4.29. При створенні інклюзивних класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами в закладі освіти передбачається посада асистента учителя, який виконує такі обов’язки:
	здійснює співпрацю з учителями в організації навчання і виховання дитини з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного класу, батьками вихованця;
	бере участь у проведенні обстеження, спостережень вивчення психофізичних особливостей дитини;
	у складі педагогічно-консультативної команди даного інклюзивного класу бере участь у розробці індивідуального навчального плану;
	під керівництвом учителів та інших професійних фахівців бере участь у реалізації індивідуального навчального плану.
	4.30. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором закладу освіти і затверджується відповідним органом управління освітою за погодженням з проспілковим комітетом.
	4.31. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.
	4.32. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
	4.33. У закладі освіти можуть створюватись учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.
	V. МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНА БАЗА
	5.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у бухгалтерському обліку.
	5.2. Майно, закріплене за закладом освіти, належить йому на правах оперативного управління та не може бути вилученим у нього, якщо інше не передбачено законодавством.
	5.3. Заклад освіти відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
	5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу освіти проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
	5.5. Для забезпечення освітнього процесу база закладу освіти складається із навчальних кабінетів, а також спортивного, актового залів, бібліотеки, архіву, комп’ютерного кабінетів, приміщення для навчально-допоміжного персоналу тощо.
	VI. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
	6.1. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та інших нормативно – правових актів.
	6.2. Джерелами фінансування закладу є:
	кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, визначеному Державним стандартом засновника(ів);
	кошти державного або обласного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти;
	кошти фізичних, юридичних осіб;
	кошти, отримані за надання платних послуг в межах, передбачених чинним законодавством;
	благодійні внески юридичних і фізичних осіб.
	6.3. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти ведеться через централізовану бухгалтерію Управління освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Козелецької селищної ради., якщо інше не передбачено чинним законодавством.
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