YKPATHA
KO3EJ/IEIBKA CE/IMIIIHA PAJA
YEPHITIBCHBKOI'O PAMMOHY UEPHITIBCBHKOI OBJ/IACTI
PIINEHHA

(ABaAUATH Meplla cecis BOCbMOTr0 CK/IMKaHHS)

11 macronaga 2022 poky
cmt.Ko3zesterp

Ne 36-21/VIII

IIpo 3MiHY OpUANYHOI aJpecu Ta

3aTBepyKeHHs CTaTyTy KOMYHa/bHOI'O 3aK/aay
«Ko3zenenpkui My3eii icTopii TKalTBa UepHiriBLLIXHN»
Ko3zesneLibKOi cenmMIIHOI pajy B HOBIU peaKLiil

BignoBigHo g0 yactvHM nepiuoi crarTi 144 KoHctuTywii YKpaiHu, 4aCTUHU
TPeThbOol CTaTTi 9, yaCcTUHU ueTBepTOl CTaTTi 17 3aKoHYy Ykpainu «IIpo mepxaBHy
peecTpaijif0  FOpUANYHUX 0Ci0, (i3MuHUX OCiO-TIiATIPUEMITIB Ta TPOMaChbKUX
dbopmyBaHb», LIuBibHOTO KOAeKCy YKpaiHW, Yy 3B’S3Ky 3 Tepei3gom
Koseneubkoro Mys3ero iCcTopii TKauTBa YepHIriBIUIMHKA B iHIIE TPUMILLeHHS,
Kepyrouucb 3akKOHOM YKpaiHu «IIpo micleBe caMoBpsiyBaHHS B YKpaiHi»,
Ce/MIHA pajia BUpimia:

1. BHecTH 3MiHM [0 FOPUAUYHOI a/ipecd KOMyHanbHOrO 3akaagy «Ko3sesmenpbkui
My3ed ictopil TkanTtBa YepHiriBiuuHu» Ko3esneupkoi cenuiniHOl  pagu 3
aapecu:17000, YepHiriBcbka o6nactb, YUepHiriBcbkuii paiioH , cMT Ko3sesnelip, By/I1.
CobopHocTi, 6yauHok 12 Ha agpecy: 17000, UepHiriBcbka 001acTh, YepHiriBCbKUiA
paiioH cesuiie Kosenenp, Byn1.®. Cunopyka, Oy JuHOK 9.

2. 3atBepautu CTaTyT KOMYHa/JbHOTrO 3ak/iany «Kosenenpkui My3eu icTopil
TKalTBa YepHiriBumHW» Ko3eselbKoi CcenuIIHOI pagyd B HOBIM pefakiiii, 110
JIO[Aa€ETHCS.

3. [upekTtopy KOMyHa/ibHOro 3aknamy «Kosenenpkuii My3eu icTopil TKalTBa
YepHiriBimHn» Ko3enelbKoi ceuIiHOI pajy IIPOBECTH [ii, repeadaueHi YNHHUM
3aKOHO/|aBCTBOM YKpalHU L1000 [eprKaBHOI peecTpaljii CTaTyTHHUX [JOKYMEHTIB
3aK/aly B HOBIiW pefaKiiil.



5. KOHTpOJIb 3a BUKOHAHHSIM [JaHOT'O PillleHHS MMOKJIaCTM Ha IMOCTiMHY KOMICIto 3
MWTaHb OCBITH, OXOPOHU 3[J0POB'Sl, KYJbTYpPH, COLIaJbHOIO 3aXWUCTy HaCeeHHS,
3aKOHHOCTI Ta MPaBOMNOPSAKY.

['onoBa Banentun BPUT'MTHELIb



Jopatok 10

pillieHHs ABaALATH MepLiol cecii
KosenenpKoi cemyinHol pagu
BOCBMOT'O CKJIMKAHHS

Big 11 mucronaga 2022poky

Ne 36-21/VIII

CTATYT
KOMYHa/IbHOTO0 3aK/aay «Ko3enenbKui My3ei icTopii TKarjrBa

Yepririsuuan» Ko3zenernpKoi cenmmuoi pagu YepHiriBcbKoi 001acTi
(HoBa pepaxilist)

1. 3AT'AJIBHI IIOJIOKEHHSA

1.1.Ko3eneupkuii My3el icTopii TkaurBa YepHiriBimmHu Ko3senenpkoi cenuiHol
paau, Hazami —(My3eit) mepebyBae y KoMyHasnbHili BacHocTi Ko3enerpkoi
CeJIULIHOI paJiu BIATIOBIJHO [0 3aKOHIB YKpaiHu «IIpo micLieBe camOBpsilyBaHHS B
Ykpaini», «[Ipo my3erd Ta My3eitHy cnpaBy», «[Ipo OXOpOHy Ky/JIbTypHOI
CriaJiILLIUHN».

1.2. OpranizaijiliHo-nipaBoBa (opMa — KOMYHa/ibHa oOprasi3ailisi (yCTaHOBa,
3aK/1aj).

1.3. [loBHe HaliMeHyBaHHSI My3€l0:KOMYHa/JbHUU 3akiaj «Kosenenpkuii myseu
icropii TkayTBa YepHirisijyHu» Ko3enepkoi cesmmIHOL pajy.

1.4. CkopoueHa Ha3Ba My3et0 - K3 «Ko3zenepkuii My3eu icTopii — TKalTBa
UepHiriBIuHM»

1.5. FOpugnuHa azipeca mys3eto : Ykpaida, 17000, YepHiriBcbka 06/1aCTh, cenuiiie
Micbkoro Tuny Ko3zenelib, Bya. ®.Cunopyka,0yaguHoK 9.

1.6. My3sel 3[iMCHIOE CBOKO AiSVIBHICTb Ha OCHOBI Ta BIiJIMOBIAHO [0 UWHHOTO
3aKOHOZABCTBA YKpaiHu, 30KpemMa KoHcTutyLii YKpainuy, LIMBUIBHOIO KOZEKCY
YKpainu, 3akoHiB YKpaiHu «IIpo miciieBe camoBpsiiyBaHHS B YKpaiHi», «IIpo
KyJbTypy», «[Ipo My3ei Ta Mmy3eiHy crpaBy», «IIpo OXOpOHY Ky/JbTYpHOI
CraAIHW», HOpPMAaTWBHUX akTiB Kabinery MinicTpiB YKpainu, MiHicTepcTBa
KYyJbTYpUA YKpaiHU, HOPM IIO0JaTKOBOI'O 3aKOHOZABCTBA YKpAiHW, 1|0 PeryrorTh
JisSibHICTb  HEeMPUOYTKOBHMX YCTAaHOB, IHIIMX UWHHUX HOPMAaTHUBHUX aKTiB
Ykpainuy, pimens UepHiriBcbkoi 06/1acHOT pajivi Ta palloHHOI pajil , PO3TOPSiXKEHb
YepHiriBcekoi 067acHOI Aep>kaBHOI afmiHicTpaiii , HakasiB [lernaprameHTy
KyJIbTYypU i Typu3My, HalliOHa/JIbHOCTe Ta pesirii YepHiriBcbkoi o6sacHOI
Jlep>kaBHOI afgMiHicTpaliii Ta 1boro CTaTyTy, KUK 3aTBepAKyeTbcs Ko3eselbKoro
CeJIULL{HOI0 Pasioko.

1.7. My3el € migrnopsiAiKOBaHWM, ITiI3BITHAM Ta TiJIKOHTPOJIbHHUM YMPaB/IiHHIO
OCBITH, KyJbTYpU , CiM’i, Mool Ta criopty Ko3seseLbKol Ce/JUIHOI paJu Ta 3a
rajqay3eBOl0 CIIPSAMOBAHICTIO IMiABiAOMUYrMM [lerapTaMeHTy Ky/JabTYypU i Typusmy,
Hal[ioHa/IbHOCTe! Ta peniriii UepHiriBcbkoi 06/1acHOT jepykaBHOT aiMiHiCTpariii.



I1. OPUUYHUM CTATYC MY3EIO

2.1. My3eii € 1OpUJUUHOI0 0CO00I0, Ma€ TevyaTKy i 1iTamil, OjaHKU 3 BJIaCHUMU
pekBi3UTaMu, CaMOCTiMHMM OasaHC, PO3paxyHKOBUM paxyHOK y Oanky. Ilpu
BHECEHHI CYTTEBUX 3MiH y Liek CTaTyT My3eM 3AiMCHIOE€ MOro mepepeecTpariito B
TIOPSIZIKY, BCTAHOBJIEHOMY [I/Is1 peecTpariil.

2.2. My3eli CHiBmpaito€e 3 TBOPUMMH CIHiJIKaMU, [ep’KaBHUMHU Ta iHILIOI (GopMu
BJIACHOCTI  TIATIPUEMCTBaAMM, yCTaHOBAaMH, T'POMAJCbKUMU  OpraHi3aujisiMu,
IOPUAVYHUMH i Qi3nuHMMM ocobamMu B YKpaiHi Ta 3a KOP/IOHOM.

2.3. My3eli Ma€e mpaBO YK/IaZaTHU AOTOBOPHU (KOHTPAKTH) 3 IHIIMMU HOPUIUYHUMU
ocobamu 3 MeTOr0 CTiBpOGITHUIITBA Y cdepi Ky/lIbTypH, OpaTh yuacTb y Ais/TbHOCTI
BiIMOBiAHMX opradizauid i ¢GOoHJIB, 37iMCHIOBAaTU 30BHIIIIHBOEKOHOMIUHY
JiS/TBHICTB 3TiIHO 3 YUHHKM 3aKOHO/IaBCTBOM. My3el Ma€ MpaBo yK/aaZaTH yTro/y,
HaOyBaTH MaWHOBHUX Ta OCOOMCTMX HeMalHOBHX TMpaB, OyTW TO3WBaueM i
BiJTIOBijlaueM B CyZJOBUX IHCTaHL|ifIX.

2.4. My3eil He TifyiArae ripuBaTU3aliii, nepernpogiitoBaHHI0O ab0 BUKOPUCTAHHIO
He 3a IPU3HAYeHHSM.

2.5. Yci my3elHi ripeIMeTH, SIKi 3HaXOASTHCS TiJl 0XOPOHOK My3eto, BXOASThb [0
My3eitHoro ¢oHy YKpainu. Mys3eii 3abe3neuye 30epexxeHHs] eKCIIOHATiB My3ero
Ta CTBOPIOE YMOBHU JJ1s1 1X BUKOPUCTAHHSI B €KCIO3UIL[iMHIM Ta HayKOBO-OCBITHIU
JiSITBHOCTI 3TiZIHO ZiF0UMX IHCTPYKIIiH.

2.6. MeTtouHe KepiBHULITBO AiSTbHICTIO My3er0 3[iMCHIOE yIIpaBJ/IiHHS OCBITH,
KYJIbTYPH, CiM’1, MoJIoZi Ta ciopTy Ko3eseljbKoi cevIlHOl paju.

2.8. Y mpoueci cBoe€l pisimbHOCTI My3eld (popmye My3elHMU (POH[, 3TiZJHO CBOrO
npoisro Ta ryiaHiB poOOTH.

I11. 3BABJAHHSA TA 3MICT POBOTHU MY3ERO
3.1.0CHOBHMMM HampsIMKaMyd  My3eHWHOl [is/IbHOCTI € KyJbTYPHO-OCBIiTHS,
HayKOBO-ZIOC/Ti/IHa, eKCIo3uliliHa, oH/0Ba, BUjaBHHYa pob0Ta, KOMILIEKTYBaHHS
My3elHUX 3i0paHb.
3.2.My3el NOK/IMKaHUM:

3.2.1. BuBuati Ta riporiaryBaTu iCTOpI0 TKalTBa YepHIriBLIUHY,
YKpalHCHKHMM HaIliOHaJIbHUM KOCTIOM, ITOOYT Ta 3Bnuai UepHiriBmuHu;

3.2.2. Cny>XUTH BiIpO[PKEHHIO HalllOHa/JbHOI KY/IbTYPH, 3a/1y4YeHHIO
IPOMa/IsiH [I0 HaZibaHb Hal[iOHABbHOT iCTOPHUKO-KY/IbTYPHOI CIIa/IIITMHM;
3.2.3. TlponaryBaTi TBOpUiICTH NUCbMEHHUKIB, TIOETIB, XY/ O0XXHUKIB,
HapOJHUX YMIJIbL[iB, UME KUTTS Ta Ais/IbHICTD OB’ s13aHi 3 Ko3eneuyunHoro.
3.3.3iCHIOBaTH HayKOBO-/[OC/Ti THUIIBKY pObOTY:
3.3.1. TIpoBeieHHs1 HAYKOBUX 0OC/Ii/[)KeHb, CK/alaHHS KaTasloriB (hOHZ0BUX
rpy1 30epe)KeHHsI Ta HassBHUX KOJIEKITil;
3.3.2. Oprani3aiiis BcebiuHoro BuBYeHHs (DOHZIB 3 MeTOrO MyO/TiKarlii
HayKOBO-TIOIYJ/ISIDPHUX CTaTeu;



3.3.3. IIpoBeseHHs JOCHiIKeHb MPOQIIBHUX [JOKYMEHTalbHUX Ta
PYKOTIMCHUX MarepiasiB, 1o 36epiratoTbcs y 30ipkax iHIIMX My3eiB, Aep>KaBHUX i
TpYBaTHUX apXiBax, IHIIMX yCTaHOBAX;

3.3.4. TlpoBeseHHs1 HAYKOBUX KOH(EpeHL|il i uhTaHb i3 3aJyuyeHHsM
MPOBI/JHAX Y4YEHUX-MHUCTELITBO3HABI[iB, eTHOrpa(iB, MpalliBHUKIB iHIIUX MYy3eiB,
6i6sioTek, apxiBiB;

3.3.5. Yuactb y KoH(epeHIisiXx HAayKOBHUX IHCTUTYILid Ta 3aKaafiB
KY/JIbTYPH, MDKHaPOJHUX KOH(epeHLIisiX.
3.4.TIpoBefieHHsI €KCTIO3UIiMHOI pOoOOTH:
3.4.1. CknajjaHHsl TeMaTHUKO-eKCIO3UILIiIMHKUX IJIaHiB, CTBOPEHHSI HOBUX
eKCI03Ullil;
3.4.2. BUKOpUCTaHHSI TiCYMKiB HayKOBO-AOCTiIHOI pPOOOTH Ajis
Ii/IBULLIEHHS] HAYKOBOI'O PiBHA CTAL|iOHAPHOI eKCII03ML{il Ta BUCTABOK, SIKi € OZHI€r0
3 hopMm mybiKalifi My3elHMX MaTepiaiB;
3.4.3. Oprasxi3aijig Ta eKCIIOHYBaHHS CTaljiOHApHUX 1 MepecyBHUX
BHCTaBOK 3 MarepianiB (oHZ0BOI 30ipku y MpuMillleHHi My3€e0, a TaKOXX B iHILIKX
yCTaHOBAaXx Ta OpraHisarfisix.
3.5.IIpoBefieHHsI TIPOCBITHHUI[LKOI POOOTH:
3.5.1. Opranizalisi 3ycTpiueu 3 fiiiuamMu KyJbTYpHU, MUCTELITBA i HAyKH,
TBOPUOIO iHTEJIITeHI]i€r0, TIPeJICTaBHUKAMU BJ/IaJd, a TaKOXX Oi3HecMeHaMu Ta
MeLleHaTamu;
3.5.2. IIpoBeieHHs Mpe3eHTalliki HOBUX BU/IaHb;
3.5.3. [IpoBeeHHs feKLiM Ha MiANPUEMCTBAX, B YCTaHOBAX, HaBUA/TbHUX
3aK/1a/ax;
3.5.4. Po3pobsieHHs1 METOAUKHY i TeXHIKH eKCKypCiliHOT pob0TH, TeMaTUKu
eKCKYPCiH Ta JIeKLil;
3.5.5. CrmiBnopaud 1 KoopAuHaLigs HAYKOBO-JOC/IiJHOI Ta POCBITHULILKOI
po60TH 3 iHIIMMU yCTaHOBaMHU B YKpaiHi;

3.5.6. HajjaHHs rpoMajicbKUM Ta [ep>KaBHUM My3esiM, OpradisariisiM,
yCTaHOBaM, HaBUYa/IbHUM 3aK/aZaM HayKOBO-MeTOJUYHOI 1 NPakKTUYHOIL JOIOMOrU
y CTBODEHHI eKCMNO3Wllii Ta BUCTAaBOK, y TIJArOTOBLII KW MPOBEJEHHI IHIINX
TeMaTUYHHUX 3aX0/IiB;

3.5.7. 3piMicHeHHs1 BUAABHUYOI [iSIZIBHOCTI 3TiAHO 3 YMHHUM
3aKOHO/|aBCTBOM;
3.5.8. OpraHisajisi Ta mpoBeJeHHs /i1 YUHIBCbKOI 1 CTYyJeHTCbKOI MOJIO/]
3a JJOTIOMOTOI0 My3elHUX 3aco0iB apxiBHUX MPaKTUK, CeMiHapiB, LUK/IIB JIEKIIil;
3.5.9. Oprasnisariis 3aKyIliB/ii TBOPiB MUCTeL[TBa Ta JPYKOBaHOI POAYKLIil
3a MepepaxyHKOM, peai3arllisi iXx B YKpaiHi Ta 3a ii Me>xamu 3a L{iHaMU, CaMOCTIilTHO
BCTaHOBJIEHUMHU MY3€€M;
3.5.10.dis/bHICTB, fIKAa 3TiJHO 3 UAHHWM 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHU
noTpe0ye Crierjia;lkHOTO /I03BOJy, 3[iMCHIOETBCS TICAS OTPUMAaHHS TaKOTo
[I03BOILY.

IV. MATHO MY3EIO, IIOPA/IOK YTBOPEHHS TA
BUKOPUCTAHHA



4.1. MariHo My3er € KOMYHa/IbHOIO BjacHiCTHO Ko3eselbKoi ceMiiHol paju, 3a
BUHATKOM MYy3eMHMX IIpeJIMeTiB 1 My3eMHMX KOJIEeKLild, $IKi BiJHOCATbCA [0
Mys3seriHoro ®oHay YKpaiHu. 3[iMCHIOIOUM NpPaBO OMNEepaTMBHOIO YMpaBJliHHS,
My3eld BOJOJi€ Ta KOPUCTYETbCS MaWHOM 3TiIHO YMHHOIO 3aKOHO/ABCTBaA.
OcHoBHUMHU (oHJaMu My3eldi Mae MpaBO PpO3MOPSHKATUCS BiJTMOBIHO [0
BCTAHOBJICHOT'O TTOPALKY.

4.2. ExcrioHatu My3elo Ha/exxaTh [0 Jiep’KaBHOI yacTUHU My3eiliHOTo (hOHAY
Ykpaiuu.

4.3.MaitHo My3et0 CTaHOB/SATbL OCHOBHI, JOTMOMiKHI (OHAMW Ta iHII L{iHHOCTI,
BapTiCTh AKUX Bi/[0Opa’kae€ThCsl B CAaMOCTiHHOMY OasaHCi.

4.4. My3el 3HaXOJWUTbCSI B OPEHJJOBAHOMY TIPUMILLIEHHI, B SKOMY PO3MIiIIy€TbCS
ekcrio3utfisi Ta oA My3ero. PoHAU, M0 3HAXOAATHCS Ha OamaHci Mys3ero,
Biluy)kKeHHIO 1 mpuBaTu3aLiii He MiJIAraroTh.

4.5. [Ixepenamu hopmyBaHHS MaliHa My3ero €:

4.5.1. MariHo, nepeJjaHe OMY B KOPUCTYBaHHS, HaJIe>KUTb KOMY Ha MpaBax
OIepaTUBHOIO YIIPaB/IiHHS;

4.5.2. MaiiHo, mipyzbaHe y iHIIUX FOPUAAYHUX OCiO;

4.5.3. MaiiHo, 1110 HaJXx0uTh Oe30ruIaTHO abo y BUT/sAi 6e3moBOpOTHOI
JIOTIOMOTH UM A00POBiIbHUX O/1arofiiHUX BHECKIB, IMOKEPTBYBaHb IOPUIAYHUX i
Gbi3nuHuxX 0cib;

4.5.4. MaiiHo, oTpuMaHe 3 iHIIMX [yKepes, He 3a00POHEeHUX UWHHUM
3aKOHO/IaBCTBOM Y KpaiHu;

4.5.5. 36uTKH, 3aBaHi My3ero BHAC/iIOK MTOPYIIIeHHs MIOT0 MalfHOBUX TTPaB
¢isnunrMuy abo OPUANYHUMU 0CcOOaMU, OpraHaMH Jiep)KaBHOI BIa/Id Ud OpraHaMU
MICLIeBOIO CamMOBPSIlyBaHHs, BiJIIKOJOBYIOTHCS My3€l0 BIZTIOBIHO 4O YMHHOIO
3aKOHO/|aBCTBa YKpaiHy;

4.6. Jlep)kaBa rapaHTy€ 3aXWCT MaWHOBUX TpaB Mys3sew. BiguykeHHs1 MaiiHa,
3aKpinaeHoro 3a My3eem Ha TMpaBi OIepaTUBHOTO YIPaBAiHHS, 3[[iCHIOETHCS
BIATIOBIJHO 10 UMHHOI'O 3aKOHO/aBCTBa Y KpaiHH.

4.7. BunydyeHHsi 3 My3eto HOro OCHOBHOrO (OHAY Ta iHIIMX LIIHHOCTEH, IO
3HAXOJAThCSI B MOTO BUKOPHWCTAaHHI, 3[iICHIOETHCS B TMOPSAKY, mepefbaueHOMY
3aKOHO/|aBCTBOM YKpaiHWU.

V. KEPIBHUIITBO TA 3BITHICTbH
5.1. KepiBaniirBo My3eem 3iticHioe qupekTop. [IpuiiHATTS Ha pobOTy AUpeKTopa
My3er 3AIMCHIOETBCS LIISAXOM YK/IaJeHHS HUM KOHTPAaKTy 3 HauyaJbHUKOM
YIPaB/iHHA OCBITH, KYJbTYpH, CiM’I, Mool Ta criopTy Ko3eselbKoi ceuIHOL
paau.
5.2. [Jupektop Mys3ero pfi€ BIANOBIAHO [0 UYMHHOIO 3aKOHOZABCTBA 1 Hece
Bi/ITIOBi/lanbHICTh 3a pe3ynabTaTh poboTy My3eto.
5.3. [lupexktop My3eto Mae 1paBo:
5.3.1. BugaBatu B MeXaxX KOMIIETEHIII HakKa3d Ha BUKOHAHHS [iF0UHX

PO3MOPSAKEeHb Ta HaKa3iB BUILMX OpPraHiB;

5.3.2. IIpy3Havatu Ta 3BIILHATH TPALIiBHUKIB Y MejKaX LUTaTHOTO PO3K/azy;



5.3.3. Po3nopsipkaTUCh yciMa KOLITaMUA Ta MaliHOM My3er B Merax,
BCTaHOBJIEHUX 3aKOHOM;

5.3.4. YkagaTy Ta po3pUBaTH JIOrOBOPH i yroJu, 3/iMCHIOBATH TPOILIOBI Ta
KpeJWTHI orepatjii 3riiHO Air0U0ro 3aKOHO/IaBCTBa;

5.3.5 byTu BIJIIOBIJHUM PO3MOPSALHUKOM YCiX KpeauTiB Mys3eto;

5.3.6. 3[iMCHIOBATH MPEICTaBHULITBO B YCiX [lep)KaBHUX, KOOIEPAaTUBHUX Ta
rPOMaJICbKUX OpraHisaljifax, IMANPpUEMCTBAX, 3akjajax Yy crpaBax My3sero
0Co0UCTO;

5.3.7. 3abe3mneuyBaTy CyBOpe AOTPUMAaHHS [JilOUOro 3aKOHO/JABCTBA i
Jlep>KaBHOI JUCLIMIUIIHUA BCiMa npaljiBHUKaMu My3eto;

5.3.8. 3milMicHIOBATH 3aX0/I1 I[O/I0 3Mil[HEHHSI MaTepia/lbHO-TeXHIUHOI 0a3u
MYy3€el0, CTBOPIOE YMOBH /IJisi POOOTH TIpalliBHUKIB;

5.3.9. KopucryBaTucsi npaBoM NpUMOMY, 3BiJIbHEHHS i TepeMillleHHsI
TpalliBHUKIB BIJIOBIAHO [0 UYMHHOI'O 3aKOHOJABCTBAa IIPO IpaLjf0, pe3y/bTariB
arecTaliil, 3a0XOUeHHs Kpal|y¥X MpaLiBHUKIB 1 Hak/IaJaHHA [QUCLIMIUIIHAPHUX
CTATHEHb B YCTAHOBJIEHOMY 3aKOHOM TOPSJIKY;

5.3.10. Oprani3oByBaTy i KOHTPOJ/IFOBAaTU 00K i 30epe)keHHs (PoH/IB Ta
MaiiHa My3et0, a TaKo)K OyXTanTepchbKuii 00TiK i 3BiT.

5.4. 3abe3neuye JOTpPMMAaHHS UMHHOTO 3aKOHO/IaBCTBA ITpaljiBHUKaMH My3ero,
CTBOpPEHHsI HeoOXiHUX yMOB /151 30epe)keHHsI BAacHOCTI Mys3eto, eheKTHBHOTO
BUKOPHUCTaHHA pecypciB Myseto.

5.5. 3aTBep/pKy€ IITaTHUM PO3K/aj, i BCTAHOBJ/IOE MOCAJOBI OK/Ia[M 3TiHO 3
JNIF0YMMU HOpMaTHUBaMU.

5.6. BcraHoBmoe y mexkax (oHAy 3apobiTHOI myiaTH HaJ0aBKU IpaljiBHUKaM
My3eto 3a BUCOKi TBOpUi Ta BUPOOHWUI [JOCATHEHHS 3 ypaxyBaHHSIM 0COOMCTOTO
BHECKY KOKHOTO.

5.7. Hakmamae  [guCLYIUIIHApDHI  CTATHeHHd Ha  IpaliBHUKIB ~ Mysero.
5.8. [lna peani3aifii HaykoBOi i BUpOOHWYOI AisibHOCTI My3elt 3i ckiafgy
npaljiBHUKIB My3elo Ta Criellia/liCTiB iHILIKMX YCTaHOB (JOpPMYE€ KOJjeriaqbHi OpraHu
3 Iopaj UMM MpaBOM:

5.8.1. Pagy My3ero, HayKOBO-MeTOAWUHY pajy, fKi MOK/JIUKaHI CIIPUATH
KepiBHMLTBY My3el0 y BHUpIillleHHI MWTaHb HAyKOBO-METOAWYHOI Ta MY3€eHHOI
poboTy;

5.8.2. ®oHAOBO-3aKyTiBebHY KOMICitO fijig PO3T/sSAy NMHUTaHb OOJIiKy,
30epe)keHHs, OXopoHU (GOHAY My3el0, TIOTIOBHEHHs KOMeKIjii My3ero
MUCTELIbKWUMU Ta ICTOPUUHUMU [1aM’ ATKaMHU.

Yci 3a3HauveHi Bullle pajgy 1 KOMICii AitOTb Ha MiACTaBi HaZAHUX IM
TIOBHOBa)KeHb Ta BiAMOBIIHUX TIOJIOXKEHb, 3aTBepPIyKeHUX AUPEKTOpPoM Mysero.
[Tpu HeoOXigHOCTI My3eit MO>Ke CTBOPIOBATH iHIII KOJleriajibHi OpraHu.

5.9. TIlpaBa i 0060B’s3kKM mpalliBHUKIB My3el0 BH3HA4YalOTbCS I10CAJI0BUMMU
IHCTPYKL[IIMU Ta TpaBA/IaMUA BHYTPIILIHbOTO TPYZOBOI'O PO3IOPSIKY.

5.10. My3eil 37iliCHIOE CBOIO [isUIbHICTh 3TifJHO TIIaHIB poOOTH, y3ro/KeHUX 3
YIIpaBJ/IIHHAM OCBITH, KYJIbTYPH, CiM’1, MO10Al Ta criopty Ko3seseubKoi cenuvinHol
paju.



5.11. YmpaeninHs My3er0 3[iMCHIOETbCSI HA OCHOBI TMO€JHAHHS MpPaB BJIACHUKA
[0/I0 TOCMOAAPCHKOr0 BUKOPUCTAHHSI 3aKPilIeHOTO MaiiHa i caMOBpsilyBaHHS
KOJIEKTHUBY.

5.12. My3eli caMOCTIHMHO IJIaHy€ CBOIO 3BiTHICTh i BHM3HAYa€ TepPCIeKTUBU CBOTO
PO3BUTKY.

5.13. KoHTposb 3a fisyibHiCTIO My3ero 3[iMCHIOE yTpaB/liHHS OCBITH, KY/JIbTYDH,
ciM’1, MosioZii Ta criopTy KoseselbKoi CeMILHOI paju, Aep>KaBHi OpraHu, Ha fKi
TTOK/IaZIeHO Harsz 3a 6e3meKoro mpaili i TPOTUTIOXKEXKHOI0 0e31eK0r0, BiTIOBiJHO
Jl0 3aKOHO/]aBCTBa YKpaiHU.

VI. TPYJOBUY KOJIEKTUB, OO OBOB’SI3KU I [IPABA
6.1. Unenu KoyeKTHBY My3eto 3060B’s13aHi:

6.1.2. CymiHHO BUKOHYBaTH CBOi 000B’si3kH riepe; My3eeM, TIOB’si3aHi 3
TPYZOBOK yYacTH y WOro [isVIbHOCTI, OBOJIOJIBaTU MepejoBUMU METOJaMU Ta
nipuiioMaMu poboTH.

6.1.3. loTpyumyBatucs npaBuil TPYLOBOrO PO3IIOPSAKY, OXOPOHU Ipalii Ta
TeXHikKM 0e3reku, CHUCTeMaTUUHO TMiABUIyBaTU TMpodeciiiHy Kasidikaiiito.

6.1.4. lorpuMyBaTuCsi TipaBUI TNpodeciiHOl eTUKU MpU BUKOHAHHI
cny)KOoBMX O00O0B’SI3KiB i CTOCYHKIB 3 IHIIWUMKA 4jieHaMu KOJIEKTHUBY.
6.2. Unenu KosnekTuBy My3ero MarOTh I1paBo:

6.2.1. Uepe3 opraHu My3elHOTO CaMOBDsiiyBaHHSI OpaTHl y4acTb y
JISITBHOCTI  Ta  yIIpaB/IiHHI CripaBaMuM  My3er0, BHOCHUTU TIPOIO3ULil 1100
ToJTinieHHs Woro po6oTH, YCyHeHHS HeZIOMiKiB y poOOTi.

6.2.2. Ha arecraijito 3 MeTO0 OTpUMaHHsS BUIIOi KBasidikalliliHol
Kareropii Ta yuyacTb Yy KOHKypcaXx Ha 3aMillleHHs BaKaHTHUX I10Caf,.

6.2.3. Ha KopucTyBaHHSI HayKOBOI, (DOHZOBOIO, JOBIZKOBO-
indbopmMmariitinoro 6ibsioTekoto, apxiBHOIO 06a3or0 JgaHuUX Mys3eto, AOCTyH [0
BHYTPILLIHBbOI My3€elHOI iH(opmaliii.

6.2.4. Ha 3axucT B afMiHicTpaTUBHOMY ab0 CyJ0BOMY TOpPSAKY MpaBa
iHTeneKTyanbHOI BJIACHOCTI Ha HAyKOBi My3eliHi myOsikariii, iHim pesynbTaTH
HAayKOBOI MY3€eHlHOI Ais/IbHOCTI.

6.2.5. YkiagaTu 3 afMiHicTpaLi€to Ta NpodeCiiiHOO CMi/JIKOI TIPALliBHUKIB
KyJIbTYpHd KOJIEKTUBHY VTOJy, sIKa perjaMeHTye mpaBa i OOOB’SI3KM UJIeHiB
KOJIEKTMBY Ha BU3HAYEHWHW B YTOZi TEPMiH.

VII. COOQIAJ/IBHA AISAVIBHICTD
7.1. IlutaHHA coLjiaIbHOIO PO3BUTKY My3ero, B T.4. IOJIIILIEHHS YMOB IIpaLii,
JKUTTS i 3710POB’si, BUPILLIYIOTbCS TPYJOBUM KOJIEKTMBOM 3a yuacTiO BacHUKa abo
YIIOBHOBa)KEHOI'0 HUM OpraHy.
7.2. JlorsiaTa 3a BUC/IYTY POKiB y My3ei 3/1iiCHIOETHCS B TIOPSIIKY, BCTAHOBJIEHOMY
Kabinerom MiHicTpiB YKpainu.

VIII. KOIIT MY3EIO

8.1. My3eii € HerpuOYTKOBOO OFO/[)KETHOIO yCTAaHOBOIO.



8.2.®PiHaHCOBO-TrOCIIOAAPChKA AisiIbHICT My3€er 3[iMCHIOEThCS Ha OCHOBI MOTO
KOLLITOPUCY.
8.3. IIxepenamu hopMyBaHHS KOIITOprUcy My3ero €:
- KOLITU CeJIUIL{HOTO Or0/KeTy;
- KOIIITH, OJIep>KaHi K 6/1aro/1iiiHi BHECKU;
- HaJXO/pPKeHHs BIiJl HaJlaHHA IUIaTHUX IIOC/IYT;
- BJACHI HAAXO)KeHHS, OTPMMaHi 3riJHO 3 YWHHUM 3aKOHOJAaBCTBOM
Ykpainuy;
- KOLUTH, LIO HAAXOJATH LIJIbOBUM IIpM3HAUEHHSM BiJ, TI'POMaJCbKUX Ta
G/1aro/iiHUX OpraHi3alliii, TOBAPUCTB Ta OKPEMHX I'POMa/IsIH;
- IHIIl HaZAXO/KEeHHS.
8.4. Kowutu crnierjianbHOro (hoHAY, He BUKOPUCTaHi My3eeM y IOTOUHOMY pOLii, He
BU/IYUYalOTbCS i BUKOPUCTOBYOTBCS HACTYITHOT'O POKY.
BnacHi HagxomkeHHs (pubyTKr) My3er0 BUKOPUCTOBYIOTHCS BiAITIOBiZHO
[0 YMHHOTO 3aKOHOZABCTBa YKpaiHU (BUK/IHOUYHO /i1 (piHAHCYBaHHSI BUJATKIB Ha
yTPYMaHHS My3€el0, peasti3aLii MeTH (Lii/iel, 3aB/laHb) Ta HaIpPSIMKIB.

8.5. KoHTponb 3a ¢hiHaHCOBO-rOCNIOAAPCHKOI AisiTbHICTIO My3ero 37iHMCHIOIOTh
Jlep>KaBHI OpraHu, Ha $IKi TIOK/aIeHO Harusij 3a 0Oe3rekoro BUPOOHMIITBA i Tiparii,
TIPOTUTIOXKEXKHOIO Ta EKOJIOTiuHOI Oe3IeKkoro, iHINi OpraHv BiAMOBiAHO [0
3aKOHO/|aBCTBa YKpaiHWU.

8.6. Yci komiTy, 110 HaAXOASATh 3 Pi3HUX [pKepes, CKIa[aloTh €JUHUMN TTPUOYTOK
Mys3eto i 30i/bllIeHHsT OT0 BEeJIMUMHH, He € ITi/[CTaBOIO [/l 3MEHIIIeHHsI pO3MipiB
aCUTHYBaHb i repepaxyBaHb 3 CEUIIHOTO OIO/KeTy.

8.7. KOoHTpO/b 3a BUKOPUCTaHHAM My3eeM BUI/IEHUX aCUTHYBaHb IPOBOJSATH
(iHaHCOBI OpraHu Ta yMpaB/iHHSA OCBITHU, KYJbTYpH, CiM’I, MOJIOAi Ta CIOPTY
KosesnerbKoi cemuiiHo1 paju.

8.8. Y pasi npunuHeHHs [isyibHOCTI My3eto (JiKBifgaiii, 3/WATTS, MpPU€EJHAHHS,
1o/iiyy abo repeTBOpeHHs) BiH Ma€ 3/[iiCHUTH Mepe/lauy aKTUBIB 3TriZHO YMHHOTO
3aKOHO/IaBCTBA OJHIM abo KijibkoM HenmpuOyTKOBUM Oprati3allisiM BiAmoBigHOTO
BUly ab0 3apaxyBaHHS /10 OX0y OHOKeTy.

IX. JITIKBIJAIIISA TA PEOPT'AHI3ALISA MY3ERO
9.1. JlikBigariis abo peopranizamis (3MUTTS, TIPHEAHAHHS, MO  abo
riepeTBOpPeHHs)) My3er0 3/iUCHIOETbCSI Yy TIOPSIAKY, BCTAHOBJIEHOMY UWHHUM
3aKOHOZIaBCTBOM.
9.2. My3erHi ILiHHOCTi, $Ki 3aJUIIAKOTBCA TicasA  JikBiganii  Mysero,
BUKOPUCTOBYIOTHCS Y MOPSJKY, BCTAHOB/IEHOMY UWHHUM 3aKOHOZJ,ABCTBOM.

['onoBa Banentvn bBPUT'MTHELID
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	1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1.1.Козелецький музей історії ткацтва Чернігівщини Козелецької селищної ради, надалі –(Музей) перебуває у комунальній власності Козелецької селищної ради відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про музей та музейну справу», «Про охорону культурної спадщини».
	1.2. Організаційно-правова форма – комунальна організація (установа, заклад).
	1.3. Повне найменування музею:комунальний заклад «Козелецький музей історії ткацтва Чернігівщини»Козелецької селищної ради.
	1.4. Скорочена назва музею - КЗ «Козелецький музей історії ткацтва Чернігівщини»
	1.5. Юридична адреса музею : Україна, 17000, Чернігівська область, селище міського типу Козелець, вул. Ф.Сидорука,будинок 9.
	1.6. Музей здійснює свою діяльність на основі та відповідно до чинного законодавства України, зокрема Конституції України, Цивільного кодексу України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», «Про музеї та музейну справу», «Про охорону культурної спадщини», нормативних актів Кабінету Міністрів України, Міністерства культури України, норм податкового законодавства України, що регулюють діяльність неприбуткових установ, інших чинних нормативних актів України, рішень Чернігівської обласної ради та районної ради , розпоряджень Чернігівської обласної державної адміністрації , наказів Департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації та цього Статуту, який затверджується Козелецькою селищною радою.
	1.7. Музей є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним управлінню освіти, культури , сім’ї, молоді та спорту Козелецької селищної ради та за галузевою спрямованістю підвідомчим Департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації.
	II. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС МУЗЕЮ
	2.1. Музей є юридичною особою, має печатку і штамп, бланки з власними реквізитами, самостійний баланс, розрахунковий рахунок у банку. При внесенні суттєвих змін у цей Статут музей здійснює його перереєстрацію в порядку, встановленому для реєстрації.
	2.2. Музей співпрацює з творчими спілками, державними та іншої форми власності підприємствами, установами, громадськими організаціями, юридичними і фізичними особами в Україні та за кордоном.
	2.3. Музей має право укладати договори (контракти) з іншими юридичними особами з метою співробітництва у сфері культури, брати участь у діяльності відповідних організацій і фондів, здійснювати зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством. Музей має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, бути позивачем і відповідачем в судових інстанціях.
	2.4. Музей не підлягає приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
	2.5. Усі музейні предмети, які знаходяться під охороною Музею, входять до музейного фонду України. Музей забезпечує збереження експонатів Музею та створює умови для їх використання в експозиційній та науково-освітній діяльності згідно діючих інструкцій.
	2.6. Методичне керівництво діяльністю Музею здійснює управління освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Козелецької селищної ради.
	2.8. У процесі своєї діяльності Музей формує музейний фонд згідно свого профілю та планів роботи.
	III. ЗАВДАННЯ ТА ЗМІСТ РОБОТИ МУЗЕЮ
	3.1.Основними напрямками музейної діяльності є культурно-освітня, науково-дослідна, експозиційна, фондова, видавнича робота, комплектування музейних зібрань.
	3.2.Музей покликаний:
	3.2.1. Вивчати та пропагувати історію ткацтва Чернігівщини, український національний костюм, побут та звичаї Чернігівщини;
	3.2.2. Служити відродженню національної культури, залученню громадян до надбань національної історико-культурної спадщини;
	3.2.3. Пропагувати творчість письменників, поетів, художників, народних умільців, чиє життя та діяльність пов’язані з Козелеччиною.
	3.3.Здійснювати науково-дослідницьку роботу:
	3.3.1. Проведення наукових досліджень, складання каталогів фондових груп збереження та наявних колекцій;
	3.3.2. Організація всебічного вивчення фондів з метою публікацій науково-популярних статей;
	3.3.3. Проведення досліджень профільних документальних та рукописних матеріалів, що зберігаються у збірках інших музеїв, державних і приватних архівах, інших установах;
	3.3.4. Проведення наукових конференцій і читань із залученням провідних учених-мистецтвознавців, етнографів, працівників інших музеїв, бібліотек, архівів;
	3.3.5. Участь у конференціях наукових інституцій та закладів культури, міжнародних конференціях.
	3.4.Проведення експозиційної роботи:
	3.4.1. Складання тематико-експозиційних планів, створення нових експозицій; 3.4.2. Використання підсумків науково-дослідної роботи для підвищення наукового рівня стаціонарної експозиції та виставок, які є однією з форм публікацій музейних матеріалів;
	3.4.3. Організація та експонування стаціонарних і пересувних виставок з матеріалів фондової збірки у приміщенні музею, а також в інших установах та організаціях.
	3.5.Проведення просвітницької роботи:
	3.5.1. Організація зустрічей з діячами культури, мистецтва і науки, творчою інтелігенцією, представниками влади, а також бізнесменами та меценатами; 3.5.2. Проведення презентацій нових видань;
	3.5.3. Проведення лекцій на підприємствах, в установах, навчальних закладах; 3.5.4. Розроблення методики і техніки екскурсійної роботи, тематики екскурсій та лекцій;
	3.5.5. Співпраця і координація науково-дослідної та просвітницької роботи з іншими установами в Україні;
	3.5.6. Надання громадським та державним музеям, організаціям, установам, навчальним закладам науково-методичної і практичної допомоги у створенні експозицій та виставок, у підготовці й проведенні інших тематичних заходів;
	3.5.7. Здійснення видавничої діяльності згідно з чинним законодавством; 3.5.8. Організація та проведення для учнівської і студентської молоді за допомогою музейних засобів архівних практик, семінарів, циклів лекцій; 3.5.9. Організація закупівлі творів мистецтва та друкованої продукції за перерахунком, реалізація їх в Україні та за її межами за цінами, самостійно встановленими музеєм;
	3.5.10.Діяльність, яка згідно з чинним законодавством України потребує спеціального дозволу, здійснюється після отримання такого дозволу.
	
	IV. МАЙНО МУЗЕЮ, ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ ТА
	ВИКОРИСТАННЯ
	4.1. Майно Музею є комунальною власністю Козелецької селищної ради, за винятком музейних предметів і музейних колекцій, які відносяться до Музейного Фонду України. Здійснюючи право оперативного управління, музей володіє та користується майном згідно чинного законодавства. Основними фондами Музей має право розпоряджатися відповідно до встановленого порядку.
	4.2. Експонати Музею належать до державної частини Музейного фонду України.
	4.3.Майно Музею становлять основні, допоміжні фонди та інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі.
	4.4. Музей знаходиться в орендованому приміщенні, в якому розміщується експозиція та фонди Музею. Фонди, що знаходяться на балансі Музею, відчуженню і приватизації не підлягають.
	4.5. Джерелами формування майна Музею є:
	4.5.1. Майно, передане йому в користування, належить йому на правах оперативного управління;
	4.5.2. Майно, придбане у інших юридичних осіб;
	4.5.3. Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних і фізичних осіб;
	4.5.4. Майно, отримане з інших джерел, не заборонених чинним законодавством України;
	4.5.5. Збитки, завдані Музею внаслідок порушення його майнових прав фізичними або юридичними особами, органами державної влади чи органами місцевого самоврядування, відшкодовуються музею відповідно до чинного законодавства України;
	4.6. Держава гарантує захист майнових прав Музею. Відчуження майна, закріпленого за Музеєм на праві оперативного управління, здійснюється відповідно до чинного законодавства України.
	4.7. Вилучення з Музею його основного фонду та інших цінностей, що знаходяться в його використанні, здійснюється в порядку, передбаченому законодавством України.
	V. КЕРІВНИЦТВО ТА ЗВІТНІСТЬ
	5.1. Керівництво Музеєм здійснює директор. Прийняття на роботу директора Музею здійснюється шляхом укладення ним контракту з начальником управління освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Козелецької селищної ради.
	5.2. Директор Музею діє відповідно до чинного законодавства і несе відповідальність за результати роботи Музею.
	5.3. Директор Музею має право:
	5.3.1. Видавати в межах компетенції накази на виконання діючих розпоряджень та наказів вищих органів;
	5.3.2. Призначати та звільняти працівників у межах штатного розкладу;
	5.3.3. Розпоряджатись усіма коштами та майном Музею в межах, встановлених законом;
	5.3.4. Укладати та розривати договори і угоди, здійснювати грошові та кредитні операції згідно діючого законодавства;
	5.3.5 Бути відповідним розпорядником усіх кредитів Музею;
	5.3.6. Здійснювати представництво в усіх державних, кооперативних та громадських організаціях, підприємствах, закладах у справах Музею особисто;
	5.3.7. Забезпечувати суворе дотримання діючого законодавства і державної дисципліни всіма працівниками Музею;
	5.3.8. Здійснювати заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази музею, створює умови для роботи працівників;
	5.3.9. Користуватися правом прийому, звільнення і переміщення працівників відповідно до чинного законодавства про працю, результатів атестації, заохочення кращих працівників і накладання дисциплінарних стягнень в установленому законом порядку;
	5.3.10. Організовувати і контролювати облік і збереження фондів та майна Музею, а також бухгалтерський облік і звіт.
	5.4. Забезпечує дотримання чинного законодавства працівниками Музею, створення необхідних умов для збереження власності Музею, ефективного використання ресурсів Музею.
	5.5. Затверджує штатний розклад і встановлює посадові оклади згідно з діючими нормативами.
	5.6. Встановлює у межах фонду заробітної плати надбавки працівникам Музею за високі творчі та виробничі досягнення з урахуванням особистого внеску кожного.
	5.7. Накладає дисциплінарні стягнення на працівників Музею. 5.8. Для реалізації наукової і виробничої діяльності Музей зі складу працівників Музею та спеціалістів інших установ формує колегіальні органи з дорадчим правом:
	5.8.1. Раду Музею, науково-методичну раду, які покликані сприяти керівництву Музею у вирішенні питань науково-методичної та музейної роботи;
	5.8.2. Фондово-закупівельну комісію для розгляду питань обліку, збереження, охорони фонду Музею, поповнення колекцій Музею мистецькими та історичними пам’ятками.
	Усі зазначені вище ради і комісії діють на підставі наданих їм повноважень та відповідних положень, затверджених директором Музею. При необхідності Музей може створювати інші колегіальні органи.
	5.9. Права і обов’язки працівників Музею визначаються посадовими інструкціями та правилами внутрішнього трудового розпорядку.
	5.10. Музей здійснює свою діяльність згідно планів роботи, узгоджених з управлінням освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Козелецької селищної ради.
	5.11. Управління Музею здійснюється на основі поєднання прав власника щодо господарського використання закріпленого майна і самоврядування колективу.
	5.12. Музей самостійно планує свою звітність і визначає перспективи свого розвитку.
	5.13. Контроль за діяльністю Музею здійснює управління освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Козелецької селищної ради, державні органи, на які покладено нагляд за безпекою праці і протипожежною безпекою, відповідно до законодавства України.
	VI. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ, ЙОГО ОБОВ’ЯЗКИ І ПРАВА
	6.1. Члени колективу Музею зобов’язані:
	6.1.2. Сумлінно виконувати свої обов’язки перед Музеєм, пов’язані з трудовою участю у його діяльності, оволодівати передовими методами та прийомами роботи.
	6.1.3. Дотримуватися правил трудового розпорядку, охорони праці та техніки безпеки, систематично підвищувати професійну кваліфікацію. 6.1.4. Дотримуватися правил професійної етики при виконанні службових обов’язків і стосунків з іншими членами колективу. 6.2. Члени колективу Музею мають право:
	6.2.1. Через органи музейного самоврядування брати участь у діяльності та управлінні справами Музею, вносити пропозиції щодо поліпшення його роботи, усунення недоліків у роботі.
	6.2.2. На атестацію з метою отримання вищої кваліфікаційної категорії та участь у конкурсах на заміщення вакантних посад. 6.2.3. На користування науковою, фондовою, довідково-інформаційною бібліотекою, архівною базою даних Музею, доступ до внутрішньої музейної інформації.
	6.2.4. На захист в адміністративному або судовому порядку права інтелектуальної власності на наукові музейні публікації, інші результати наукової музейної діяльності.
	6.2.5. Укладати з адміністрацією та професійною спілкою працівників культури колективну угоду, яка регламентує права і обов’язки членів колективу на визначений в угоді термін.
	VII. СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ
	7.1. Питання соціального розвитку Музею, в т.ч. поліпшення умов праці, життя і здоров’я, вирішуються трудовим колективом за участю власника або уповноваженого ним органу.
	7.2. Доплата за вислугу років у Музеї здійснюється в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
	VIII. КОШТИ МУЗЕЮ
	8.1. Музей є неприбутковою бюджетною установою.
	8.2.Фінансово-господарська діяльність Музею здійснюється на основі його кошторису.
	8.3. Джерелами формування кошторису Музею є:
	кошти селищного бюджету;
	кошти, одержані як благодійні внески;
	надходження від надання платних послуг;
	власні надходження, отримані згідно з чинним законодавством України;
	кошти, що надходять цільовим призначенням від громадських та благодійних організацій, товариств та окремих громадян;
	інші надходження.
	8.4. Кошти спеціального фонду, не використані Музеєм у поточному році, не вилучаються і використовуються наступного року.
	Власні надходження (прибутки) Музею використовуються відповідно до чинного законодавства України (виключно для фінансування видатків на утримання музею, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків.
	8.5. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Музею здійснюють державні органи, на які покладено нагляд за безпекою виробництва і праці, протипожежною та екологічною безпекою, інші органи відповідно до законодавства України.
	8.6. Усі кошти, що надходять з різних джерел, складають єдиний прибуток Музею і збільшення його величини, не є підставою для зменшення розмірів асигнувань і перерахувань з селищного бюджету.
	8.7. Контроль за використанням Музеєм виділених асигнувань проводять фінансові органи та управління освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Козелецької селищної ради.
	8.8. У разі припинення діяльності Музею (ліквідації, злиття, приєднання, поділу або перетворення) він має здійснити передачу активів згідно чинного законодавства одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.
	IX. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ МУЗЕЮ
	9.1. Ліквідація або реорганізація (злиття, приєднання, поділ або перетворення) Музею здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством.
	9.2. Музейні цінності, які залишаються після ліквідації Музею, використовуються у порядку, встановленому чинним законодавством.
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